MINISTERIO DE GANADERIA AGRJ'CULTURA YFESCA
DIVISION RECURS0S HUMANOS :
DEPﬂRTAMENTD DESARRGLLD DE PERSONAL ;

|.

CONCURSOS DE ASGENSO DE DPOSICION Y MERITOS
PARA LA PROVISION DE VACANTES DEL ESCALAFON “A"

~U.EJ. 005 - “DIRECCION GENERAL. DE SERVICIOS GANADEROS”

'CONSIDERACIDNES PRELIMINARES

A. Se reccm:enda previc a la Eectura de las bases del IIamadc tenga en cuenta la
informacion brindada en la planilla que a continuacion se adjunta, sobre las
pamdas que s& pierden pc-r ascensos dentro o fuera de la unidad crganizativa.

FARTFDAS QI.IE SE PIERDEN POR ASCENSOS DENTRO O FUERA I'.'IE LA
EUHIDAD DRGAHIZATIVA B

. . N R R SN UHIDAD
UB::: ° CONCEPTO- FuncmNAnms QuUE LA | ORGANIZATIVA
) FERGIBEN 7 17 7 0 CONDIGION
GASTO . : ' : T I -
e g pﬂNpE SE PIERDE
Todos les funcionarios del Inciso con
excapeion de fa Division Industria
) COMPENSACION . _ Anlmaly DILAVE
042.400,22 10% + 10% - Escalafén A - Grados 14, 15y 16 Divisiones Industria Animal
042.520.27 |+ . TECNICOS y - - ¥ DILAVE
| aDMINISTRATIVOS | Escalafén B-Grades 13, 14y 5.
Ezcalafén C - Grades 11, 12, 13 y 14
Escalafén R - Grades 13, 14,15y 18
: - . | - Funcionarios da tadas las Unidades
t | COMPENSACION * Ejecutoras con excepcidn de los
042.,400,24 | ' -GENERAL por ‘funcienarios de la Dlvisién Industria Divisién Industria Animal
" ARTICULO LEGAL Anlmal Integra la Retribucion dal _
o CARGD v
41
: Unidades Ejecutoraz 01, 05,
; : 08, OF ¥ 08 y &n laz
042.510.34 LA';%'#E.‘?S;‘I?::S gon Funcionarioa de Laboratorio da lag | Dlvisiones de las Unidades
- B DILAVE Linjdades. Ejecutoras 02, 03 y 04 EJecutoras 02, 03 y 04 gque
) no realicen tareas da
-Laboratoric
BOMPEMSACIDN Funcionarios der la Direceidn Gral. de Tﬁdas lag Unidades
042.510.34 | i E_SPECIALIEACION Eemcms Ganaderne con excepcion de | Ejecutoras menos la 05 y an
’ ) - BERVICIOS la Dwnsmn ]ndustrla Anlmal y DILAYE | ‘las Divlslones Industria
"WETERINARIOS " . 'Paralge Fzcalafones AyB ' Animal y DIEAVE.
' Todas las Unidades
' . | COMPENSACION de Ejecutoras excepto los
042.520.24 |.  SERVICIOS - | Fynelonarios j“r'jl‘:jﬂ':f'ﬂ“ Servicios | ¢ nclonarios que cumptan
JURIDICOS - | - “ | ‘funcienes en la Divigion
: ' ' Servicios Juridicos




Todos [eg funclonarios de
cualgquier Unidad Ejscutora

RESPONSABILIDAD

las Unidades Ejecutora que ingresaron
como FROVISORIATOS

COMFPENSACION S s, Gua pasen a cumplir
042.520.21 | FUNCIONARIDS | Funcionarios Radieados on ¢l MErol | funiones en Montevideo o
del INTERIOR - ; M EY funcionarios del interior que
accedan a cargos de [os
Escalafones A, Bo R
' Tudaé: las Unidades
042.520.25 COMPENSAGION Funcionarios de la Divisién Industria ﬁ.;?:gl::ir:iz ?Z::::EEE:I?I':;; n
INDUSTRIA ANIMAL | . Animal segin Escala por funcién furicions etia Division
' Inel ustrla Animal
| COMPENSACION | Funcionarios Laboratoric del DILAVE E;?}:‘;;Lfgﬂ’;’:i‘;"; .
042.521.041 |~ LARQRATORIO . da los Escalafones A, By D segﬂn i P
.. DILAVE Serip uncionarios gue cumplan
funciones an DILAVE
- ) Funcioharios de las Unidades Todas las Unidades
042.530.02 PERMAMNENCIA Permanencia a la Orden - segdn D3 ¥ que ademas NG
A LA ORDEN Nivetes y Fecalas fljados cumplan con 1a condicidn de
estar a ia orden
- . - Fﬁncinnarioa de fodas las Unldades .
CGMPENS‘ACMN Ejecutaras aln EXCEPGIONES - Cue So abgorbe en la misma
PERSOMNAL - SE . . i . L
042.610.00 . genararon uria diferencia por proporcién que 1a diferencia
ABBORBE CON . B i )
: : Redistribuéidn o Simplificacidn de oz por Ascenso
AZCENSOS o .
: Ohjetos
: Funcignarios eon Calficacién y
042.720.05 INCENTIVO al Asiduidad acorde a la reglamentacisn, Por cambiar de Unldad
e RENDIMIENTO dentro da la respectiva Unidad Ejsoutora
s Ejocutora
Se absorbe ¢n [2 miama
_ propercion qua la diferencia
; T * Partida de Garacter Discrecional por Ascensos si la Partida
CUMF f:s:‘: ION " Lapueden pergibir todos los MO estd incluida enla
042.511.15 F;RIEDRIT ARIAS Y furclonarios de todas las Unidades | Resclucien N° 341 de fecha
SUSTANTIVAS Ejacutnras con excapcion de la U, Bf. | 69/05r2013 y §| asté incluida
05 segin lo dispuesto por la
) Resolucion N° 158 de fecha
5 09/03/2016
COMPENSACION Partida de Cardctor Discrecional .
042.513.00 DEDICACION la perclhen funcignarios de Iz Unidad Por cargjl;l:l:tifial}mdad
: ESFECIAL Ejecutora I]1
Se absorbe en la miama
e . propareidn que la diferencia
T _ ‘Partida de Cardcier Digcrecional por Ascensos i la Partica
- COMPENSAGCION La puaden percibir todos los NO esté incluida en 1a
042.513.00 DEDICACION funcionarios de la Unidad Ejecutora 05| Resoluclén N° 341 da fecha
ESPECIAL con excapeidn de |a Divisidn Industria | 09/05/2013 y Sl estd inclulda
K . Animal . - soydn o dispueste por la
Resolucidén N° 158 de fecha
_ : - QBIDS2016
i COMPENSACION | Pi’f‘:ﬂfﬂﬂﬁ;ﬁfgﬁ;gﬁ:ff;;ﬁ':?;éas Se absorbe en la misme
| 042.514.00 " MAYOR p proporcion que la diferencia

por AsCEnso

B. Se recuerda a todos los funcionarios la Resolucion Ministerial N° 158/016 del
09/03/2016 en la cual se determina que las compensaciones por tareas
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prioritarias y/o dedicacion especial, otorgadas para completar la retribucion del
cargo de:ingreso de cualquier escalafon, -seran absorbidasien &!:mismo:monto
gue fuera asignado en &l momento dé' la designacion y en-la’misma proporcion
~ parai cubrir la referida difarencia, v 1o que exceda. se mantendra en forma

personal y permanente. SR

"G Es necesaria la lectura ccmpléta'i:ié'laé bases dél llamado antes' de préceder a

neeribirse. Al realizarla inscripdion elfla postulante declaracdnocer las miismas
asi como los requisitos exigidos. Asimismo, manifiesta’ que se encuentra
habilitado para inscribirse. ™ " © 0 0 T

D. Los datos aportados en el formulario de inscripeion asf como ei cumplimiento de
los requisitos ‘establecidos en las bases ‘gefan verificados al momento de
presentar la documentacion. La inexactitud de la informacién podré ser causal de

~ eliminacidn del proceso de seleccidn. En cuanio a los registros realizados por
cada aspirante respecto-a su ubicacion (mail, teléfono, celular y direccion)
podran ser uiilizados: tanto por el Trbunal de Seleccion ¢omo por la Division
Recurfos Humanas para realizarlos contactos que se requieran durante el
‘proceso de seleccion; por-lo que sera responsabilidad -de.cada aspirante el
correcto ingreso del mismo. C . . :

E. La no-conéurfencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada,

dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo:ai proceso de
seleccion,

BASES DE LOS'LLAMADOS - -

El Ministerio de Ganaderia, Agricultura y F_'escej, convoca 3 Llamados a Concurso de
Ascenso’ eh ‘[a modalidad de Oposicién y- Méritog a nivel de Inciso, para |a

provision de las vacantes generadas en el Escalafon “A” al 30 de junio de 2015, en

la Unidad Ejecutora 005 — "Direccion General de Servicios Ganaderos”.

Fundamento legal: El procedimiento de! lamado a concurso sé realiza al amparo
de Io dispuesto por el artlculo 49 de la Ley N° 18:179 de 27 de diciembre de 2010,

. Decreto N°:377/011 de 4 de noviembre de 2011 y Decreto N° 108/2012 de fecha 12

de abril de 2012,

1.- REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

. Se podran:postular tﬁdbé--los-.%ﬂncionarios presupuestados con una antigiedad no

menagr de dos (2) affos en:el Inciso, . pertenecientes a _cua1quierfescalafén, serie,
grado y Unidad Ejecutora, siempre que renan los requisitos del perfil del cargo a
proveer. ' ' LT :

Cuando el ascenso impligue -el desemperio del cargo en una Unidad Ejecutora o
localidad _distinta a aquella en la que presta funciones el postulante, el mismo
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debera trasiadarse, en todos ios casos y sin excepcion, a donde pertenece la

vacante.

fLa Ilsta de pre[aclon resultante del presente Ilamado sera considerada para proveer
“las-vacantes. existentes, asi como aquellas que se generen como cansecuencla de
dichas provisicnes en grados inferiores del mismo escalafén y que [reqmeran fa
misma formacion. =

' .5

Para postularse: al presente llamado los asplrantes deberan tener presente que en
caso de ser seleccionados ¥ en forma previa a la demgnacmn deberan. acred itar:

v No poseer antecedentes sumarlales ala fe‘.cha de inscripeion,
¥ Poseer certificado de aptitud fisica {carné de salud).

_.Lds 'cﬁrg'né vapantes ﬁa'_‘brnvegr'sbﬁ'Ius___SigUi'E:ntes: ;

'Esnalafnn A Prufasmnal

ST DA L Flfig s Blredldh L | Uniddd @ o il 0
_r_:_c_m:t &r-:_::d?:_:_iﬂena”_mcmn __;:;:.f_*{e: i | Bivistn _:.Grgmmm::______, 2% La.-:undad o :UﬂmadaN
I | 1& Asagor. Veterinaria | Direccidn Genersd | Asegoria Téenica Manteurdeo AM/O0E/ 116
i 14 | CoordinadorIT | Veterinaria | Samidod Animal | Depto. Cempo Safte AL/008/117
1 14 Asesor IT Veterinarin | Samicird Animal Sanicad Afimat - Montevidae | AM/D0E/118
Jefe de i . . Trainta ¥
J.T : 1z | seceisn | Vet‘ennl‘:lr'.m .5|:.rmd|::d Amime! Bepta r::i'umpa | Tres Al.'f'ﬂﬂﬁfﬂg
Tofe de S e : .
) - 13 Sacian .Veterinaria. | Seridad Animal Depio. Compe Rochg ALAGR5/12()
Jefe de . . ST o
1 13 Seccidn Veterinaria | Senidad Animal Cepto. Campoe Cerry Large | ALDGS/121
Jefe de N . . .
i 13 e Veterinaria | Sanfdad Anfeal Depto. Campo Artigns ) ALAOB/122
1 1z ] Jefede Vetarinarie | Sanidad Animal | Depto. Campo Calonia AL/ODB/123
Seccion ] _
Jefede ' | - - N ECENET I*
i 13 PANVISI Veterinaria | Sanidad Animuat Depte. Campe Flores ALA05/124
| Jefede . | L | e i ST -
i 13 Sascidn Veterinaria | Sanidod Animal | Deplo. Cotnpe Sant Jose ' | ALAOD5/125
Jefe de ) . '
I 13 eeceidn Veterfnorio | Sanidad Animal! Depta, Campe Rfa Magre ALA05/ 128
Jefe de B - S SRR .
H 13 coceidn . Veterineria | Sanidad Animat Depta, Compe turrazne AL/D05/127
Jefe de . . . : e S . .
i 13 Seceidn Veterinoria | Sanidad Animid Depta, Compe Sorianan ALA05/128
Jafe de . , ' s
2 i3 Soceidn Veterinerin | Somidod Animet Depts, Lompo Montevidea | AMAD0G/IES
1 13 Asegot TIT Vaterinavia | Sanidad Animal Depto. Campo Montevideo | -AMAG05/130
Fefe de | Depta. Control '
I . 13 AR Veterinaria - || Sanidod Anitnal. Sanitario de .°. Montevideo” | AMA005/131
Saceidn | o,
A L o | Loctess i
R el o o | Depta. Contral P
1 .13 Asasor TIT Veterinarie | Sanidad Animot | Sonitario de Montevideo | AM/D6/132
______ _ Ldctens '
: 13 | TEfEde | erinarie | Sanided Animat | DOPRO FROGRARS e evideo | AM/D05/133
| Seecidh N o T SR [y vl :
) J.'e:fe'dé e oL . Depta. Cotitrof de I .
{ 13 iy Veterinaria | Sanidad Animal Comarcis Mentevidea | AMAD05/134
Secclon .
Internncional
Jefe de _ . OILAVE-
£ iz Seccién Veterinaria | DILAVE Depts, Viralogie Cantral ALAEA135

h)
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1 g | Jefede Veterinaria | DILAVE Depto, Patabictogial | CEAYE | aro05/136
Saccidn ; S AR i Centrat )
O I Veterinaria | DILAVE Depto. Racursos & |- DILAVE:- | 1 55157
Seceidn Bioldgicos i | Central .
' _ ' | bepte. Controlde | L
1 g3 | Jefede Veterinaria | DILAVE. Productos | DRAVE- | r005/38
Secefon o Central
. ) Feterinarios T
Jefe de , Bepto, Proteceidn | | DILAVE - '
: | seccidn . taboratorio | DILAVE de Afimentes || Central AZ/0%/132
: L i © - | Pepta Prateccign | | DILAVE -
i i3 Azeson ITI . uimica DILAVE | e Alimentes | central ALA05A40
] ] . Depta. e .
3 g3 | Jefede Inspeceidn | o ¢ ctria Animal | Establecimientos | -Montevideo | AM/O05/141
Seccigh Weterinario | : : . :
_ de: Frera
I 13 J‘Efe.ﬂ,"z.'. Inf.'pe:l.‘.:mr.i Industrio Animal | Depto. Tecnelegio Montevidee | AMSIDG/ 142
Seccrih Veteritaria | :
. . | _ Depto. : _
2 t3 | | Jefede Inspeccin | g etria Animal | Establecimientos | Montevideo | AM/O05/43
Segcidn Veterinaria : iy : :
Industrieliredores :
Z : Trepto, Contridde : | : s
2 13 || Tefede Inspeccion | Licteia Animal | Comerio . | Montevidea | AM/ODB/ 144
| Seccidn - Veteringris .
R i Internmaciona _ .
! 13 ‘TE]:EEI'E IHSPE{_:CM.' Industria Anfmal- | -Depta. Técnico Montevidee | AMS005/245
o | Seecidn Yederinaria
1 13 | Ageser IIT IMPBH‘&"? - Tndusiria Animal | Depto, Técrico Memtevidea | AMADOE 148
: I i Veterinnrio . S i

5 . DESCRIPCION DE LOS CARGOS.

« Formularios adjunios en Anexo.

3.- FLAZD Y:FORMA PARA LA INSCRIPCION:

Las Ir‘ISGI’IpGIDﬂEE se rec1b1ran exc[uswamente a través de Ia pégma web:
www.mgap.gub uy, opcién Llamados Internocs durante 35 dias corridos a partir de Ia
publicacion de las presentes bases.

Divisidn Rec_ursos Humanos. a través del Departamento Desarrollo de Personal,
brindara ayuda a quienes |o requigran, para realizar las inscripciones. .

La II'ISCprGIDr'I solo serd valda si se cumplen todos los pasos requeridos para la
postulacién v el interesado obtuve el correspondiente “Certificado de postulacion”
electronice, que contara con un nimere de identificacién que permitira garantizar el
anonimato de su postulacion en cada una de las instancias de comunicacion via
Web. Dicho certificado deheré ser impreso v presentado en todas las instancias en
gue la persona sea convocada.

4.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Una vez cumplidas las 3 (tres) primeras stapas del numeral 6.4 Procesc de
Seleccion,  Division Recursos Humanos : comunicard a . |08 - posiulantes

5



seleccionados, la fecha en que deberan presentar la documentacion que a
continuacion se defalla:

Original y fotocopia simple de documento de identidad.

Certificado de Postulacion. -

Original y fotocopia de tiiulos o constancias habllltantes de estudios.

-Qriginal y fotocopia de ceriificados de estudio gue acrediten capacltacmn

especializaciones, postgrados, diplemas u otros.

« En casc de corresponder, constancia expedida por autondad C.Dmpetente de
haber realizado tareas similares a las que son objeto de la funcion a cumplir,
indicando periodo de tiempo v tareas en forma sucinta. _

~+ La experiencla laboral externa debe estar debidamente documentada, con

descripeion de tareas y periodo de tiempo,

" & = »

Atencion:

Quienes tuvieran formaciénfexperiencia en el exterior de la Republica y pretendan
que sea considerada. ‘en un concurse,” la documentacién debera estar
dehidamente legalizada, o en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el
pais extranjero ésta adherido al convenio- aprobado por Ley 18.838 de 8 de
noviembre de 2011, asi como fraducida, si ccrreapondlere y revalidada por el
Organismo Nacional competente’ (formacidn)

La docﬂhentaeiéh dsbera ser presentada en sobre Manila indicando con’ etiqueta:
Codigoe de referencia de Liamado, NUmero de Inscripcion y Cedula de Identidad,

Los documentos deben astar legibles y foliados acorde al nrden en que se preaenta
la retacidn de Meritos.

Division Recursnfs Humanos verificarad la documentacion contra los driginales |y
proveera al postulante una constancia de presentacion de documentacion.

Los funcionarios ‘del Interior podran remitir ta documentacion a Divisién Recursos
Humanos, dentro’ def plazo establecide, debiendo estar autertticadas las folocopias
de dichos dccumentos por un funclonarlﬂ del Servicio Departamental

5.- CDNFDRMACIUN DEL TRIBUNAL DE CONCURSO:

El proceso dé selecclén de los aspirantes s& efectuara g través del Tribunal de
Concurso integratlo! segun lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto 3??5&11 por
tres mlembros tltufares ¥ sUs reapectwos suplentes : :

» El Jerarca del Inciso o quien éste designe: qmen lo presidira.

v« Un representante de los funcionarios, quien deberd ser funcionario
presupuestado del - Inciso y ocupar un grado igual o superior al*del-carge a
concursar y serd elegide por los inscriptos al concurso respectivo mediante voto
secreto 72 horas despugs de finalizado el plazo de!inscripcién. A dichos. efectos
la lista de funcionarios gue cumplen conilas condiciones para ser elegibles estara
a disposicion de los inscriptos en Division Recursos Humanos - Departamento
Desarrollo de Personal. Dicha sleccién se realizara en el Departamento anies
mencionado.



MINISTERIO DE GANADERIA AGRICULTURA ¥ PESCA
© T DIVISION RECURSOS HUMANOS - :
' . DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAL ©- . -
=  Un miembro dasignado por i6s demas miembros del Tribunal, pudiende no tener
la calidad ni condicidn de funcionano plablico, '

= En el Concurse habra un veedor que ‘serd propuesto por la Confeéderacion de
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
inciso la aprobacion del llamado, tendra un plazo perentorio de 5 dias habiles
nrevisto a la fecha de constitucion del Tribunal para informar mediante nota
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccion General de
Secretarfa — Division Recursos ‘Humanosi- Si-vericido dicho plazo, COFE ne
realiza la propuesta del veédor, el Tribunal de Concurso comenzara a actuar sin
el mismo. El veedor participard en el Tribunal con voz pero sin voto y sera
convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacion, R ' S

» En -caso de-gle, enld instancia de eleccion: de’los representantes de los
funcionarios, los candidatos elegibles de cada :escalafon no..cuenten con
sufragios, Division Recursos Humanos procedera a realizar un sortec ante
Escribano Publico, entre los funcionarios-del inciso que cumnplan con - los
requisitos establecidos en el articuio 12 del Decreto N° 377/011.

Una vez 1ﬁtegradc el Tiibtnal, Divisidn Recufsos remitiré al mismo la documentacion
gue certifiué la cdlidad de funcionario publico presupuesiado en el inciso-de todos
los postulantes inscriptos, asf como los puntajes de calificacién en-el-periodo 2012 y
2013. S Co

6.- PROCESO-DE SELEGCION = . ' !
Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
~ Puntaje minime de aprobacion del concurso: 70 puntos.

Los pasoé y factores con los puntajes asignados a considerar an.dicho proceso,
seran: o S o

Valoracion de Méritos y Antecedentes’ - 30 puntas R
L : - {20 puntos Méritos y 10 puntos Antecedentes)
Prugba de Oposicion : : - ‘50 puntos:
| Entrévista con el Tribunal ~ ~ - L 20 puntos: _

Etapa 6.1 — Valoracién de Méritos'y Antecedentes

El Tribunal evaluara la informacién proporcionada por los:postuldntés asi-como la
antigiiedad y los puntajes de calificacién en el periodo 2012 vy 2013 proporcionada
por Division Recursos Humanos. I SERR A LN g

Constituyen Méritos los titulos profesionales, especializaciones técnicas yfo
profesicnales, participacion en congresos o seminarios, actividad docente,
oublicaciones, investigaciones, vinculados “al -perfil del ‘cargo y calificacicnes al
promedio de los dos (ltimos afios (2012 — 2013).

o !



Para la valoracion de los cursos .o seminarios ée fomar& en cuenta en forma
exclusiva los relacionados con el perfil del cargo, considerando la carga horaria y
diferenciando los que requisren aprobacion de los-gue sdlo exigen-asistencia.

Se consideran Antecedentes la experiencia en tareas similares a las que son objefo
de 1a funcion aicumplir, y la-antigliedad se determinara tomando en conmderacuﬁn
Ios afios de SENIGIO efectwamente prestadc:s en el Inciso. P :

fﬁ

Etapa 6.2 — Frueha de Dposmmn

Se valorars Ia formacnﬁn y la expenenma de los pnstulantes en las tareas afines a
- las'del perfil del carge a proveer. A tales efectos el Tribunal propandra la resolucion
- de casns préctlcos a Ios postulantes P

la eualuamﬁn de concmmlentos se hara mediante una prueba escrita :-,r una prugba
practica administrada por el Tribunal de Concurse, con obligatoria instancia
presencial. Los temas seran publicados en ia pagma Web del Ministerio con un mes
‘de antetaclon a Ia reallzaclén de la misma.

Etapa 6.3 — Entrevlsta con el Trlhunal

Una vez evaluadas las etapas antermres se puhhcara en Ia pagina Web del MGAF’
fwww. maap gub. uw.r} el- listado con ndmero. .de postulacién de los postulantes
“habilitados para :pasar a la entrevista con el Tribunal, -conjuntamente con el
cronograma correspondiente: ‘Esta referira- a .temas relativos a las prlnclpales
responsabilidades del puesto, .

Etapa 6.4 — Verificacién datos apnrtadas con documentacion presentada

Previo a la elaboracion de la lista de prelacmn ﬁna1 el Tribunal actuante uerlﬂcara
los datos aportados en el formulario de inscripcian con la documentacién nresentada
‘nor-log postulantes ante Division Recursos Humanos, .de acuerdo a lo establecido en
el numeral 4.~ Documentos a presentar. :

' Etapa 8.5 — Canf&ccmn de Ilsta de prelacién

El Trtbunal elaborara una |IStEI de prelaclén final, con aguellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje'minimo equivalents al 70% del total del puntaje del concurse.

En caso de empate; se tomara en cuenta el postulante gue haya obtenido el mayor
puntaje en la prueba de oposicién, De persistir el empate se dara prioridad a quien
: tenga mayct antuguedad en &l Inclso _ :

El Trlbunal publtcara en la Web del MGAP fmmm mgap qub. Uy} el rankmg ccn los
resultados tcrtales obtenidos por los postulantes

7.- CDMUNICACIDNES “l" NDTIFICACIDNES

Las comunicaciones de las dlstmtas mstanmas del cancurso serén realizadas
exclusivamente a través de la pagina Web del Ministerio {(www.magap.gub.uy) en [a
opcién Llamadog _Internos, sfendo de estricta responsabilidad de los postulantes
mantenarse informados al respecto.
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Los datos personales seran tratados con el grado de proteccién adecuado,
tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida,
ratamiento o acceso ho autorizado por parte de terceros que lopuedan utilizar para
finalidades ajenas a |la seleccion.

El Tribunal podra utilizar, de ser necesario, medics: de comunicacion
complementarios (Decreto 500/891}. :

Los postulantes seleccionados seran citados a notificarse del resultado del concurso
en la Division Recursos Humanos — Departamente Desarroilo de Personal, vy
dispondré:de 48 horas a partir de la nofificacion para manifestar su aceptacion o
desistimiehto. Esta debera realizarse por nota dirigida a la Division Recursos
Humanos antes del vencimiento del plazo.

L2 no prefsentacién dentro del plazo establecido en el parrafo anterior, habilitara a
citar al siguiente seleccionado segin el orden descendente.

Se deja constancia que toda vez que se produzca una nueva vacante en el Inciso,
en el mismo escalafon, grado, serie y denominacién se podra recurrir al orden de
prelacidn resultante del concurse correspondiente, el gque tendra una vigencia de
dieciocho meses.



