25

Sy _ ASCENSO

\j\g@(\ DESCRIPCION DEL CARGO
Llamados Nes

. Ubicacién del requerimiento | PM/005/201y DI/005/202

Inciso: 07- MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Unidad Ejecutora; 005 — DIRECCION GENERAL: DE SERVICIOS
GAMADEROS

Unidadles Organlzativalas: Division Sanidad Animal - Departamenta ds Campd'

Il Identificacién del Cargo -

Fscalafon: D

Grados: 06 — 07 - L‘JB

Danomlnaclén Especialista VIl - Especialista VII - Espemallsta Wl

‘Serie: Inspeccion

Plazas: 45 (c:uarenta y cmca} 44 con radicacidn Montewdeo y 1 con radicacion
Interior

1. Relacmn Jerdrquica

Depeﬁda de: | Jefe de Servicio

Iv! ‘Objeto.del Cargo

Finalidad: Desarrollar fareas de inspeccion refacionadas al cumplimiento de Ia
normativa vigente sobre vigilancia epidemiolégica’ y contro! de enfermedades

bajo campafias reglamentadas por ia Division Sanidad Animal.

7

]

V.. Tareas Claves

« |nspeccionar y gjecutar tareas de campo para el contral y tratamiento de
enfermedades bajo Campafia Sanitaria, determinadas por el Jefe Zonal ©
Local.

« Visitar-establecimientos y realizar divulgacion sanitaria; atender problemas
sanitarios bajo supervision del superior. . _

« Controlar acciones samtarlas Y #Dcumentales realizadas por los
productores,

+ Actuar en la inspeccion de remates-_ferlas, exposiciones y concentraciones
de animales. .

Realizar Despachos de Trapa cuando la normativa lo indica.
Deaempeﬁar tareas en Puestos de F’as:a },r en Paso de Frontera cuanda la
Jararqma lo determine.
+ Proceder a la extraccidn de muestras, ba]n supervisidn; para el Plan

Nacignal de residuos hiologicos e investigacion epidemiclogica.
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Efectuar el control directo de vacumacion contra enfermedacies bajo
campania. :

Realizar ofras tareas afines al puesto que Ie sean encnmendadas pcrr su
superior inmediato. . !

V1. Niveles de Exigencia

Alto| [Medio | ‘Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS

AUTONOMIA REQUERIDA

|| |

RESPONSABILIDAR DE LLAS ACCIONES

PERICIA

VIL Condiciones :deTrabain

a)

Carga Horaria: 40 horas semanales.

Remuneracién propuesta:

Para:un Grado 08: $ 13.887,15 (pescs uruguayos trece mit ochocientos
ochenta y siete con 15/100) nominzles, a valores de enero/2015. Dicha
remuneracion se compone con os ohjetos del gasto cnrrespﬂnmente al
cargo y al grado, segln el siguiente detalle;

Sueldo Basico . 9.711,63
042.400.24: At. 240 Ley 16736 582,06
042.410.00: Alimentacion Art. 55 273344 |,
048.032.00; Rec, Sal. Ene/2010 . 459,72 .

Para un Grado 07: $ 13.146,53 (pesos uruguayos trece mil ciento cuarenta
i seis con 53!1[}[!} nemingies a valores de enere/2015. Dicha remuneracion
s& compone con los objetos del gasto correspondtente al: cargo:y at grade,

- segun el siguisnte detalle:

Suelde Basico L - 8.070,23
042.400.24: Art. 240 Ley 16736 513,51
042.410.00; Almentacion AL 55 2.733,44
haa.uzz.nn: Rec. Sal. Ene/z010 42935

Para un Grado ﬂﬁ $ 12.090, 9? {pesos uruguaycs doce ncwenta con
97/100): nominales a valores de enero/2015. Dicha remuneracién se
compone: con los objetos del gasto curresponmente al cargo v al grado,

seglin &l siguiente detalle:
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Sueldo Basico ) - [ 812323
042.400.24: Art. 240 Ley 16736 | 848,78
042.410.00: Alimentacion Art, 55 273344
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 ' 384,52

El resto de los conceptos retributivos se adecuaran segun. la planilla que
juce en el numeral 1 ~ Consideraciones Frelimmares de laz Bases del
Llamado.

c) Lugar habitual de dasempeﬁn

Cantidad
analldad o ' - | Grado! de
: | '| Plazas
Depto Monteviden - Huta E- Br[g Gral Juar: A ' 08 N 2
Lavallgja, Km. 17. ;- .
Depto. Monievideos - Ruta 8 Brig. Gral. Juan A, [ ;
; : 07 4
Lavalleja, Km. 17, . -
Depto. Montevidec - Ruta 8 Brig. Gral. Juan A.| .o 48
Lavalleja, Km, 17. N:
Depto. Artigas — Tomas | Gomensom 19 de abril, Viv. 06 | 1 |

Tk

d) Ctras condicienes especificas:

v La:Direccion General de Servicics Ganaderos podra disponer el traslado
transitorio del funcicnatio a ofro destine fuera del Departamento, sin
petjuicio del Jugar habitual de desempefio, cuando laé necesidades del
setvicio lo requierarn.

v El . postulante seleccionado debera fijar domicllio en -la localidad de
desempefio dal cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar fisico de
desting.

v La tarea se realiza en condiciones en [as que los accidentes o dafios a la
salud flsica y/o mental, derivados de las mismas, son de caracter grave y
existz alta probabilidad de ocurrencia, a pesar de las protecciones
obligatorias y adecuadas que deban utilizarse.

v La tafea implica un esfuerzo fisico de gran intensidad en forma continua.

Frecusntemente produce fatiga o tensidén debido a presion de trabajo.

VIl Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.- Furﬁacién: Ciclo Basico de Secundaria o su equivalente expedidg por &l
Consejo ' da Educacién Técnico- Profesional (ex U.T.U} y constancia o
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certificacion de formacion en funciones de apcq,fcr en tareas 5ustantwas del
Departamento de Campo.

B.- Expetiencla: lgual o superior a cinco (5) afios en tareas snmuares a las del
Carge a proveer. :

C.

Dtros Libreta de Conducir Categc:ria 52" {m::atr:as}

2.

A VALORAR

A.-

Formacion: _

Bachillerata cﬂmpletu o Bachnl!er en Tecnglogia Agrara, o lddéneo en
TECI']ID|GQIEIS Agricdla-Ganaderas, U Operario Calificado Agricola Ganadero,
o Estudiante de Téenico Agrnpecuarm o Estudiante de Faculiad de
Veterinaria con 2do. Afic aprobado o titulos equivalentes otorgados por
instituciones reconocidas por la autoridad competents.

Cursos de herramientas Informaticas a nivel de usuario,

Cursos, seminarios, congresos, talleres u ofro tipo de capacitaciones
realizadas por institlcionss de reconocida idoneidad relacicnados con las
tareas a desarrollar.

B.-

Experiencia.

C.-

Mros:

IX.

Competencias Conductuales y fo Funcionaiés

. Dmammmu-Energia

" Traba]o &n equipo

« Comunicacién efectiva
»  Tolerancia a la presion




