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6:§ %‘@ s DESCR!PC'QN D’EL CARGU _-ugx:n_:? .!':'_..;'.*,

'Llamadc:-sz NQE_
Ubicacion del reguerimiento | pi/005/208 v DIf005/209

inciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Unidadfes Ejecutorajas: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

GANADERGS

Unidad/es Drganizatwai’as.
Comercio Internacional

Division Industrla _ﬁ.ni_mal — Departamentu

II-
——

Idaentificacion del Cargo

Escalafon: D

Grados: 6y 7

Dehominacion: Espemallsta VIII - Espemansta VII

Serig:

‘Ingpeccion Yetarinaria

'Relacign Jerarguica

Plazas 5 cmccr} 4 con radmamdn Montewdeﬂ ¥ 1 con radlcamr::n Intermr

I?epende de:| Jefe de Departamento

QOhijeto del_ Cargqo

Finalidad: Colaborar en el desarcllo de la gestion de riesgo que otorgue las

garantlas de inocuidad de la carne, productos  carnicos,

derivadas y ofros alimentos de origen animal.

S
: subpmductcrs,—‘

Vo

Tareas Claves

productos carnicos.

Realizar v apoyar las tareas de inspeccion veterinaria en recepcion,
: expedlmén conservacion y reinspéccion veterinaria desde el punto de
vista higiénico, sanitarfo, documental y tecnaldgico en Establecimientos
gontrolados por ol Dpto Control Comercio Enternamonal para la

mpartamd:n abasto interno y exportacion.

Reahzar otras tareas afines al puesm que le sean eéncomendadas por su

SUPEFIOFJEFHFQUIED

‘Colabarar en las funciones que desarrollan los téonicos profesionales de
‘la inspeccidn veterinaria oficial de la carne, subproductos, derivados vy




e . ASCENSO .
Céx@\* DESCRIPCION DEL CARGO

V]. Niveles de Exigencia

Medio |-

SRR 3 o Alto Bajo |
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS - R X '
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSARILIDAD DE LLAS ACCIONES | - X i
PERICIA X -
VIl.  Condiciones de Trabajo

k)

Carga Horaria: Ademas del horarto nermal, estaran disponibles hasta 4
horas diarias en dias habiles y hasta 12 horas en sabados y domingos y
feriados, no pidiendo superar las 12 horas diarias ni las 120 horas
mensuales en horarios rotativos (Decreto N2 219/015 de 10/8/2015).
Remuneracidn propuesta: :

Para’ el Grado 06: $41.234,34 {pesr::s uruguayns cuarenta y un mil
dmsmentms treinta y cuatro con 34/100} nominales, a valores de enero/2015,
Dicha remuneracion se compone con |os objetos del gasto correspondiente
al carge y al grado, segin el siguiente detalle:

bhjetos del gasto [mporte en
Sueldg Basico 8.123,23
042.410.00; Alimentacion Art. 55 2.733,44
t;t42_.52ﬂ._2_5: Partida Industria Animal £ 28.993,15
[048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 38462

Para el Grade 07: %$42.22617 (pesos Uruguayos clarenta y dos mil
doscientos veintiséis con 17/100) nominales, a valores de enero/2015. Dicha
remuneracidn se compone con los objetos del pasto correspondients al

cargo v al grado, segln el siguiente detalle:

ﬁ'bfétds del.gésta Importe en'$
Sueldo Basico _ - 9.070,23
.042 410.00: Alimentacion Art 55 .2..?33,44
| ﬂ42 520.25: F’amdalndustrla Animal 25.893,15
043 032.00: Rec. Sal. Ene/2010 - 429,35

El restoéde los cunceptos retrihutivr::s se adecuaran-segin‘la planilla gue
_luce en ‘el numeral 1 — Consideraciones Preliminares de las Bases del
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Liamado.
¢} Lugar:-habitual de desempefio:

‘TCantidad |

Localidad ' Grado | de
. o _ . .| Plazas
Depto. Montevidea - Ruta 8 Brig. Gral. Juan A, 07- o ’
Lavalleja, Km. 17 : T _
Depts. Montevideo - Ruta 8 Brig. Gral. duan A, 08 3
Lavallefa, Km. 17, o
Depto. Cerro Largn:: Dapto. Comercio 1ntema¢mnal o | 1

Sini perjuicio del lugar habitual de desempefio, la Direccién General de
Servicios Ganaderos podra disponer el traslado transitoric del funcionario a
ofro destino, dentro. o fuera del Departamento, cuando urgentes
necesidades del sarvicio lo requieran. ' :

d) Otras condiciones especificas: '

v El postulante seleccionado debera fijar domicilio en Ia localidad de
desempenio del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar fisico de
destino,

¥ La tarea se realiza en condiciones en las que los accidentes o dafios a la
salud flsica y/o mental, derivados de las mismas son de mediana gravedad,
as! como la probabilidad de ocurrencia. Condiciones incomadas debido a
materiales que se deben manejar, suciedad, ruidos intensos, etc.

¥ La tarea implica un esfuerzo fisico habitual v sostenide en forma frecuente.

Vill. Requisgitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

A.. Formacion: Ciclo Basico de Secundaria o equivalente y constancia o
certificacion de formacidn en funciones de apoyo a los servicios de inspeccidn
veterinaria,

B.- Experiencia: gual 0 superior a un (1) afio en tareas similares a las del
cargo a proveer.

C.- Otros:

2. AVALORAR

‘A.-Formacion;

. Esccrlarldad carrespondiente al requisito excluyente.

. Bachllleram completa.

« QCursos, seminarios, congrescs, talleres y otro tlpf} de capacitaciones
realizadas por instituciones de reconocida idoneidad relacionados con las
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tareas a desarrollar, :
= |doneidad bdsica en sistemas de autécontroles (GMP o SSDF’} ' '
» Manejo y contral de dacumentacidn oficial.

B.- Experiencia: En establecimientos de abasto, exportadores e importadores.

C.- Otros:
« Cursos de herramisntas informaticas a nwel de usuario.
. Ccnommlento de idiomas.

X, Competencias Condugctuales v fo Funcionales

Comunicacion efectiva
Tolerancia & la presion:
Trabajo en equipo

Dinamismao-energia




