
 

 

2° SEMINARIO 

 

 
Experiencias de empresas agroexportadoras 

de América Latina y la Unión Europea 

 
 
Realizar buenas prácticas empresariales tendientes a reducir las brechas de género y romper con 
estereotipos es vital para el ganar-ganar entre la empresa y su equipo. 

 

Si bien existen en América Latina y la Unión Europea experiencias y lecciones aprendidas de 
importantes organizaciones y empresas agroexportadoras, aún queda mucho por compartir dentro 
del sector empresarial. 

 

Con el fin de generar un espacio de crecimiento e intercambio, tendrá lugar el 2° Seminario “Buenas 
prácticas empresariales en equidad de género”. En esta oportunidad, se compartirán experiencias 
de empresas agroexportadoras de América Latina y la Unión Europea. 

 

El mismo está dirigido al empresariado agroexportador y a personas vinculadas a la planificación de 
acciones privadas o políticas públicas de apoyo al sector. 

 

Dicho Seminario se enmarca en el Plan Nacional de Género en las Políticas Agropecuarias de 
Uruguay, organizado por la Institucionalidad pública uruguaya integrada por el Ministerio de 
Ganadería, Agricultura y Pesca (MGAP), junto al Instituto Nacional de Carnes (INAC) el Instituto 
Nacional de la Leche (INALE) y por el programa AL-INVEST Verde, financiado por la Unión Europea. 

 

 

PROGRAMA 
 

10:00 – Apertura mesa autoridades  
• Director del programa AL-INVEST Verde (Componente 2), Emilio Calvo 
• Directora General de Secretaría del MGAP, Fernanda Maldonado 
• Gerenta de la Agencia Uruguaya de Cooperación Internacional (AUCI), Claudia Romano 

• Asesora de Cooperación de la Delegación de la Unión Europea en Uruguay, Marta Ramírez 

Modera: Congenia 

La perspectiva de género en empresas agroexportadoras  

10:15 – “Plan Nacional de Género en Políticas Agropecuaria”. Paula Florit, UEG - MGAP 

10:30 – “Género e internacionalización”. Sara Maroto, directora de Congenia CYL S.L. 

Buenas prácticas empresariales en materia de género 

10:50 – Emilio Moro – España. “Políticas de género aplicadas al sector vitivinícola”. Vanesa Manrique, 
Directora de Departamento de RSC 
11:05 - Grupo FTR – México. “Respuesta a factores de riesgo psicosociales en el trabajo”. Carlos Ruiz, 
Gerente de recursos humanos 
11:20 - Engraw Uruguay. “Política social de igualdad de oportunidades y no discriminación”.  
Cecilia Capobianco, Gerenta de sostenibilidad 
11:40 - Respuesta a las preguntas del público 

11:50 - Cierre de autoridades: 

• ONU Mujeres, Anabela Aldaz 

 

 

 

5 de abril de 2024 - 10 a 12 hs 

Modalidad virtual 

Inscripciones AQUÍ - Información en www.gub.uy/mgap/genero 

https://forms.gle/qgSYJjkW4c1g8w6W8
http://www.gub.uy/mgap/genero

