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2do encuentro Asalariadas Rurales  

22 y 23 de agosto 2026  
 

 

Asalariadas rurales participaron y co organizaron su 2° Encuentro Nacional, un espacio para 
intercambiar, informarse y discutir sobre derechos laborales, perspectiva de género y la 
situación de las mujeres en el trabajo asalariado agropecuario. 

 

En el marco de la Clave Ejecutiva de Equidad 1.3. Programa de promoción de derechos y 
capacidades para asalariadas de la Política de Género Agro  se desarrolló el 2° Encuentro 
Nacional de Asalariadas Rurales. Esta clave se orienta a la promoción y capacitación del sector 
asalariado, haciendo énfasis en el empleo digno, derechos laborales, acceso al empleo en 
tareas agropecuarias y formación, negociación y organización colectiva, género y cláusulas de 
equidad, con una perspectiva interseccional incluyendo poblaciones afro, de la diversidad 
sexual y migrantes, y haciendo hincapié en poblaciones jóvenes.  

En ese marco, desde el MGAP se trabaja con las/los asalariadas/os con el objetivo promover el 
acceso a información sobre derechos, la incorporación de la mirada de género en la reflexión 
colectiva en torno al empleo digno y el fortalecimiento del asociativismo y la organización.  

Frente a ello, a partir de los temas de interés de las representantes sindicales de las asalariadas 
rurales, el 22 y 23 de agosto de 2026, la Unidad Especializada en Género del MGAP junto a los 
sindicatos de asalariadas rurales, organizó el 2° Encuentro Nacional de Asalariadas Rurales en 
Durazno.  

 

Del encuentro participaron 62 asalariadas de 6 sindicatos: SUTIL, Sindicato Único Tileo, SITRAA, 
Sindicato de Trabajadores de Arándanos, SUTTA, Sindicato Único de Trabajadores de Tambos 
y Afines, UCOSC, Unión de Cosechadoras de Canelones, UTRACIR, Unión de Trabajadores y 
Citrícolas Rurales, UTAA, Unión de Trabajadores Azucareros de Artigas.  

Para este encuentro desde la Unidad Especializada en género del MGAP se coordinó con 
equipos técnicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y con el Instituto Nacional 
de Empleo y Formación Profesional (INEFOP), en función de sus cometidos vinculados a los 
temas de interés de las asalariadas: trabajo digno y prevención del acoso laboral y sexual en el 
trabajo.  

 

https://miradordegobiernoabierto.agesic.gub.uy/SigesVisualizador/gu/o/PSGAGRO/p/3087
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/politica-genero-agro
https://www.instagram.com/reel/DcbKQpFxnZz/
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Para abordar las características de un trabajo digno,  desde el  MTSS participaron Dra. Esc. 
Mariam Arakelian, y la Dra. Alejandra González, mediadoras del Grupo 22 de la División 
Negociación Colectiva de la Dirección Nacional de Trabajo,  del compartieron información y 
herramientas vinculadas a los derechos laborales de las trabajadoras rurales, abordando 
aspectos relevantes de la normativa vigente sobre  Documentación laboral,  Tipos de 
Contratación, Partidas Salariales, Licencias especiales, Actividad Sindical, Seguridad e Higiene 
laboral, Cuidados, Seguridad Social, Finalización de la relación laboral, Referencia a Consejos 
de Salarios (Laudos vigentes y beneficios). La instancia permitió, además, responder consultas 
y conocer de primera mano inquietudes y situaciones vinculadas a las dinámicas laborales del 
sector. La exposición técnica y legal generó un valioso intercambio directo con las asistentes. 

La delegación del MTSS también distribuyó folletería informativa y puso a disposición los 
canales oficiales de comunicación del Ministerio, con el objetivo de facilitar el acceso a 
información, consultas y trámites vinculados a los derechos laborales. 

https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/mtss-participo-encuentro-nacional-asalariadas-rurales
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/mtss-participo-encuentro-nacional-asalariadas-rurales
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/mtss-participo-encuentro-nacional-asalariadas-rurales
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Para abordar la temática de violencia de género, acoso sexual y acoso laboral estuvo el Lic. 
Ps.  Jorge Rondán Moumdji, Técnico Especialista de la Gerencia de Empresas y Otras 
Organizaciones, y Responsable del Programa Ambientes Laborales Libres de Violencia desde el 
INEFOP. Rondán expuso conceptos e identificación de situaciones de riesgo, así como 
mecanismos de prevención, y características de la normativa que ampara a los trabajadores 
en esta área temática.  Hubo un intenso intercambio de preguntas y consultas acerca de cómo 
prevenir, así como de cómo proceder ante situaciones de este tipo, que se fueron 
respondiendo en el intercambio y con la folletería que indica a dónde dirigirse que les fue 
entregada a las participantes.  

 

 

El encuentro incluyó instancias de recreación y confraternización en la noche del sábado con 
el coro Departamental de Durazno y el domingo con una visita al Bioparque, donde se recibió 
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a Mónica Xavier, directora del Instituto de las Mujeres (Inmujeres) del Ministerio de Desarrollo 
Social, quien transmitió la importancia de cerrar brechas de género en el país y avanzar en la 
erradicación de la violencia basada en género.  

 

 


