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Objetivo: 
Promover la participación y el
empoderamiento de las mujeres
del agro y del medio rural. 

Objetivo: 
Incorporar la perspectiva de 
género en la gestión de 
conocimiento, la extensión y 
la comunicación agropecuaria.

  

Objetivo: 
Promover sistemas productivos 
y cadenas de valor agropecuarias 
con equidad de género.

El Plan Nacional de Género en las Políticas Agropecuarias (PNG Agro) es una planificación 2021 - 2024 
construida y compartida por toda la institucionalidad agropecuaria pública para reducir las 
desigualdades basadas en género en el acceso a recursos y reconocimiento, en el medio rural y el 
sector agropecuario y de la pesca.

Tiene cuatro objetivos y un componente de monitoreo y evaluación.

La Dirección General de Desarrollo Rural (DGDR) aporta al PNG Agro desde bla bla con acciones 
orientadas a bla bla.....

 

Objetivo: 
Fortalecer la perspectiva de 
género en la institucionalidad
pública agropecuaria. 

      

83
compromisos

operativos

El Plan Nacional 
de Género tiene

 13 son compromisos asumidos 
por la Dirección General de Desarrollo Rural

 

Actividad 

Institución responsable 
Población objetivo 

Indicadores de cumplimiento 

Metas y plazos 

Financiamiento 

Cada compromiso 
establece:

Objetivo: 
Monitorear y evaluar la 
implementación del PNG Agro.

CO-1.1. Ejecutar políticas focalizadas en curso para mujeres de la agricultura familiar.
CO-1.6. Ejecutar intervenciones territorial específicas con perspectiva de género (ITE).
CO-1.10. Crear un programa de financiamiento para mujeres rurales y del agro.
CO-1.15. Capacitar a mujeres de los sectores vitivinícola, hortifrutícola, ganadero, 
                 apícola, de la pesca artesanal, del bosque nativo y colonas.
CO-1.18. Ejecutar capacitaciones específicas en manejo y conducción de vehículos y 
                maquinaria agrícola para mujeres rurales y del agro.
CO-1.19. Implementar la marca comercial “Murú: Trabajo de Mujeres rurales”.
CO-1.20. Implementar la Ley N.° 19 685 Promoción del desarrollo con equidad de 
                género, en lo referente a producción agropecuaria familiar.

CO-3.1. Realizar capacitaciones para jóvenes lideresas rurales.
CO-3.2. Implementar convocatoria “Aprendemos equidad”.
CO-3.6. Implementar “Fondos más equidad” de apoyo a la conmemoración territorial 
              del Día Internacional de las Mujeres Rurales.
CO-3.15. Implementar apoyo a organizaciones nacionales.

CO-4.9. Becar a funcionarios/as en formación especializada y de posgrado en Género.
CO-4.11. Crear la Comisión de Género interna de DGDR-MGAP.


