
 
 

 

 

 

PNG Agro en marcha  

Acciones 2021 del Plan Nacional de Género en las Políticas Agropecuarias  

 

28 de octubre de 2021 

Sala Acuña de Figueroa, Palacio Legislativo, edificio anexo 

 

En el marco de la implementación del Plan Nacional de Género en las Políticas Agropecuarias (PNG 

Agro), la institucionalidad pública agropecuaria reporta sobre lo actuado durante el año 2021 y la 

proyección hasta el término de año. El Plan Nacional de Género en las Políticas Agropecuarias cuenta 

con 83 compromisos operativos (C.O.) distribuidos en cinco componentes.  

En adelante se sintetizan los aspectos más destacados de lo realizado o proyectado al 28 de octubre en 

cada uno de ellos son:  

 

  
 

 
 

1. Sistemas productivos y cadenas de valor agropecuarias con equidad de género 
 

 Transferencia de recursos y ejecución de los proyectos “Camino Mujer” y “Somos mujeres rurales. 3ª 

Edición.” DGDR – MGAP. (CO 1.1.) 

 Incorporación de la perspectiva de género en la nueva intervención del MGAP junto al Banco Mundial, 

incluyendo en el proyecto el uso de una herramienta de transversalización (lista de chequeo) a todas 

las Intervenciones Territoriales Específicas de Agroecología proyectadas para el proyecto 2022 – 2024. 

(CO 1.6.)  



 
 

 

 

 

 Firma de convenio con dos organizaciones territoriales para la 

ejecución de dos proyectos de Intervención Territorial Específica con 

perspectiva de género en Cerro Largo y Paysandú. DGDR – MGAP. (CO 

1.6.)    

 Actividad de formación en gestión y herramientas financieras para 

mujeres rurales. MGAP – ANDE. (CO 1.10.) 

 Avances en aspectos formales, para estar operativo a partir de 

noviembre de 2022, un crédito focalizado en mujeres con fondo de 

garantía subsidiado. MGAP, ANDE, MEF. (CO 1.10.) 

 Acciones de transversalización de la Mesa de Campo Natural (MCN), vinculadas a la sensibilización de 

quienes integran la MCN y la participación de la MCN en la formación de mujeres ganaderas en el 

marco del convenio IPA – DGDR. (CO.1.11.)  

 A realizarse en Durazno y Canelones en noviembre curso de ganadería y cambio climático focalizados 

en mujeres productoras. IPA y DGDR - MGAP. (CO 1.15.) 

 A realizarse en Bella Unión en noviembre el curso de Buenas Prácticas Agrícolas focalizado en mujeres 

de la horticultura.  DIGEGRA - MGAP. (CO 1.15.)  

 Formación profesional para mujeres rurales en el marco del Convenio de DGDR-MGAP e INEFOP. Se 

realizarán capacitaciones vinculadas a manejo de ovinos (Cerro Largo, Salto y Artigas) y manejo de 

vehículos (Rocha) en noviembre 2021. (CO 1.18). 

 

 

2. Conocimiento, extensión y comunicación con perspectiva de género 

 

 Incorporación de la variable sexo y edad en los nuevos formularios de registro asociados al SNIA 

(MGAP); incorporación de la variable sexo en las Actas de Intervención de SIBAF (DIGEBIA), en Registro 

general de semilleristas y técnicos/as responsables (INASE) y en el registro de productor/a asociado/a 

(IPA). (CO 2.1.) 

 Análisis de la Encuesta Lechera 2019-2020 relacionada a las temáticas de género. Propuesta de mejora 

para inclusión de perspectiva de género en futuras encuestas (CO. 2.4.). 

 Realización de acciones afirmativas en el proyecto FPTA 356 “Gestión del pasto” mediante cuotas para 

mujeres beneficiarias, y realización de mentorías con enfoque de género. IPA e INIA. (CO 2.7.) 

 Análisis de la información con perspectiva de género, en el piloto de auditorías de carnicerías de INAC. 

(CO 2.9.)  



 
 

 

 

 

 Formación en género y comunicación a los equipos de comunicación 

de la institucionalidad agropecuaria. ONU Mujeres, IPA y MGAP. (CO 

2.18.) 

 Diseño y ejecución de un manual de comunicación con sección de 

lenguaje inclusivo. Aprobado por el Consejo Ejecutivo de INALE, 

resolución 049/2021. (CO 2.19). 

 Campaña del mes de Octubre por el mes de las mujeres rurales, 

lanzada el 1º de octubre bajo el lema “Mujeres Rurales y del Agro, 

Raíces y Futuro” marco del proceso de discusión del Registro de 

Mujeres Rurales y del Agro. (CO 2.24.) 

 
 

3. Participación y empoderamiento de las mujeres del agro y el medio rural 

 

 Curso de capacitación para jóvenes lideresas rurales implementado del 27 al 29 de octubre de 2021. 

DGDR – MGAP, INC, INMUJERES, INJU. (CO 3.2.)  

 Lanzamiento del concurso de expresiones artísticas para escuelas rurales “Aprendemos equidad- 4ta 

edición” a realizarse el 3 de noviembre de 2021. DGDR-MGAP y CEIP. (CO 3.1) 

 A partir de noviembre, recorrida de laboratorios y experiencias de campo con niñas y adolescentes en 

el marco de la campaña “Niñas y adolescentes en la ciencia”. CODICEN, MGAP, INASE, INIA. (CO 3.3.)  

 Financiamiento de actividades de conmemoración a nivel local, coordinando en cada territorio como 

desarrollar actividades por el 15 de octubre “Día Internacional de las Mujeres Rurales”. DGDR – MGAP. 

(CO 3.6.)   

 Inicio el 15 de octubre de 2021 del debate con sociedad civil para la construcción de una definición y 

posterior registro de mujeres rurales y del agro. (CO 3.10.)  

 Seminario Ejecución del 8º Encuentro Virtual de mujeres rurales de 

América Latina. Transformar el territorio desde la resiliencia, la 

diversidad y la colaboración. (IPA) (CO 3.11.). 

 Conversatorio Experiencias de adaptación en el sector de la Pesca y 

Acuicultura en Chile y Uruguay. (Min. Amb., Inmujeres y MGAP) (CO 

3.11.) 

 Convocatoria para la conformación de la Red de mujeres Referentes 

de las Mesas de Desarrollo Rural. Taller de lanzamiento 28 de octubre 

de 2021. (CO 3.13.)  



 
 

 

 

 

 Convenio de apoyo en género a organizaciones nacionales, firmado en setiembre por DGDR – MGAP 

con CNFR. DGDR, CNFR. (CO 3.15.)  

 Lanzamiento de la Comisión de Seguimiento del PNG Agro por parte de la sociedad civil organizada. 

Taller de instalación 28 de octubre de 2021. (CO 3.16.)  

 
 

4. Fortalecimiento institucional de la perspectiva de género en la institucionalidad pública 

agropecuaria 
 

 Resolución Ministerial de aprobación del PNG Agro (Res. Ministerial 

534) con sus 83 compromisos operativos. MGAP (CO 4.1.).  

 Se amplía la participación de mujeres de los diferentes sectores 

productivos, equipos técnicos, empresas semilleristas y organizaciones, 

en las instancias de consulta para la construcción de la Planificación 

Estratégica 2022 – 2026 de INASE. INASE (CO 4.3.) 

 Se cuenta con el proyecto presupuestal “Género” activo en DGS, 

DINARA, DGRN, DIGEGRA, DGDR y DGF. MGAP. (CO 4.4.) 

 Taller sobre prevención del Acoso Sexual Laboral en DINARA – MGAP 

en octubre 2021 y proyección de ejecución en oficina departamental del norte del país en noviembre 

de 2021. CASL – MGAP. (CO 4.7.)  

 Becas de tres funcionarias, dos de MGAP y una de IPA para la realización de posgrados y especialización 

en transversalización de género. DGDR – MGAP, IPA. (CO 4.9.)  

 Asignación de recursos humanos a la Unidad de Género de MGAP, creada en el presupuesto nacional. 

MGAP. (CO 4.10.) 

 Creación de la comisión de género de DGDR. DGDR. (CO 4.11.)  

 Creación de la comisión de género de INIA. INIA. (CO 4.12.)  

 Inicio de sesiones de la Comisión Especializada de Género de la Institucionalidad Agropecuaria (CEG 

Agro), en proceso de formalización. Inst. Agrop. (CO 4.13.)  

 Participación de MGAP, IPA e INC en ámbitos de representación del sistema nacional e internacional de 

género (REAF, Espacio de Dialogo de Mujeres Rurales, SNRCC, Consejo Nacional de Género, Consejo 

Nacional de Diversidad Sexual). (CO 4.14.)  

 



 
 

 

 

 

5. Gestión, monitoreo y evaluación del plan.  

 

 28 de octubre, anexo del Palacio Legislativo. Encuentro de mujeres 

de todos los departamentos por las Mesas de Desarrollo Rural y 

Organizaciones Nacionales del medio rural y del Agro, para la 

primera rendición de lo actuado y conformación de la Comisión de 

Sociedad Civil para el seguimiento del PNG Agro. Inst. Agrop. (CO 

5.1.)  

 El equipo de Gobierno Abierto participa del proceso de lanzamiento 

del comisión de seguimiento del PNG Agro como veedora, con miras 

a la inclusión del proceso de monitoreo del PNG Agro en el 5º Plan 

de Gobierno Abierto. Inst. Agrop. (CO 5.2.)  

 

 

 

A cinco meses de iniciada su implementación, el Plan Nacional de Género en las Políticas 

Agropecuarias ya ha iniciado la ejecución de sus cinco componentes, con actividades en 

2021 en 34 de sus 83 compromisos operativos. 

 

 


