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1. Introducción  

El sector agropecuario del país constituye un referente ineludible de la economía y la 

cultura del país. Por su envergadura en la ocupación del territorio, la balanza comercial, 

el sustento alimenticio y la identidad nacional, las ruralidades y el sector primario 

(agropecuario y pesca), concitan especial atención especial para modelar el Uruguay del 

mañana. Con esta trascendencia, la equidad de género como un elemento ineludible de 

un mejor país, constituye una meta en el sector.  

Sostenida en una larga trayectoria que permitió a Uruguay ser el país de América Latina 

y el Caribe con más políticas para mujeres rurales (Silva, 2025), la Política de Género 

Agro es la apuesta sectorial por revertir los patrones que obturan la equidad. Implica el 

reconocimiento colectivo de las desigualdades de género en el medio rural, el agro y la 

pesca, y el convencimiento de que el sector es mejor si logramos en conjunto superar 

esas formas de injusticia. Asume a su vez, que la modificación de nudos estructurales de 

injusticia requiere políticas de Estado, sostenidas y consistentes a mediano plazo.  

De conformidad con la Ley 19.846, la Política de Género Agro es una estrategia de toda 

la institucionalidad agropecuaria para construir un agro y en medio rural con equidad. 

Constituye una mirada de mediano plazo (2040), diseñada y consensuada con sociedad 

civil, que se acompaña de planes quinquenales para asegurar su concreción. El Plan de 

Acción 2025 – 2029 sintetiza en 40 Claves Ejecutivas de Equidad los compromisos 

asumidos por la administración de gobierno para avanzar hacia el horizonte 2040, con 

acciones pertinentes socialmente, técnicamente viables y políticamente priorizadas.  

Esta proyección ambiciosa, por su horizonte y por los impactos esperados en el 

quinquenio, se sustenta en una trayectoria robusta de articulación y protagonismo 

ciudadano. La Política de Género Agro es el producto de un trabajo participativo 

permanente de la sociedad civil (Comisión de Seguimiento) y la coordinación de toda la 

institucionalidad agropecuaria pública (CEG – MGAP y CEG Agro). Da cuenta de las 

demandas y activismo de tres décadas de las mujeres rurales, y de diez años de trabajo 

conjunto de sociedad civil e instituciones agropecuarias en materia de género.  

El 1° de octubre de 2025, la institucionalidad agropecuaria presenta la Política de Género 

Agro (Res. 1.407/025) y se compromete junto a sociedad civil a iniciar la inmediata 

ejecución de su Plan de Acción 2025 – 2029, a rendir cuentas periódicamente de lo 

actuado y a permitir el contralor público a través de su Plataforma de Transparencia.  

Este documento, constituye el primer reporte de la Política de Género Agro, a seis meses 

de iniciada su ejecución.  

https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/politica-genero-agro
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/politica-genero-agro
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/comunicacion/publicaciones/politica-genero-agro/politica-genero-agro/6-plan-accion-2025-2029
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/comunicacion/publicaciones/politica-genero-agro/politica-genero-agro/6-plan-accion-2025-2029
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-n-1174024-crease-comision-seguimiento-politica-sectorial-genero
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-n-766022-mgap-readecuacion-integracion-coordinacion-funciones
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-n-1175024-crease-comision-especializada-genero-institucionalidad
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-n-1407025-apruebese-politica-genero-agro-plan-accion-2025-2029
https://miradordegobiernoabierto.agesic.gub.uy/SigesVisualizador/gu/o/PSGAGRO
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2. Desigualdades de género en el sector agropecuario   

 

Las políticas de género y el proceso de transversalización del Estado se enmarcan en el 

reconocimiento de que existen brechas y desigualdades sistemáticas, basadas en 

género, que continúan operando en el país. Se trata de formas de injusticia que afectan 

especialmente a las mujeres, las jóvenes y las niñas, y que, por tener un origen social e 

histórico, están fuertemente arraigadas. El proceso de transversalidad de género implica 

reconocer que esos nudos estructurales de reproducción de la desigualdad no son 

naturales, pueden ser transformados y el rol del Estado en ese cambio. Incluyendo la 

revisión de las propias organizaciones estatales, junto con las políticas hacia el medio.  

Como se ha antedicho, Uruguay cuenta con una larga trayectoria de políticas de género 

y en particular, fue destacado por la envergadura y metodología de las políticas hacia 

mujeres rurales (Silva, 2025) y la política común de la institucionalidad agropecuaria 

(CEDAW, 2022; ONU, 2025). Este acumulado ha permitido algunos resultados relevantes 

como la construcción de una agenda explícita y visible de las mujeres rurales en materia 

de género, mayor representación en espacios gremiales y el incremento de su 

participación en el acceso a la tierra, la capacitación y las políticas públicas (Florit, Acosta 

y Sarli, 2025). A pesar de ello, el carácter histórico de la desigualdad nos enfrente a 

brechas persistentes, sobre las cuales es imperioso seguir trabajando para avanzar en 

equidad y evitar retrocesos.   

 

En el caso del sector agropecuario, la pesca y la ruralidad, las desigualdades toman 

características particulares, propias de un medio donde existe mayor dispersión 

geográfica e involucramiento y dependencia de la naturaleza. En ese marco, resulta 

necesario identificar las principales desigualdades de género que aún afectan el sector. 

https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/comunicacion/comunicados/voces-mujeres-rurales-organizadas-construyen-agenda-nacional
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Sintéticamente cabe señalar que1:  

• En el medio rural disperso viven 142.753 personas, 65.524 son mujeres (45,9%) (INE, 

2023). Considerando las localidades de hasta 5.000 habitantes se identifican 294.235 

mujeres (ECH, 2024). Las mujeres emigran más que los varones y eso sucede 

especialmente a partir de la juventud (INJU, 2020). 

• En términos de sus roles productivos y autonomía económica, las mujeres acceden 

en menor medida a la tierra, a los recursos productivos, el crédito y las políticas de 

desarrollo productivo. Sólo el 26% de las explotaciones agropecuarias están 

lideradas por mujeres (DIEA, 2025), y la titularidad de las empresas agropecuarias se 

encuentra fuertemente masculinizada (Florit, 2021). Adicionalmente su trabajo 

agropecuario continúa siendo considerado una colaboración (Santos, 2016), 

mientras el reproductivo no es considerado trabajo, generando una alta carga de 

trabajo global no remunerado de las mujeres en los predios agropecuarios 

(Mascheroni, 2022).  

• En relación al acceso al empleo, persisten imaginarios masculinizantes de 

“trabajador ideal” que las segregan del sector primario. Acceden apenas al 19% de 

los puestos de trabajo de la fase agraria y 35,5% de la industria (DIEA, 2023), y se 

insertan en empleos de menor calificación y estabilidad (Mascheroni y Riella, 2016; 

Cardeillac et al, 2020; Ramírez, 2024).  

• Además, el país a identificado prevalencia de inseguridad alimentaria en hogares 

monomarentales rurales (MIDES, 2025)     

• En términos de capacitación, existen sesgos en el acceso a la formación agraria y la 

asistencia técnica. Sólo 32% de las personas que egresan de Facultad de Agronomía 

son mujeres, mientras la alta matrícula de mujeres en veterinaria se invierte cuando 

dentro de la carrera se hace énfasis en orientaciones vinculadas al agro (UdelaR, 

2023; Berdeguié, 2018).  

• Por su parte las mujeres rurales han incrementado en forma significativa su 

participación en capacitación agropecuaria no formal a partir del Plan Nacional de 

Género en las Políticas Agropecuarias. Sin embargo, lo hacen especialmente a través 

de propuestas focalizadas en mujeres y de carácter virtual, siendo necesario 

evidenciar que no se ve el mismo impacto en capacitaciones general de la 

institucionalidad y la persistencia de amplias brechas en la capacitación presencial 

(Perugorría, 2024; Florit, Acosta y Sarli, 2025). 

 
1 Véase diagnóstico ampliado en Florit, P., Sarli, V. y Acosta, P. (2025) “Política de Género Agro” Mdeo: 
MGAP. 
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• En materia de investigación también se identifican brechas de género, con una 

fuerte masculinización de los cargos jerárquicos universitarios y del sistema nacional 

de investigadores en el agro, y una participación menor de las mujeres en el 

financiamiento de investigación agraria (INIA, 2024 y 2025; ANII, 2025).   

• En materia ambiental las se perciben impactos diferenciales sobre mujeres y 

varones, ellas cuentan con menores recursos para responder a los impactos de la 

variabilidad y el cambio climático, y concentran la sobrecarga de cuidados y trabajo 

reproductivo que implica los eventos climáticos extremos (MA – SNRCC, 2024). 

Tienen una mayor preocupación por lo efectos ambientales sobre sus espacios 

vitales y la salud propia y de su entorno (Chiappe, 2018 y 2020), pero menor 

incidencia en la toma de decisiones predial, territorial y de política ambiental y 

productiva (Bernheim. 2018).  

• En materia de participación, al histórico activismo de las mujeres rurales (Bentancor 

y Álvarez, 2024; CNFR, 2024) se suma una mayor asociatividad de grupos no formales 

en todo el territorio nacional, de la mano de políticas públicas afirmativas de la 

última década (Maubrigades et al., 2025). En este sentido se identifican como hitos 

la llegada por primera vez de mujeres a la presidencia en gremiales históricas del 

sector. Sin embargo, los directorios en organismos públicos y la participación en 

espacios de representación política (institucionalidad agropecuaria, municipios), 

sigue siendo muy inferior (Rodríguez, 2020; Guidobono et al, 2025), ocupando 

apenas 15% de los municipios rurales del país (Florit, Sarli y Acosta, 2025).  

• Por su parte, se identifica que persisten patrones de género sexistas en el sector 

agropecuario, obstáculos culturales y simbólicos a la participación con decisión de 

las mujeres, asignación de roles tradicionales, micro resistencias a la construcción 

de trayectorias autónomas y diferentes formas de violencia basada en género y 

generaciones (Florit, 2025; INDDHH, 2020 y 2022). 

• A ello se suma que si bien el activismo de las mujeres rurales es importante y 

disperso en todo el país, existen aún importantes desafíos para llegar masivamente 

al sector. Con lo que aún persisten zonas donde no hay experiencias de entramado 

social de las mujeres, y predomina la desinformación en torno a derechos y el 

aislamiento (Florit, Acosta y Sarli, 2025).  

• En los territorios rurales adicionalmente se configuran un conjunto de formas de 

segregación y discriminación que obturan el logro de vida plena para las poblaciones 

residentes, en especial para mujeres, niños/as y adolescentes. Destacan el menor 

alcance de los servicios de salud, educación, respuesta a la violencia, servicios de 

cuidados, oportunidades de recreación, acceso al empleo, infraestructura 
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comunitaria y vial, entre otros (Mascheroni, 2022; CNG, 2019; Florit et al, 2018; 

EDMR, 2015).   

• Finalmente, a nivel de la institucionalidad agropecuaria se documentan tanto 

elementos destacados como persistencias de brechas de género. Por una parte, se 

trata del único sector del país con una estrategia común en materia de género desde 

2020, y documenta avances significativos en su institucionalidad con comisiones, 

unidades de género y espacios interinstitucionales formales y permanentes. 

Adicionalmente, dos institutos (INIA e INASE) iniciaron el proceso de certificación del 

modelo de calidad con equidad. Como contrapunto, sólo el 21% de los cargos 

jerárquicos del agro son ocupados por mujeres y en el diagnóstico cualitativo se 

identifica la persistencia de formas de discriminación, sexismo, “techos de cristal y 

pisos pegajosos” a la interna de las instituciones (Florit, Sarli y Acosta, 2025).  
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3. Política de Género Agro  

Frente a este escenario de desigualdades estructurales, la institucionalidad 

agropecuaria pública junto a la heterogeneidad del sector, decidió en 2025 profundizar 

las acciones en materia de género y construir una estrategia de mediano plazo. La 

vocación fue reconocer el legado histórico y con ello proyectar una política de Estado a 

2040 a partir de la generación de un consenso en torno a un horizonte aspiracional 

común. Los pasos hacia la concreción de ese agro deseado, lo constituyen planes 

quinquenales acordados con cada administración de gobierno a partir del diagnóstico 

estructural y las priorizaciones ciudadanas y política.  

 

3.1. Construcción  

La Política de Género Agro se construyó en el año 

2025, en base a las experiencias precedentes de 

la institucionalidad agropecuaria (EDMR, 2015; 

MGAP, 2019; FAO – MGAP, 2021), e innovaciones 

orientadas a un horizonte 2040 que estableciera 

la equidad en el agro como una verdadera 

política de Estado.  

El proceso de construcción se desarrolló en seis 

etapas: diagnóstico, consultas ciudadanas y al 

funcionariado, entrevistas con especialistas, 

discusión técnica de medidas, negociación 

técnico – política, articulación con planificación y 

presupuesto. Todas estas fases se dieron de la 

mano de la estructura de gobernanza pre 

establecida en el marco del PNG Agro para la 

política sectorial de género (CEG - MGAP, CEG 

Agro, Comisión de Seguimiento).  

La actualización del diagnóstico implicó 

incorporar lo ocurrido entre 2021 y 2025 en 

materia de nuevos estudios institucionales y 

académicos, y también adicionar análisis 

prospectivos vinculados a la mirada a 2040 y el 

desarrollo de un componente ambiental. A 

https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-n-1174024-crease-comision-seguimiento-politica-sectorial-genero
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instancias de la Comisión de Seguimiento de sociedad civil, para las consultas ciudadanas 

y al funcionariado se priorizó la validación del diagnóstico y la construcción del consenso 

a mediano plazo y generación de propuestas para el plan de acción. Se realizaron 40 

talleres de consulta alcanzando 439 personas de todos los subsectores. Adicionalmente, 

se realizaron entrevistas a especialistas para una mayor comprensión de las tendencias 

regionales y nacionales del sector, y dar robustez a la proyección 2040.  

La discusión técnica de las medidas se procesó entre los diferentes equipos 

institucionales especializados en género y referentes de subáreas institucionales 

vinculadas a las medidas. Este proceso buscaba impacto, viabilidad y dialogo con la 

demanda ciudadana. Esta discusión técnica se sucedió de un espacio de negociación 

técnico – política, donde las medidas son analizadas y validadas por cada autoridad 

responsable, para finalmente ponerse en dialogo con las planificaciones estratégicas y 

el presupuesto nacional, y materializarse como Política de Género Agro y Plan de Acción 

2025 – 2029 a través de Resolución Ministerial e integración al Sexto Plan de Acción 

Nacional de Gobierno Abierto (AGESIC, 2025).  

 

3.2. Estructura de la Política de Género Agro 

A partir del proceso de construcción, la Política de Género Agro se estructuró en torno 

a una proyección de trabajo a 2040, y un Plan de Acción quinquenal, que vuelve 

operativas las acciones para concretar avances sostenidos.  

Como Horizonte Aspiracional consensuado a 2040, la política apunta a la construcción 

de un medio rural y un agro que sea efectivamente elegible por todas las personas.  

Para ello, se estructura en torno a cinco componentes, cada uno orientado a núcleos 

estructurales de desigualdad, y un sexto componente operativo.   
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El componente 1 vinculado a los Sistemas agroalimentarios hace foco en el acceso a los 

recursos productivos y al empleo de calidad en el sector agropecuario por parte de las 

mujeres. En consecuencia, se trata de un componente que trabaja en las diferentes 

cadenas de valor agropecuario, incluyendo fase primaria, la industrial y la comercial, en 

los diferentes rubros y escalas.  

El componente 2 centrado en la Gestión del conocimiento se focaliza en la generación 

y difusión del conocimiento en el sector agropecuario y de la pesca. Incluye tanto los 

procesos y sistemas de investigación, como las estrategias de acceso a la información, 

capacitación, asistencia técnica y extensión rural.   

El componente 3 referente a la relación del sector con el Ambiente y la naturaleza, 

haciendo énfasis en la forma que toman las políticas agropecuarias en relación al clima 

y los ecosistemas, y a la incorporación de la mirada y agencia de las mujeres en el diseño 

de las políticas climáticas y ambientales.  

El componente 4 relativo a la Participación y cambio cultural se orienta a los procesos 

de empoderamiento e incidencia de las mujeres, al tiempo que da cuenta de los 

elementos culturales y simbólicos que habilitan u obturan la equidad de género en el 

medio rural y el sector agropecuario. Es parte de este componente la dimensión 

comunicacional vinculada a la promoción del cambio cultural y la inclusión. 

El componente 5 atiende a la interna de la Institucionalidad Agropecuaria tanto en las 

dimensiones que hacen a la institucionalidad de género dentro del sector y la 

participación del agro 

interinstitucionalidad de género, 

como en las dimensiones 

específicamente vinculadas a la 

dinámicas internas y equidad en 

el trabajo dentro de cada 

institución.  

Finalmente, el componente 6 de 

Monitoreo y evaluación busca 

garantizar la ejecución de la 

política y la evaluación de sus 

impactos.  
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Cada componente cuenta con resultados esperados e indicadores a 20402, y se concreta 

en el Plan de Acción a través de Claves Ejecutivas de Equidad que asignan institución 

responsable, acciones, indicadores de cumplimiento, metas, plazos y fuentes de 

recursos.    

De conformidad con la Ley 19.846 y los marcos normativos que impulsa el Estado 

uruguayo y el sector agropecuario, los principios orientadores que rigen a la Política de 

Género Agro son: Igualdad y Equidad de género; Interseccionalidad; Sostenibilidad; 

Territorialización; Gobernanza y participación; Transparencia y rendición de cuentas.  

 

3.3. Plan de Acción 2025 – 2029  

El plan de acción 2025 – 2029 implica el compromiso de la administración de gobierno 

de avanzar en el quinquenio en torno a los resultados que el horizonte 2040 de la política 

establece.  

Los objetivos específicos del Plan de Acción 2025 – 2029 son:  

• Promover el acceso de las mujeres al empleo agropecuario de calidad.  

• Incrementar el acceso de mujeres a políticas afirmativas de apoyo a la 

producción y la tierra de colonización.   

• Incorporar la perspectiva de género en la gestión del conocimiento.  

• Incorporar la perspectiva de género en las políticas de sustentabilidad.  

• Fortalecer el liderazgo de las mujeres rurales.  

• Incrementar la sensibilización en materia de género y equidad en el medio rural 

y el agro.  

• Incorporar el principio de equidad en las instituciones agropecuarias.  

Este plan está compuesto por 40 Claves Ejecutivas de Equidad, organizadas en los seis 

componentes antedichos. De manera que integra un doble parámetro de trabajo, por 

una parte, se orienta al cumplimiento efectivo de las acciones previstas en las Claves 

Ejecutivas de Equidad, a través de indicadores y metas por clave. Por otra parte, reporta 

sobre sus objetivos a través de indicadores del quinquenio que asocian los cometidos 

del plan con los resultados de la estrategia aspiracional a 2040.  

 
2 Véase a cabalidad en la Política de Género Agro  

https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/politica-genero-agro


 
 

 
13 

 

 

 

El Componente 1. Sistemas agroalimentarios cuenta con 9 claves, vinculadas a 

desarrollo de políticas afirmativas de apoyo a la producción, acceso a la tierra de 

colonización, trabajo con asalariadas y con el sector empresarial, transversalización de 

planes nacionales de pesca y de reconversión de vitivinicultura y promoción de 

estrategias de comercialización. Incluye una clave supeditada a medios3 centrada en la 

agenda y agencia de las mujeres en seguridad y soberanía alimentaria.  

El Componente 2 Gestión del conocimiento está integrado por 8 claves, relativas a la 

inclusión de la perspectiva de género en la investigación agropecuaria, la mejora de los  

sistemas de información agropecuarios e investigaciones del sector para reportar con 

perspectiva género, el análisis de cadenas desde esta mirada, la formación de 

extensionistas, el desarrollo de capacitaciones agropecuarias y la transversalización del 

programa de asistencia técnica ProCría. Este componente tiene una clave supeditada a 

medios orientada al desarrollo de asistencia técnica focalizada en mujeres y 

transversalización de nuevos programas de asistencia técnica.   

El Componente 3 Ambiente y la naturaleza se compone de 5 claves, vinculadas a la 

formación en temas ambientales e incidencia climática de mujeres rurales, la 

transversalización del Plan Nacional de Agroecología y los proyectos climáticos de la 

institucionalidad, el desarrollo de campañas vinculadas al enfoque de una sola salud y la 

generación de guías desde la mirada de colocar la vida en el centro.   

El Componente 4 Participación y cambio cultural se estructura en 7 claves relativas a la 

formación en incidencia y liderazgo de las mujeres rurales, la sensibilización en 

derechos, la promoción de la equidad de género en infancias y juventudes, la 

democratización de la información y acciones de comunicación inclusiva.  

 
3 Las claves supeditadas a medios son llaves a temas que se entiende que son relevantes según el 
diagnóstico e importantes para los objetivos del horizonte 2040, pero que al momento de cerrar el Plan 
de Acción no cuentan con los desarrollos técnicos, institucionales o presupuestales suficientes para 
establecer una acción concreta y monitoreable. Se integran al plan con la vocación de estructurarse y 
desarrollarse, en la medida de encontrar los medios, durante la implementación. En el Plan de Acción 
2025 – 2029 existen tres claves supeditadas a medios.  
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El Componente 5 Institucionalidad Agropecuaria integra 7 claves vinculadas al 

desarrollo del Modelo de Calidad con Equidad y otras medidas de política interna 

orientadas al funcionariado, la sensibilización de funcionarios/as en género, la 

institucionalización de la perspectiva de género mediante planificaciones, presupuesto, 

guías y comisiones especializadas y de la institucionalidad de género nacional e 

internacional.  

El Componente 6 Monitoreo y evaluación tiene 4 claves que incluyen la Comisión de 

Seguimiento de sociedad civil, los reportes semestrales y la plataforma de transparencia, 

los instrumentos de reporte y evaluación de claves, plan de acción y resultados 

aspiracionales.   

 

3.4. Enfoque y metodología de implementación  

Como se ha antedicho la institucionalidad y la sociedad civil rural tiene una trayectoria 

común que le ha permitido desarrollar y acordar “una forma de hacer” que se entiende 

ética, eficiente y de impacto.  

Reconocimiento de la historia compartida. El trabajo parte de los acumulados, aprende 

y progresa a partir de ellos. Toma los aciertos para profundizarlos y reconoce los errores 

como insumos para mejorar y lograr políticas más asertivas. Esto fortalece y da madurez 

al proceso, poniendo en valor a las personas (institucionales y de sociedad civil) que 

dedicaron y dedican tiempo a la construcción de un mejor agro. Es en base a esta historia 

compartida que es posible además realizar acciones más ambiciosas y proyecciones de 

mediano término.   

Un solo agro. La institucionalidad agropecuaria busca construir un horizonte de equidad 

común, por eso el trabajo se realiza con la heterogeneidad de sectores y en forma 

coordinada y colaborativa entre todas las Unidades Ejecutoras del MGAP y todos los 

institutos públicos agropecuarios (INAC, INALE, INASE, INAVI, INC, INIA, IPA). Esta 

institucionalidad que trabaja y proyecta en conjunto, se nuclea bajo la coordinación de 

la Unidad de Género del MGAP en dos ámbitos formales de trabajo, el interno del MGAP 

(CEG – MGAP) y el de la institucionalidad agropecuaria en su conjunto (CEG – Agro). 

Ambos espacios de funcionamiento periódico y articulado.  

Protagonismo ciudadano. La Política de Género Agro se diseña, ejecuta y evalúa con las 

mujeres rurales, del agro y la pesca. Para el diseño la participación fue permanente tanto 

a través de las consultas ciudadanas en todos los rubros y perfiles del agro y la ruralidad, 

como en la Comisión de Seguimiento de sociedad civil (Res. 1174/024). Para la 

https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-n-766022-mgap-readecuacion-integracion-coordinacion-funciones
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-n-1175024-crease-comision-especializada-genero-institucionalidad
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-n-1174024-crease-comision-seguimiento-politica-sectorial-genero
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/institucional/normativa/resolucion-n-1174024-crease-comision-seguimiento-politica-sectorial-genero
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implementación, las 9 organizaciones nacionales de la heterogeneidad del sector que 

integran la comisión sesionan cada dos meses para monitorea y orientar el trabajo de 

ejecución. Sus voces, representante de mujeres y varones rurales del país y la 

producción, se acompaña de una metodología de trabajo donde las Claves Ejecutivas de 

Equidad se ejecutan con fuerte presencia en los territorios y metodologías que 

jerarquizan el encuentro y la participación ciudadana.  

Cambios reales, con las personas en el centro. La legitimidad de la política pública se 

vincula con generar efectos reales e identificables en la vida de las personas. En este 

caso, concretar el acceso a recursos, los cambios culturales, la mayor incidencia, las 

modificaciones en las políticas agropecuarias, ambientales e internas de la 

institucionalidad. En ese marco, existe una reflexión metodológica y búsqueda de 

orientar los recursos humanos y económicos a realizar acciones y transformaciones que 

lleguen efectivamente a las personas y sus territorios. El protagonismo ciudadano antes 

señalado constituye una herramienta clave para orientar y valorar esa estrategia y sus 

resultados.  

Monitorear, transparentar y evaluar. En consonancia con una política mediable y el 

énfasis en su concreción, la política da centralidad a que las acciones se puedan 

monitorear, se transparenten y ofrezcan condiciones para la evaluación y contralor 

ciudadano. En ese marco, todas las Claves Ejecutivas de Equidad cuentan con 

indicadores de cumplimiento y tanto la política como el plan cuentan con indicadores 

en los resultados que aspiran generar. Adicionalmente, cada marzo y cada octubre se 

prevé un documento de reporte como el presente, y en los mismos meses se actualiza 

la plataforma de transparencia que permite a cualquier persona acceder a los detalles 

de la ejecución clave a clave. Adicionalmente, las convocatorias concretas y claves 

internas al plan cuentan con sus propias evaluaciones participativas y se prevé hacia el 

término del plan quinquenal la evaluación general del mismo y sus resultados.  

Articular, cooperar, multiplicar. La institucionalidad agropecuaria no trabaja en solitario 

en los territorios rurales ni las desigualdades de género que suceden en el medio rural, 

agrario y de la pesca son a cabalidad competencia del sector. En consecuencia, la 

implementación de la política se orienta permanente a multiplicar en forma coordinada 

las acciones que se realizan en el medio, a cooperar con otras instituciones en sus 

procesos de transversalización de género y en asistir a la incorporación de la agenda de 

las mujeres rurales también fuera del sector agropecuario. En ese marco, se participa de 

la institucionalidad de género nacional e internacional, en los grupos de género 

sectoriales y ambientales y se realizan articulaciones con el sector privado y público, 

nacional, regional y subnacional.  

https://miradordegobiernoabierto.agesic.gub.uy/SigesVisualizador/gu/o/PSGAGRO
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4. Seis meses de Política de Género Agro  
 

Los primeros seis meses de implementación de la Política de Género Agro transcurrieron 

entre el 1 de octubre de 2025 en que se realizó el lanzamiento, hasta el 28 de febrero 

de 2026. 

Durante ese periodo se ha mantenido una profusa actividad, con acciones en 72,5% de 

las Claves Ejecutivas de Equidad incluyendo las claves supeditadas a medios.  

Esta ejecución incluyó actividades 

desarrolladas por los siete Institutos 

Agropecuarios y las nueve Unidades 

Ejecutoras del MGAP.  

La importante ejecución en la fase inicial 

de la política, evidencia el alto 

involucramiento técnico – político previo, 

y el valor de la trayectoria de trabajo 

antecedente tanto a la interna de las 

instituciones del sector como con 

sociedad civil.  

Entre las claves en ejecución se destaca a 

su vez que existe una proporción significativa (18 de las 29 en ejecución) que se basan 

en el trabajo articulado y mancomunado entre instituciones agropecuarias, o con el 

liderazgo de éstas, en articulación con organismos internacionales e instituciones. 

Asimismo, otro porcentaje importante requieren del trabajo en territorio y el 

involucramiento de sociedad civil y la población rural, como participantes y/o como co 

organizadoras (11 de las 29 en ejecución).  

Vista la sinergia y complementariedad de las acciones, la implementación se inició en 

los seis componentes de la política. A la fecha, se ha iniciado la ejecución del 56% de las 

claves vinculadas a Sistemas Agroalimentarios (C1), 75% de las claves relativas a Gestión 

del conocimiento (C2), 80% de las claves de Ambiente y Naturaleza (C3), 86% de las 

referidas a Participación y cambio cultural (C4), 86% de las vinculadas a Institucionalidad 

Agropecuaria (C5) y 50% del componente de Evaluación y monitoreo (C6).  
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Gráfico 2. Porcentaje de ejecución por componente al 28.2.2026 

 

Fuente: UEG - MGAP 

 

4.1. Principales hitos del semestre 

Previo a un reporte pormenorizado por claves, se sintetizan los principales hitos de los 

primeros seis meses de ejecución.  

Sistemas agroalimentarios 

• En materia de transversalización de políticas se avanzó en planes centrales de la 

agenda agropecuaria: ProCría, Plan de Agroecología, Plan de Bioinsumos, Plan 

Nacional de Pesca, Plan de Reconversión de la Vitivinicultura.  

• CEPAL, INAVI y UEG – MGAP realizaron una jornada de dos días para proponer 

una estrategia de transversalización del proceso de Reconversión de la 

Vitivinicultura, que ya empieza a ver resultados en la proyección de las políticas 

afirmativas de MGAP.  

• Se evaluaron las convocatorias y políticas afirmativas previas, para proyectar 

acciones más profundas. Con miras a hacer convocatorias superadoras en tierra 

y apoyos productivos para mujeres rurales en 2026, se evaluaron las 

convocatorias Tierra de Mujeres (INC), Mujeres de la Granja (DIGEGRA) y las 

convocatorias afirmativas del MGAP (Somos Mujeres/Transformadoras).  
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Gestión del conocimiento  

• En el semestre, 566 mujeres se formaron en temas agropecuarios y se re 

diseñaron cursos generales para incorporar la perspectiva de género.  

• El IPA aprobó un plan de transversalización de todo el proceso ProCría que ya 

tiene resultados en la selección de técnicos/as y predios, y en la formación de 

los/as extensionistas, en un programa cuyo foco es mejorar la producción 

ganadera a través del asesoramiento técnico predial y grupal.  

• Junto a la FAO se inició una consultoría para elaborar un diagnóstico de la 

situación de las mujeres de la pesca, a efectos de incorporar información y 

perspectiva de género en el Plan Nacional de Pesca que lidera DINARA – MGAP. 

Ambiente y naturaleza 

• Se trabajó junto al Ministerio de Ambiente y el Proyecto Euroclima, acciones en 

capacitación, participación e incidencia. Destacándose el encuentro junto a la 

CLOC Vía Campesina con énfasis agroecológico e incidencia para la COP, y el 

Encuentro Nacional de Mujeres de la ganadería, como antesala de los años de 

los internacionales de los pastizales y los pastores, y de la mujer agricultora. En 

ese marco se formaron en temas ambientales 300 mujeres vinculadas al sector 

ganadero.  

• La Unidad de Género de MGAP se integró a la comisión del Plan Nacional de 

Agroecología, para avanzar en su transversalización. 

• Actualmente PNUD junto a MGAP, se encuentran contratando una consultoría 

para protocolizar cómo “poner la vida en el centro” en el diseño de las políticas 

agrarias.  

Participación ciudadana y cambio cultural 

• Durante octubre se ejecutaron encuentros de mujeres rurales en todo el país, 

con la participación de más de 1850 mujeres.  

• El 15 de octubre, junto al Espacio de Diálogo de Mujeres Rurales, se realizó un 

encuentro de representantes de organizaciones y Mesas de Desarrollo Rural de 

todo el país, para proponer los insumos para la actualización de la Agenda de las 

Mujeres Rurales (Agenda +10), elaborada en el primer encuentro nacional de 

mujeres rurales en 2015.  

• También se realizaron avances en el sector asalariado con menor trayectoria de 

trabajo conjunto en la política de género de la institucionalidad agropecuaria. Se 

co - coordinó la realización del Encuentro de asalariadas rurales en Salto en 



 
 

 
19 

 

 

noviembre, y se está trabajando un plan anual para 2026 con referentes de los 

sindicatos rurales.   

• En el semestre, casi 700 mujeres rurales se formaron en género y derechos y 210 

niños, niñas y adolescentes participaron de actividades para promover el 

protagonismo y reconocimiento de las niñas en las ciencias agrarias y tecnología.  

Institucionalidad agropecuaria  

• A efectos de institucionalizar y dar perdurabilidad a la política, se destaca que 

INIA incluyó la perspectiva de género en el Plan Estratégico Institucional, INC e 

IPA realizaron propuestas más ambiciosas que las precedentes y el MGAP colocó 

las políticas afirmativas en el presupuesto nacional y la Política de Género Agro 

en la planificación estratégica de gobierno.  

• En el trabajo a la interna, el hito más significativo lo tuvo INASE que logró la 

certificación en el Modelo de Calidad con Equidad, siendo la primera institución 

agropecuaria del país que logra certificar su trabajo interno en materia de 

género. También INAVI logró incluir la perspectiva de género en su protocolo de 

teletrabajo e INIA sigue avanzando hacia certificarse en 2026.   

• Desde la perspectiva de coordinar y articular como principio de trabajo, se 

continua el trabajo en 12 ámbitos interinstitucionales de género y agro, 

nacionales e internacionales. Adicionalmente se articula con 28 instituciones y 

organizaciones extra agrarias, nacionales e internacionales, en la 

implementación de claves de la Política de Género Agro. Asimismo, durante el 

semestre se compartió la experiencia y metodología de la política con otros seis 

organismos nacionales, se atendió a dos demandas de transmisión de 

experiencia de Chile y Ecuador, y se socializó la metodología en eventos 

internacionales.  

Evaluación y monitoreo 

• Se cuenta con un sistema de reportes estandarizado y la plataforma de 

transparencia activa para las actualizaciones semestrales.  

• La comisión de seguimiento continúa con un funcionamiento regular, y ratificó 

la participación de delegadas de 9 organizaciones nacionales para el año 2026.  
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4.2. Detalles por componente y clave  

A continuación, se presenta clave a clave una síntesis de las acciones y avances, 

organizada por componentes. La información exhaustiva, el estado de avance de los 

indicares de cumplimiento y los verificadores, pueden encontrarse en la Plataforma de 

Transparencia de la Política de Género Agro.  

 

4.2.1. Sistemas agroalimentarios  

Clave 1.1. Políticas afirmativas de fomento de la producción 

agropecuaria. Se trabajó en el presupuesto nacional para 

lograr la institucionalización de los fondos para contar con 

convocatorias anuales de políticas afirmativas. Se prevé el 

primer llamado anual el 20 de marzo de 2026. Se evaluó la 

política Mujeres de la Granja, con miras a una re edición 

mejorada en 2026.  

Clave 1.2. Promoción de acceso equitativo a la tierra con perspectiva de género, 

autonomía y reconocimiento. Se trabajó en la evaluación de la política afirmativa pre 

existente “Tierra de Mujeres”, generando a partir de este análisis un re diseño, más 

abarcativo, para su relanzamiento en 2026. Se inició el trabajo de transversalización de 

indicadores de selección de colonos/as.  

Clave 1.3. Programa de Promoción de Derechos y Capacidades para Asalariadas. Se 

realizó el primer Encuentro de Asalariadas Rurales en noviembre de 2025, se jerarquiza 

esta población en la convocatoria “Transformadoras Proyectos 2026” y se inició una 

coordinación de un ciclo de formación y encuentros de asalariadas para 2026.  

Clave 1.4. Programa para la equidad de género en el sector empresarial. Se continúa 

trabajando con el sector empresarial buscando tanto identificar las brechas dentro del 

sector, como las prácticas de equidad. En particular se avanza en articulación con la 

Convergencia Empresarial de Mujeres del MERCOSUR y se aportaron indicadores de 

género en la COMAP. 

Clave 1.5. Pasantías para mujeres rurales con énfasis en el sector vitivinícola. Esta clave 

no ha comenzado su implementación. 

Clave 1.6. Acciones de promoción de la comercialización de productos de mujeres 

rurales y del agro. Esta clave no ha comenzado su implementación. 

https://miradordegobiernoabierto.agesic.gub.uy/SigesVisualizador/gu/o/PSGAGRO
https://miradordegobiernoabierto.agesic.gub.uy/SigesVisualizador/gu/o/PSGAGRO
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Clave 1.7. Plan de reconversión de la Vitivinicultura con perspectiva de género. En 

trabajo conjunto entre INAVI, CEPAL y la UEG - MGAP se realizó un taller de discusión y 

análisis, y se cuenta con una propuesta de transversalización del proceso de 

reconversión aportada por CEPAL. Adicionalmente, se incluyó la vitivinicultura como un 

área prioritaria en la convocatoria a iniciativas de mujeres a lanzar el 20 de marzo.  

Clave 1.8. Plan Nacional de Pesca con perspectiva de género. Sin reporte específico, los 

avances se vinculan con el estudio de la situación de mujeres de la pesca coordinado 

con FAO (Clave 2.4.).  

Clave 1.9. Acciones para la agenda y agencia de las mujeres en seguridad y soberanía 

alimentaria. Supeditada a medios de implementación, no activa. 

 

4.2.2. Gestión del conocimiento  

Clave 2.1. Estrategia de promoción de la perspectiva de género 

en la investigación agropecuaria. Para avanzar en esta línea, 

INIA realizó un taller interno para aplicación del Protocolo de 

PROCISUR y co organizó el XV Congreso Iberoamericano de 

Ciencia, Tecnología y Género, en el que además se presentó el 

trabajo institucional.  

Clave 2.2. Sistemas de información agropecuaria con perspectiva de género. Se realizó 

la incorporación de variables que permiten el análisis de género en tres nuevas 

herramientas de información, a saber: el Registro de empresas y gremiales (industrias) 

y el de solicitud de información en la página web por parte de INALE, y el Registro 

Frutihortícola por parte de DIGEGRA. 

Clave 2.3. Estadísticas agropecuarias con perspectiva de género. Esta clave busca 

avanzar en alcanzar estadísticas agropecuarias con perspectiva de género en sus dos 

componentes: censo y encuestas. El Censo Agropecuario 2022 – 2024 (CGA) incorporó 

variables para un análisis de género, cuyo capítulo ya fue diseñado y se difundirá en el 

primer semestre de 2026. Las encuestas de DIEA del 2025 todas incorporan la variable 

sexo, permitiendo en la difusión 2026 apertura de datos.   

Clave 2.4. Estudios de cadenas de valor con perspectiva de género. En el periodo 

informado, se ha avanzado en una coordinación conjunta entre DINARA, UEG - MGAP y 

FAO, para llevar adelante un estudio con el objetivo de conocer la situación actual de la 

pesca a nivel nacional, con énfasis en la pesca artesanal, a partir de la caracterización 
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del rol de las mujeres a lo largo de toda la cadena productiva. A la fecha se encuentra 

trabajando el equipo consultor.  

Clave 2.5. Formación en género y equidad a extensionistas. Esta clave no ha comenzado 

su implementación. 

Clave 2.6. Capacitaciones agropecuarias y productivas focalizadas y transversalizadas. 

En el periodo, DGSA - MGAP realizó el curso de “Aplicación profesional de fitosanitarios 

con drones” dirigido a mujeres rurales en Flores. Asimismo, el IPA diseñó y ejecutó el 

curso virtual “Pasturas sembradas: cómo lograr una buena implantación”, dirigido a 

mujeres y diseñó un material de autoaprendizaje sobre “Presupuestación Forrajera” con 

perspectiva de género. Mientras INAC ha desarrollado acciones de comunicación y 

difusión para incrementar la presencia de mujeres en sus formaciones para la cadena 

cárnica.  

Clave 2.7. Programa de asistencia técnica "ProCría" con perspectiva de género. El 

ProCría se encuentra en su etapa inicial e IPA ya diseñó y aprobó un plan de 

transversalización para las diferentes fases del programa. En las fases en ejecución se 

logró avanzar en cláusulas para la prevención de VBG en los contratos de extensionistas, 

y en la inclusión de la perspectiva de género en los procesos de selección y formación 

de la asistencia técnica.  

Clave 2.8. Asistencia técnica focalizada y transversalizada de políticas de asistencia 

técnica. Supeditada a medios de implementación. 

 

4.2.3. Ambiente y naturaleza  

Clave 3.1. Formación en producción sustentable, conservación 

de bienes naturales e incidencia ambiental. En el marco del 

Encuentro Nacional de mujeres vinculadas a la ganadería que se 

realizó el 31 de octubre de 2025, se llevaron a cabo diferentes 

talleres de formación con énfasis en la relación ganadería - 

ambiente, trabajando con equipos técnicos especialistas de la 

institucionalidad pública agropecuaria, y cerrando la instancia 

con una discusión sobre el rol de las mujeres en los procesos de 

sustentabilidad en la ganadería.  

Clave 3.2. Plan Nacional de Agroecología implementado con perspectiva de género. Con 

el objetivo de incorporar la mirada de género en el Plan Nacional de Agroecología, 
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actualmente diseñando su plan de acción 2026 - 2027, se incorporó a la UEG en la 

Comisión Honoraria del Plan Nacional de Agroecología. A su vez, a partir de las 

interacciones entre la comisión y la Unidad de Género, se proyectó tener entre las líneas 

a priorizar en la convocatoria concursable #Transformadoras 2026 propuestas que 

incluyan acciones en o hacia la agroecología. 

Clave 3.3. Campañas sobre normativa y gestión de agroquímicos desde el enfoque de 

una sola salud. Esta clave no ha comenzado su implementación. 

Clave 3.4. Programas de acción climática y desarrollo sostenible en el sector 

agropecuario con perspectiva de género. Desde la Oficina de Programación y Políticas 

Agropecuarias (OPYPA) y la Unidad de Género del MGAP se trabaja en incorporar la 

perspectiva de género en los proyectos climáticos y ambientales en ejecución, 

destacándose avances en el Plan Nacional de Bioinsumos y el Proyecto de 

Fortalecimiento de la Ganadería Sostenible (MGAP, MA, AUCI).   

Clave 3.5. Acciones para posicionar la perspectiva de género de la vida en el centro en 

las políticas agropecuarias. Junto a PNUD se ha acordado la contratación de una 

consultoría con el objetivo de fortalecer capacidades en materia de enfoque de género 

y ambiente desde una perspectiva que ubique la sostenibilidad de la vida en el centro 

en las políticas agropecuarias, actualmente en proceso de selección. 

 

4.2.4. Participación y cambio cultural  

Clave 4.1. Formación para la promoción del liderazgo de las 

mujeres rurales y del agro. Esta clave no ha comenzado su 

implementación. 

Clave 4.2. Sensibilización de la población rural y del agro en 

derechos, género y violencia basada en género y generaciones. En 

octubre 2025, en el marco de las actividades de conmemoración 

del Día Internacional de la Mujer, en 9 actividades se realizaron instancias específicas 

sobre derechos, género y prevención de la VBG alcanzando a 683 personas y teniendo 

una importante cobertura territorial (Lavalleja, Maldonado, Montevideo, Paysandú, San 

José, Tacuarembó y Treinta y Tres. Adicionalmente, se realizó una sensibilización dirigida 

a 18 analistas del Programa de Microcrédito (DGDR-Fundasol) en noviembre de 2025.  

Clave 4.3. Medidas de promoción de la equidad de género para infancias y juventudes 

del medio rural. En el periodo, las Estaciones Experimentales de INIA Salto Grande y de 
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Tacuarembó, recibieron dos liceos rurales, y en INAVI se recibió la visita de dos liceos y 

una escuela.  Además, INASE realizó un video para redes sociales para promover la 

participación de mujeres y niñas en las ciencias agrarias en el Día Internacional de la 

Mujer y la niña en la Ciencia.  

Clave 4.4. Mecanismos virtuales de acceso a la información para mujeres rurales y del 

agro. Por una parte, se viene trabajando con la Comisión de Seguimiento para generar 

un espacio en la web de MGAP que sintetice políticas de interés de las mujeres rurales, 

mientras INALE viene avanzando en el diseño del mecanismo institucional de registro y 

difusión de información focalizada, generando canales específicos. 

Clave 4.5. Experiencias locales y subsectoriales de territorialización de la Política de 

Género Agro y su agenda. Supeditada a medios de implementación 

Clave 4.6. Campañas de comunicación y cambio cultural. En el mes de octubre la 

campaña diseñada e implementada por la institucionalidad agropecuaria se basó en 

fortalecer el posicionamiento de la Política de Género Agro en tanto construcción 

histórica y colectiva del sector. Durante febrero de 2026 se inició la coordinación para la 

campaña 2026 por el Año de la Mujer Agricultora. 

 

4.2.5. Institucionalidad agropecuaria  

Clave 5.1. Modelo de Calidad con Equidad de Género. Durante 

2025, INASE implementó de forma integral el Modelo de Calidad 

con Equidad de Género (MCEG). En octubre de 2025, tras la 

auditoría externa realizada por Inmujeres y LATU, INASE obtuvo la 

certificación de Nivel 1 del MCEG, lo que posiciona al Instituto 

como el primer organismo agropecuario en alcanzar esta 

certificación. Por su parte, INIA continuó trabajando en el Modelo 

de Calidad con Equidad, presentando y ajustando los insumos para solicitar la auditoría 

para la certificación del Nivel 1. En función de todo ello, se espera la auditoría para abril 

de 2026.  

Clave 5.2. Medidas de política interna en materia de género, cuidados y prevención de 

las violencias, con perspectiva interseccional. Dos instituciones han avanzado en 

acciones de política interna, en clave de mejorar las condiciones de trabajo y la equidad 

en el sector. Por una parte, INAVI aprobó el primer régimen de teletrabajo en el 

instituto, en el que se incorporó la perspectiva de género, contemplando una regulación 

específica para el período de posparto y los primeros meses de cuidados, a fin de 
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promover la corresponsabilidad y facilitar la conciliación entre la vida laboral y familiar. 

Por su parte, en INASE se implementó el nuevo para prevenir y abordar situaciones de 

acoso laboral, sexual, violencia y discriminación en el ámbito de trabajo.  

Clave 5.3. Planificación y presupuesto con perspectiva de género. En este periodo se 

avanzó en tres instituciones. INIA redactó y presentó el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) incorporándose de manera explícita la perspectiva de género. INC apunta un 

proceso de fortalecimiento de la perspectiva de género en su planificación, aprobando 

mediante resolución de directorio (Acta N° 5753) un diagnóstico y planificación de 

acciones orientadas a la transversalización. MGAP trabajó en todas las fases del 

proyecto presupuestal, logrando incorporar un artículo específico de género en la Ley 

20.446 (Art. 229) generado un incremento del crédito que permite estabilizar las 

políticas afirmativas para mujeres rurales. También logró el etiquetado del presupuesto 

de género en 8 de las 9 unidades ejecutoras del MGAP e indicadores de seguimiento en 

el inciso y cinco unidades ejecutoras.     

Clave 5.4. Sensibilización y formación del funcionariado en género y transversalidad. En 

relación a esta línea de trabajo en diciembre de 2025, la Dirección General Forestal 

(DGF) en articulación con la Unidad Especializada de Género realizó un taller sobre 

Política de Género Agro a la interna de su funcionariado.  

Clave 5.5. Recursos y guías para la transversalización de género como principio 

orientador del sector. Esta clave no ha iniciado su implementación. 

Clave 5.6. Mecanismo para transversalización de género (UEG- MGAP, CEG Agro, 

Comisiones de género). Esta clave apunta al mantenimiento y fortalecimiento de los 

mecanismos de género que sostienen los procesos de transversalización en la 

institucionalidad. A la fechas se mantienen en funcionamiento y activas en el proceso 

de construcción, ejecución y seguimiento de las Política de Género Agro, la Unidad de 

Género del MGAP -coordinando el proceso-, el espacio de coordinación de la 

institucionalidad (CEG Agro), el espacio interno del MGAP (CEG - MGAP), la Comisión de 

Género de INIA y el Comité de Género de INASE.  

Clave 5.7. Sinergia interinstitucional para la equidad en el medio rural. En esta clave se 

congregan las articulaciones y espacios de representación que la institucionalidad 

agropecuaria integra, relativas al avance de la equidad de género a nivel nacional e 

internacional. A la fecha, la institucionalidad agropecuaria participa activamente de: 

Consejo Nacional de Género y dos de sus grupos técnicos, PROCISUR, CNERA, CDDSSRR, 

CNDS, Espacio de diálogo de Mujeres Rurales, SNRCC, REAF, Red SIMORE, CHPNAE.   
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4.2.6. Evaluación y monitoreo 

Clave 6.1. Monitoreo y transparencia de la Política de Género Agro 

a través de Gobierno Abierto. Esta clave comienza en marzo de 

2026, a partir del presente reporte cuya fecha de cierre es 

28.2.2026.  

Clave 6.2. Comisión de Seguimiento de Sociedad Civil. En el 

periodo de construcción de la Política de Género Agro, la comisión 

tuvo un rol protagónico en la definición y revisión del proceso, a partir de la aprobación. 

En ese marco, el mismo día del lanzamiento de la Política de Género Agro, espacio en el 

que además contó con una vocera en la mesa de presentación. Posteriormente, 

continuó con su funcionamiento, y entre noviembre 2025 y enero 2026 ratificó a sus 

representantes. A la fecha existen 9 organizaciones rurales nacionales integrantes de la 

comisión.  

Clave 6.3. Instrumento de monitoreo de aspiraciones a 2040. Esta clave comienza no ha 

iniciado sus actividades, se previó a partir de 2026.  

Clave 6.4. Evaluación de la Política de Género Agro y sus compromisos. En este periodo 

se evaluaron para su incorporación ajustada y mejorada convocatorias vinculadas a las 

iniciativas productivas “Transformadoras”, “Mujeres de la Granja” y “Tierra de mujeres”, 

permitiendo en todos los casos re diseños para versiones superadoras en 2026. No se 

ha avanzado en la construcción de la estrategia de evaluación de 2029 del global de la 

política, que está prevista iniciar su diseño en 2026. 

 

          

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
28 

 

 

5. Proyección próximo semestre  

 

El año 2026 constituye un año relevante para la Política de Género Agro, ya que por una 

parte se inicia la ejecución del Presupuesto de la presente administración (Ley 20.446), 

y por otra, se conmemoran el Año Internacional de la Mujer Agricultora y el Año 

Internacional de los Pastizales y los pueblos pastores. Por lo tanto, un año desafiante y 

prometedor.  

A efectos de los reportes del Plan de Acción 2025 – 2029, la proyección semestral 

comprende el periodo 1.3.2026 y el 30.9.2026 a efectos de reportar en el mes de octubre 

de 2026. En ese lapso se proyectan como hitos destacados:  

• Lanzamiento de la sexta edición de las Políticas Afirmativas para Mujeres 

Rurales, del Agro y la Pesca en marzo.  

• Ciclo de formación en género al funcionariado de marzo a noviembre.  

• Curso de jóvenes lideresas rurales en abril.   

• Campaña por el Año de la Mujer Agricultora y 

llamado a la acción en Uruguay.  

• Difusión del Censo Agropecuario con sección sobre 

datos de género.  

• Convocatoria de DIGEGRA para apoyos productivos 

en el primer semestre. 

• Acciones de INC con foco en mujeres, en el marco de 

lograr acceso paritario a la tierra de colonización.   

• Avances en los procesos de transversalización de ProCría, el Plan Nacional de 

Agroecología y el plan de Reconversión Vitivinícola junto a CEPAL.  

• Auditoría en INIA por el Modelo de Calidad con Equidad.  

• Elaboración de la planificación estratégica de INASE, que integrará la perspectiva 

de género de forma transversal en todas sus etapas. 

• Capacitaciones agropecuarias y en educación financiera para mujeres rurales. 

• Talleres sobre temas ambientales y la perspectiva de la vida en el centro junto a 

PNUD.   

• Resultados del diagnóstico de la situación de las mujeres en la pesca, junto FAO. 

• Encuentros de mujeres vinculados a la lechería, la ganadería y el sector 

asalariado.  

• Seminario de Buenas Prácticas Empresariales en la Expo Prado. 

https://medios.presidencia.gub.uy/legal/2025/leyes/12/cons_min_318.pdf
https://www.fao.org/americas/events/event-detail/lanzamiento-regional-agricultora/es
https://www.fao.org/rangelands-pastoralists-2026/es
https://www.fao.org/rangelands-pastoralists-2026/es


 
 

 
29 

 

 

6. Bibliografía referida  

• AGESIC (2025) Sexto Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto. Disponible en: 
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-
conocimiento/comunicacion/publicaciones/sexto-plan-accion-nacional-gobierno-
abierto-2025-2029/sexto-plan-accion (Fecha de consulta: 1/02/2026)  

• ANII (2025). Prisma. Observatorio de Indicadores de ciencia, tecnología e 
innovación. Montevideo: ANII. Disponible en: https://prisma.uy/ (Fecha de 
consulta: 1/09/2025)  

• BENTANCORT, Mireya y ÁLVAREZ, Ana María (2024). Asociación de Mujeres Rurales 
del Uruguay: Un cuarto de siglo trabajando por el desarrollo de oportunidades y el 
respeto de los derechos de la mujer rural. Rev. Plan Agropecuario, N°. 190, Pp. 12 – 
14.  

• BERDEGUIE, Yennifer (2019). “La carrera de veterinaria a 20 años del Plan 98: 
aspectos relevantes en el marco de un cambio curricular y las transformaciones de 
la Universidad de la República.” Tesis. Montevideo: FVet - UdelaR.  

• BERNHEIM, Ruth (2018). “Estrategias de adaptación al cambio climático y género. 
Estudio para el Plan Nacional de Adaptación a la variabilidad y cambio climático para 
el sector agropecuario.” Mdeo: OPYPA – MGAP 

• CARDEILLAC, Joaquín; KRAPOVICKAS, Julieta; RODRÍGUEZ, Lorena; MIGLIARO, Alicia 
y CARÁMBULA, Matías (2020). “Flexibilización y feminización de la mano de obra en 
la fase agraria de la citricultura de Uruguay”, en Mundo Agrario N.° 21(48), pp. 1-
17.  

• Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la 
Mujer (CEDAW) (2022). Décimo informe periódico que el Uruguay debía presentar 
en 2020 en virtud del artículo 18 de la Convención. CEDAW/C/URY/CO/10. 
https://docs.un.org/es/CEDAW/C/URY/10 

• CHIAPPE, Marta (2020). “Conflictos por uso de agroquímicos: el papel de las 
mujeres rurales en  Uruguay”, en: Agrociencia Uruguay  2020. Disponible en: 
http://agrocienciauruguay.uy/ojs/index.php/agrociencia/article/view/352/323 
(Fecha de consulta: 15/04/2021). 

• CHIAPPE, Marta (2018). “Contribuciones y desafíos al empoderamiento de las 
mujeres en la agroecología en Uruguay” En Zuluaga Sánchez, Gloria Patricia; 
Catacora-Vargas, Georgina y Siliprandi, Emma (comp) Agroecología en femenino. 
Reflexiones a partir de nuestras experiencias. (pp. 75-90) La Paz: SOCLA, CLACSO. 

• CNFR (2024). Mujeres de CNFR trabajan constantemente por la igualdad de género. 
Revista del Plan Agropecuario, N°. 186, Pp. 22 -24.  

• CNG (2019). Segunda encuesta nacional de prevalencia sobre violencia basada en 
género y generaciones. Montevideo: CNG.  

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/comunicacion/publicaciones/sexto-plan-accion-nacional-gobierno-abierto-2025-2029/sexto-plan-accion
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/comunicacion/publicaciones/sexto-plan-accion-nacional-gobierno-abierto-2025-2029/sexto-plan-accion
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/comunicacion/publicaciones/sexto-plan-accion-nacional-gobierno-abierto-2025-2029/sexto-plan-accion
https://prisma.uy/
https://docs.un.org/es/CEDAW/C/URY/10
http://agrocienciauruguay.uy/ojs/index.php/agrociencia/article/view/352/323


 
 

 
30 

 

 

• DIEA (2025). Resultados preliminares del Censo General Agropecuario 2024. 
Comunicación pública. Montevideo: MGAP.    

• DIEA (2023). Anuario estadístico agropecuario 2023. Montevideo: MGAP.  

• EDMR (2015) Voces de mujeres rurales organizadas construyen una agenda 
nacional. Documento síntesis. Montevideo: MGAP.  

• FAO – MGAP (2021) Plan Nacional de Género en las Políticas Agropecuaria. 
Montevideo: FAO – MGAP.  

• FLORIT, Paula (2025) Mujeres rurales: entre el compromiso del arraigo y la agenda 
de derechos. En Rev. Nuestra Voz +60, Año 23, N° 213, Pp. 10 – 13, octubre 2025. 
Montevideo: ONAJPU.  

• FLORIT, Paula (2021). “Diagnóstico” en FAO –MGAP. Plan Nacional de Género en las 
Políticas Agropecuarias. Montevideo: FAO –MGAP, pp. 39–192. 

• FLORIT, Paula et al. (2018). “Perspectiva de Género en el Plan Nacional de Caminería 
Departamental”. Informe de trabajo. DGDR-MGAP, OPP. Montevideo. 

• FLORIT, Paula, ACOSTA, Patricia y SARLI, Verónica (2025). Plan Nacional de Género 
en las Políticas Agropecuarias Informe de cierre. Montevideo: MGAP. Recuperado 
en: https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/sites/ministerio-
ganaderia-agricultura-pesca/files/2025-
03/PNG%20Agro_Informe%20Final_Febrero%202025.pdf (Fecha de consulta: 
14/09/2025) 

• FLORIT, Paula, SARLI, Verónica y ACOSTA, Patricia (2025). Política de Género agro. 
Montevideo: MGAP. Recuperado en: https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-
agricultura-pesca/politica-genero-agro  (Fecha de consulta: 1/02/2026) 

• FLORIT, Paula (Coord.), PIEDRACUEVA, Maximiliano, GALLO, Alejandra y 
BASSAIZTEGUY, Juan Carlos Bassaizteguy. (2013). “Estudios de financiamiento rural 
y asistencia técnica con perspectiva de género.” Mdeo: REAF – AECID.  

• GUIDOBONO, Natalia, QUESADA, Solana y RADO, Cecilia (2014). Evaluación Externa 
del Programa Regional de Fortalecimiento Institucional Políticas de Igualdad de 
Género en la Agricultura Familiar del MERCOSUR. Montevideo: FLACSO.  

• INDDHH (2022). Infancias y adolescencias en pueblos rurales. Montevideo: INDDHH.  

• INDDHH (2020). Infancias y adolescencias en el ámbito rural y en pequeñas 
localidades: visibilizar vulnerabilidades desde un enfoque de promoción y protección 
de derechos. Montevideo: INDDHH.  

• INIA (2024). “Culminación del Plan Nacional de Género en las Políticas 
Agropecuarias y Día Internacional de la Mujer Rural”. Rev. INIA, N° 79, pp. 14 – 17.   

• INIA (2025). Evaluación de impacto de la investigación del Instituto Nacional de 
Investigación Agropecuaria (Uruguay). Montevideo: INIA. 

• INJU (2020). Encuesta Nacional de Juventudes 2020. Montevideo: INJU.  

https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/sites/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/files/2025-03/PNG%20Agro_Informe%20Final_Febrero%202025.pdf
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/sites/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/files/2025-03/PNG%20Agro_Informe%20Final_Febrero%202025.pdf
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/sites/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/files/2025-03/PNG%20Agro_Informe%20Final_Febrero%202025.pdf
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/politica-genero-agro
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/politica-genero-agro


 
 

 
31 

 

 

• MASCHERONI, Paola et al. (2022). “Una mirada sobre los cuidados en contextos de 
ruralidad”, en El Uruguay desde la sociología N.° 19, pp.207-225.  

• MASCHERONI, Paola y RIELLA, Alberto (2016). “La vulnerabilidad laboral de las 
mujeres en áreas rurales. Reflexiones sobre el caso uruguayo”, en Revista Ciencias 
Sociales N.° 29, pp.57-71 

• MAUBRIGADES, Silvana, FERNÁNDEZ, Mayra, PARARD, Eliana y RÍOS, Valentina 
(2025). Asociativismo en el medio rural: estrategias de autonomía y participación 
de las mujeres rurales. Rev. Mundo Agrario, abril-julio 2025, vol. 26, núm. 61, e267. 
ISSN 1515-5994 

• MGAP (2019). Lineamientos estratégicos y perspectiva de género. Rendición 2015 – 
2019. Montevideo: MGAP.  

• MIDES (2025). Principales de Resultados de la ENDIS RURAL. Poblaciones de menos 
de 5000 habitantes y poblaciones dispersas. Montevideo: MIDES, MSP, INE 

• MINISTERIO DE AMBIENTE Y SISTEMA NACIONAL DE RESPUESTA AL CAMBIO 
CLIMÁTICO (2024). Documento síntesis “Diálogos en territorio hacia un nuevo Plan 
de Acción de Género y Cambio Climático”. Montevideo: MA – SNRCC.  

• ONU (2025). Perfil de género y generaciones de Uruguay. Montevideo: ONU.  

• PERUGORRÍA, Ana (2024). Espacios virtuales como oportunidad para el desarrollo 
de una ATER con enfoque de género. Ponencia en XXI Jornadas Nacionales de 
Extensión Rural y XIII del MERCOSUR. Salta: AADER. 

• RAMÍREZ, Jessica (2024). Empleo agrario en Uruguay: trabajadores transitorios, 
vulnerabilidad social y estrategias de vida. Tesis doctoral. Montevideo: FCS – 
UdelaR.  

• RODRÍGUEZ, Patricia (2020). Consulta sobre participación de jóvenes y mujeres en 
las organizaciones del Sistema de Fomento Rural. Montevideo: CNFR.  

• SANTOS, Silvia (2016). “Cónyuge colaborador, breve análisis de situación. 
Actualización”, en: Asesoría General en Seguridad Social, Comentarios de Seguridad 
Social  N.° 52 2.° Trimestre 2016, pp. 41-49. 

• SILVA, Carolina (2025). Mapeo de legislaciones, políticas públicas, programas y 
acciones dirigidas a las mujeres rurales de América Latina y el Caribe.  Acceso a 
versión restringida y presentación pública. Brasilia: FLACSO Brasil.  

• UDELAR (2023). La Udelar desde una perspectiva de género. Montevideo: UdelaR. 

 

 

 



Más información:


