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Los fuertes cambios que tuvieron lugar en el sector agropecuario en los ultimos
afios han sido acompanados por una mayor demanda de mano de obra, que
coincidié con la promocién por parte del BPS de la formalizacion del trabajo en
general, y en particular de los trabajadores rurales. Este articulo muestra la
evolucién de las empresas y los trabajadores del sector en el periodo 2000-2009.

1. LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS

Para el BPS son empresas rurales todas aquellas que realizan una explotacion
agropecuaria, entendida ésta como una actividad productiva, relacionada con
plantas y/o animales, con base en la tierra y que persigue un fin econémico. Una
empresa contratista es toda aquella que se dedica en forma independiente a las
tareas de conducciéon de ganado, esquila, alambramiento, monteo, silvicultura,
jardineria y trabajos agricolas en general.

El Cuadro 1 muestra el numero de empresas rurales y contratistas registradas en
el BPS en 2000 y 2009.

En el periodo el total de las empresas aumenta algo mas del 3%, resultado neto
de una disminucién de casi 4% de las empresas rurales —las mas numerosas- y un
aumento de todos los otros tipos de empresas.

Las sociedades andénimas aumentan tanto por el incremento de las empresas
rurales de ese tipo —mayor aumento absoluto- como por el mayor niumero de
empresas contratistas —mayor aumento porcentual-.

Las 1834 empresas contratistas mas que hay en 2009 (1607 unipersonales y 227
SA) reflejan el fendbmeno de la tercerizacion, particularmente fuerte en la
forestacion y la agricultura.

" Se agradece a la Asesoria Tributaria y Recaudacion (ATYR) del BPS el suministro de la
informacidn sobre la que se basa este articulo.

ANUARIO 2010 - OPYPA 353




Cuadro 1. Numero de empresas rurales por tipo de contribuyente,
en 2000 y 2009 (promedio anual)

TIPO DE EMPRESA 2000 2009 Var % (2009/2000)
TOTAL 53.772 55.500 3,2

Rural 51177 49.301 -3,7

Rural SA 1.121 2.202 96,4
Contratista 1.097 2.704 146,5
Contratista SA 13 240 1746,2
Otras (1) 377 1.293 243,0

(1) En 2000: rural usuario de servicios, sucesién empresa rural, sucesion empresa
contratista y empresa apicultora con dependientes
En 2009: rural usuario de servicios, sucesion empresa rural con dependientes,
sucesion empresa rural sin dependientes, sucesidn empresa contratista sin
dependientes, empresa apicultora con dependientes y empresa apicultora sin
dependientes

Fuente: elaborado por OPYPA, con base en informacién del BPS

2. EVOLUCION DE LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES

En el Cuadro 2 se presenta la evolucién del numero de trabajadores y patrones
entre los afos 2000 y 2009.

Cuadro 2. Numero de personas inscriptas en el BPS por
categoria ocupacional (en agosto de cada aino)

Variacion %
2000 2004 2006 2009 2009/2000
TOTAL 152.996 160.898 | 175.101 178.085 16,4
Trabajadores 70.036 80.751 92.309 97.057 38,6
Patrones 82.960 80.147 82.792 81.028 2,3
Fuente: elaborado por OPYPA, con base en informacién del
BPS

En el periodo, el numero de patrones se mantiene practicamente constante, con
una disminucion leve al comparar punta a punta. Si es muy importante la
evolucién del numero de trabajadores, pues aumentan en forma constante a lo
largo de los cuatro afios, y al final del periodo los 27 mil trabajadores mas respecto
al afo 2000 representan un aumento de casi el 39%.
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El Cuadro 3 permite ver la cantidad de patrones y trabajadores discriminados en
dos categorias cada uno en 2000 y 2009. Los otros patrones son los que hacen
disminuir a la categoria pues el nUmero de patrones unipersonales practicamente
se mantiene constante. Los trabajadores permanentes tienen un aumento absoluto
de 23.660 personas (37%), pero los zafrales, aunque con menor aumento absoluto
(5.399) tienen un mayor aumento porcentual, 125%. Esto confirma la percepcion
generalizada de la importancia de la zafralidad, que ademas se asocia a una
rotacion cada vez mas acentuada entre rubros, regiones y empresas; por ejemplo,
parte de los cosechadores de citricos al finalizar la zafra en octubre se incorporan
a la cosecha de arandanos.

Cuadro 3. Numero de personas segun vinculo funcional en
2000 y 2009 (promedio anual)(1)

Variacion %
Vinculo funcional 2000 2009 2009/2000
TOTAL 150.695 178.050 18,7
Patrén unipersonal 46.952 46.811 | - 0,3
Otros patrones 35.252 34117 | - 3,2
Subtotal patrones 82.204 80.928 - 1,6
Trabajadores permanentes 63.565 87.225 37,2
Trabajadores zafrales 4.328 9.727 1247
Otros trabajadores 598 170 | - 71,6
Subtotal trabajadores 68.491 97.122 41,8
(1) difieren levemente con los valores del Cuadro 2 pues sus valores
corresponden a agosto de cada afio

Fuente: elaborado por OPYPA, con base en informacién del BPS

3. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES POR RAMA DE ACTIVIDAD

En los siguientes cuadros se muestra el nimero de trabajadores en 2000 y 2009,
por rama de actividad y por departamento, ordenados en orden decreciente de
acuerdo a la mayor variacion porcentual. Asi, el Cuadro 4 muestra al sector que
porcentualmente crecié mas en fuerza laboral, la forestacion, con un incremento
del 717%; seguido por la agricultura y ganaderia (fundamentalmente al influjo de la
primera), con un 36% (Cuadro 5)2; luego siguen la lecheria y la granja, ambas con
un incremento del 22% (cuadros 6 y 7); y finalmente el Cuadro 8 muestra la
evolucién del numero de profesionales y técnicos, con el menor aumento, de 15%,

2 Véase en este mismo Anuario el articulo “15 afios de cambios en el agro uruguayo:
impacto en la ganaderia vacuna’.
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pero debe tenerse presente que no estan incluidos los profesionales
independientes.

3.1. Forestacion

La forestacion fue el sector mas dinamico en los ultimos 15 afios. Este dinamismo
tuvo su expresion en la demanda laboral: entre los afos 2000 y 2009 la
forestacion incorpor6 mas de 7 mil trabajadores, siendo los primeros 5
departamentos en orden de importancia Paysandlu, Montevideo, Rivera,
Tacuarembd y Rio Negro. Seguramente los trabajadores que estan inscriptos en
Montevideo corresponden a empresas contratistas que desarrollan su actividad en
la zona centro sur del pais.

Cuadro 4. Nimero de trabajadores en la forestaciéon en 2000
y 2009, por departamento (promedios anuales) (1)

Diferencia Variaciéon %

2000 2009 2009-2000 2009/2000
TOTAL 983 8.032 7.049 717
Florida 3 231 228 7.584
Cerro Largo 1 70 69 6.852
Soriano 4 176 172 4.310
Canelones 22 384 361 1.615
Montevideo 101 1.449 1.348 1.331
Durazno 12 166 154 1.305
Tacuarembd 57 671 615 1.086
Paysandu 197 1.598 1.401 712
Maldonado 13 99 86 639
Rio Negro 86 566 481 559
San José 20 108 88 442
Rivera 319 1.596 1.277 401
Lavalleja 95 405 311 328
Artigas 6 10 4 73
Rocha 48 29 |- 19 |- 40
Colonia 0 299 299 -
Flores 0 7 7 -
Salto 0 78 78
Treinta y tres 0 90 90 -

(1) Permanentes y zafrales
Fuente: elaborado por OPYPA, con base en informacion del BPS
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3.2. Agricultura y ganaderia

A partir del afio 2004 se consolida una fase de crecimiento agricola, basada en la
soja y el trigo, que demandé mayor cantidad de mano de obra. La informacién del
BPS no permite discriminar agricultura de ganaderia. Sin embargo, una parte
sustantiva del incremento de 17 mil trabajadores entre 2000 y 2009 esta asociada
a la expansion agricola de cultivos de secano que se concentré en los
departamentos del litoral oeste del pais. El aumento en el nimero de trabajadores
en Soriano, Colonia, Rio Negro y Paysandu esta asociado a este fenomeno. En
otros, como en Canelones, se asocia al aumento de la explotacion ganadera

(Cuadro 5).

Cuadro 5. Numero de trabajadores en la agricultura y ganaderia
en 2000 y 2009, por departamento (promedios anuales) (1)

Diferencia | Variacion %
2000 2009 2009-2000 2009/2000
TOTAL 47.194 64.338 17.144 36
Maldonado 1.272 2.685 1.414 111
Canelones 1.419 2.591 1.172 83
San José 1.760 2.725 965 55
Rocha 2.121 3.220 1.099 52
Colonia 3.302 4.968 1.666 50
Soriano 3.484 5.203 1.719 49
Rio Negro 2.664 3.944 1.280 48
Florida 2.063 3.038 976 47
Flores 1.276 1.813 537 42
Lavalleja 1.870 2.578 708 38
Durazno 2.300 3.056 756 33
Treinta y tres 2.255 2.878 623 28
Montevideo 2.537 3.170 633 25
Cerro Largo 2.789 3.461 671 24
Artigas 2.994 3.689 695 23
Salto 3.315 4.078 763 23
Paysandu 4.071 4.990 919 23
Rivera 2.316 2.551 235 10
Tacuarembd 3.387 3.701 313 9

(1) Permanentes y zafrales

Fuente: elaborado por OPYPA, con base en informacion del BPS
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3.3. Lecheria

El Cuadro 6 permite ver la evolucién de la mano de obra en los predios lecheros.
Florida, San José y Colonia, en este orden, principales departamentos productores
de leche en la cuenca sur, fueron los que mayor cantidad de trabajadores
incorporaron. Pero en Paysandu y Salto, Durazno y Treinta y Tres, donde hay
cuencas lecheras nuevas, los incrementos son muy importantes; en otros
departamentos la actividad pareceria declinar, por o que muestra la disminucion
del nimero de trabajadores en Maldonado y Rivera.
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Cuadro 6. Numero de trabajadores en lecheria en 2000 y 2009,

por departamento (promedios anuales) (1)

Diferencia Variacion %
2000 2009 2009-2000 2009/2000

TOTAL 5.101 6.231 1.131 22
Salto 25 69 45 182
Durazno 18 44 26 145
Artigas 37 61 24 64
Paysandu 119 183 63 53
Tacuarembd 17 26 9 51
Lavalleja 17 24 8 46
Cerro Largo 28 39 12 42
Florida 1.316 1.772 456 35
Rocha 32 39 7 22
San José 1.482 1.769 287 19
Colonia 949 1.126 178 19
Rio Negro 136 153 17 12
Montevideo 165 181 16 10
Flores 54 56 2 4
Soriano 145 149 4 3
Canelones 485 481 4 1
Rivera 17 9 8 49
Maldonado 61 24 37 60
Treinta y tres 0 27 27 -

(1) Permanentes y zafrales
Fuente: elaborado por OPYPA, con base en informacion

del BPS
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3.4. Granja

El rubro demandé mas de 3 mil nuevos puestos de trabajo, concentrados en
Montevideo, San José, Paysandu y Artigas (Cuadro 7). También son importantes
los incrementos absolutos en Canelones, Cerro Largo, Tacuarembé y Maldonado.
Nuevos cultivos, tales como los arandanos y los olivos entre otros, son muy
demandantes de mano de obra zafral para la cosecha.

Cuadro 7. Numero de trabajadores en la granja en 2000 y 2009,

por departamento (promedios anuales) (1)

Diferencia | Variacion %
2000 2009 2009-2000 2009/2000
TOTAL 14.837 18.089 3.251 22
Cerro Largo 6 352 346 5.531
Flores 6 54 49 888
Rocha 23 97 74 327
San José 352 987 635 180
Tacuarembd 174 436 262 151
Maldonado 193 371 179 93
Soriano 30 57 27 91
Rio Negro 39 69 30 78
Artigas 530 829 299 56
Lavalleja 66 104 37 56
Treinta y tres 18 25 7 38
Florida 232 318 86 37
Montevideo 3.331 4.445 1.114 33
Canelones 4.572 5.086 514 11
Salto 2.616 2.703 87 3
Colonia 380 370 11 3
Rivera 92 83 9 10
Durazno 74 59 15 21
Paysandu 2.103 1.645 459 22

(1) Permanentes y zafrales
Fuente: elaborado por OPYPA, con base en informacion del BPS

3.5. Profesionales y/o técnicos

El Cuadro 8 muestra los profesionales y técnicos —en relacién de dependencia-
que ocupaba el agro en el afio 2000 y 9 afios después. Aumentaron un 15% a

ANUARIO 2010 - OPYPA

359



nivel nacional, pero con fuertes diferencias: en numeros absolutos fue muy
significativo el aumento en Colonia, Durazno y Rio Negro, en otros se mantuvo
practicamente constante (Salto y Colonia), mientras que en otros departamentos
disminuy6 (Rivera, Durazno y Paysandu).

Cuadro 8. Numero de profesionales y técnicos en 2000 y 2009,
por departamento (promedios anuales) (1)

Diferencia Variaciéon %

2000 2009 2009-2000 2009/2000
TOTAL 376 431 55 15
Durazno 1 36 35 3.508
Rio Negro 4 33 29 802
Canelones 1 9 8 750
Rocha 1 3 2 208
Maldonado 2 5 3 142
Soriano 3 7 4 122
San José 1 2 1 100
Cerro Largo 1 1 0 33
Colonia 230 269 39 17
Rivera 16 12 |- 4 - 27
Florida 12 5 |- 6 |- 54
Paysandu 34 12 |- 22 |- 66
Tacuarembd 23 2 |- 21 - 91
Salto 20 1 |- 19 |- 95
Montevideo 27 27 0 0
Flores 1 1 0 0
Artigas 0 2 2 -—--
Lavalleja 0 3 3 -
Treinta y tres 0 2 2 ——

(1) en relacion de dependencia con las empresas (no incluye los
profesionales independientes)
Fuente: elaborado por OPYPA, con base en informacion del BPS

4. COMENTARIOS FINALES

La informacién revela un aumento en el nUmero de empresas contratistas. Uno de
los cambios importantes en la gestion de las empresas y en la organizacién del
trabajo agropecuario consiste en la utilizacion de empresas contratistas
especializadas en la realizacion de trabajos especificos. La intensificacion se
traduce en la necesidad de realizar un conjunto de practicas no solamente en
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forma adecuada, sino en el momento oportuno, y esto se logra a través de la
contratacién de empresas especializadas. Esto se ve con particular fuerza en la
agricultura, donde cada vez es mas frecuente la presencia de empresas dedicadas
a la preparacion del suelo y siembra, y cosecha de granos, forrajes y semillas.
También la forestacion ocupa empresas contratistas en la poda y ofras
actividades. Este cambio se refleja en el aumento sostenido de este tipo de
empresas y pareceria que continuara en la medida en que se intensifiquen los
procesos productivos.

El aumento sistematico del nimero de trabajadores, que se incrementa en mas de
27 mil puestos de trabajo entre los afios 2000 y 2009, esta estrechamente
vinculado a dos fenémenos: por un lado, a la mayor produccién agropecuaria en
general, pero principalmente forestal y agricola; y por otro, a una mayor
formalizacién de los trabajadores al ser inscriptos en el BPS. En este ultimo
sentido, destaca el aumento del numero de los trabajadores zafrales (125%),
mayor al de los permanentes (37%), lo que podria estar mas asociado a una
mayor formalizacién de los primeros. Este aspecto es importante si se tiene
presente que hasta hace poco el trabajador zafral era —dentro de los trabajadores
rurales- el mas desprotegido.

ANUARIO 2010 - OPYPA 361




