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La presentacion de la/s propuesta/s se ha dispuesto a través de un formulario en formato Web, cuyas
caracteristicas y requerimientos especificos se detallan en este documento.

Para la aprobacion de las propuestas se requiere la entrega de la documentaciéon requerida y especificada en
las Bases de la Convocatoria, mencionadas en el punto 4 de este documento.

Informacidn especifica a la presentacion de proyectos prediales de productores a través de los agentes, serdn
entregados oportunamente a aquellas Organizaciones Rurales que logren constituirse en Agentes
Territoriales de Desarrollo Rural, con la aprobacién de las propuestas presentadas en esta fase.

Para ingresar al aplicativo web tendra que buscar el link dispuesto en la pagina web del llamado:
http://www.mgap.gub.uy/unidad-organizativa/direccion-general-de-desarrollo-

rural/institucional/llamados/vigentes/mas-agua-para-el-desarrollo-rural

El acceso al formulario web solo se confirmara una vez concluido el proceso de habilitaciéon para formular
propuestas dispuesto por la DGDR en este llamado especifico. Una vez habilitado y confirmada su
autorizacién de acceso, podran ingresar digitando usuario y clave utilizados en el registro de Técnicos de la
DGDR.
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Ingreso al Sistema
Usuario
Clave

Por consultas comunicarse al e-mail: consultasdgdr@mgap.gub.uy

El formulario de presentacion de propuestas dispuesto para el Llamado consta de las siguientes partes, que
seran detalladas a continuacion:

a0

Organizaciones Propuestas Proyectos
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I. INGRESO DE ORGANIZACIONES

La primera accidn debe ser ingresar la Organizacion Rural que espera convertirse en ATDR.

Organizaciones Propuestas Proyectos

Para ello debe oprimir el icono agregar correspondiente

abajo:

Organizacion
0

Informacion
General
Funcionamiento
Interno

Hivel de
Actividad
Zonas de
Influsneia
Antacedentas
Institucionales

Menu principal

Acceso a CREAR o
INGRESAR

organizaciones

LS

Organizacién

Informacion General

Mre organizacidn o

RUT Organizacién o
Mombre organizacion

Personeria Juridica Elija opcion v
Tipo organizacidn Elijs opcitn ¥

Correo Electrdnico

Teléfono o

Direccidn legal

Departamento legal (SIM DEFINIR} ¥

Afio fundacidn {o refundacidn si corresponde) o

Cantidad de socios del Padrdn o

En cuantas MDR participa? Elija opcion ¥

Seleccions una MDR de refersncia [HINGURC) L
La Organizacion cuenta con Registre RUPE actualizade Elija opcion ¥

Esta vinculada a alguna organizacion de 2° grada? Elija opcion ¥

La Organizacidn tiene Cuenta Bancaria especifica para la gestidn de proyectos Elija Opcicn ¥
Institucion bancaria

Mro sucursal o

Himero cuenta bancaria o

Tipo de cuenta Elija Opcion A

Moneda cuenta bancaria Elija opcicn ¥

Tiene Sede Elija opcicn ¥

Integra algin emprendimiento productivo y/o comercial con otras organizaciones  Elija Opcicn ¥

Cuenta con campo propio o bajo cualguier forma de tenencia Elija opcion ¥

Dezarrolla una actividad productiva vinculada a la ganadera de carne y/o lana, lecheria, cerdos: Elija Opcion ¥

Presidente ¥
Presidente ¥
Presidente ¥
Presidente ¥
Presidente ¥

oo ooo

[Mueva fila]
Confirmar Cancelar

ingreso de informacidn relativa a la organizacion.

de apartado
Organizaciones

contenidos arriba expuestos.

+ y se desplegarad la pantalla que se observa mas

En el apartado de la izquierda se incluye un Menu de aspectos que requieren

El primero de ellos corresponde a Informacién General que involucra los

R




RUT Organizacion. Ingrese el nimero de registro tributario ante la DGI de la persona juridica que
constituye la organizacion.

Nombre de la organizacidn. Ingrese el nombre formal de la organizacidn que figura en la personeria
juridica y se explicita en el certificado notarial. Se sugiere que se coloque tal cual se explicita en los
documentos y no abreviado. La sigla de la organizacidn se podra colocar a continuacién y entre
paréntesis.

Personeria juridica. Formato de personeria juridica que tiene la organizacién, las alternativas
posibles se establecen en el menu desplegable.

Tipo organizacidn. Refiere al tipo de organizacidn, en cuanto a si es de primero o segundo grado. Las
opciones también se establecen en el menu desplegable.

Correo electrénico de referencia de la organizacidén. Especificamente indicar un correo electrénico
de contacto de la organizacidn. Al que se realizard la comunicacidn oficial del proyecto.

Teléfono de contacto de la organizacion. Indique un nimero telefénico de contacto de las oficinas
y/o sede de la organizacion. En su defecto se debera ingresar el nimero de contacto de un directivo
referente de la organizacidn en caso que lo primero no exista.

Direccidn Legal (de la organizacidn). Ingrese una direccion fisica de contacto de la organizacién a
donde se enviardn las comunicaciones oficiales a |la organizacion.

Departamento Legal (de la organizacidn). Ingrese el departamento donde se localiza la direccién
legal de la organizacién a donde se enviaran las comunicaciones oficiales a la organizacién

Ao de fundacion de la organizacion. Indique al afio de inicio de actividades de la organizacion, y/o
de refundacién de esta.

Cantidad de socios del padrén. Indique la cantidad de asociados del caracter que se plantean en los
estatutos que se encuentran activos en la organizacion.

¢En cudantas MDR participa?

Seleccione una MDR de referencia. En este caso indique aquella Mesa de Desarrollo Rural que actue
como referente.

Cuenta con Registro RUPE actualizado. Responder si o no.
¢éEsta vinculada a alguna organizacién de 2° grado? Responder si o no.

La Organizacién tiene Cuenta Bancaria especifica para la gestion de proyectos. Responder Si o No y

completar la informacién siguiente si corresponde.

- Nombre de institucion bancaria (en que se realizaran los depdsitos correspondientes a los
desembolsos indicados en el Llamado).

- Numero de cuenta bancaria de la organizacion. Le rogamos verificar el ingreso correcto de los
datos solicitados.

- Tipo de cuenta bancaria. Elegir de la lista desplegable entre Caja de Ahorro o Cuenta Corriente

- Moneda. Elegir de la lista desplegable entre Pesos o Dédlares.



¢éTiene sede? Refiere a si tiene un lugar fijo para el desarrollo de las actividades de la organizacion.

Indique la respuesta de la lista desplegable. Importante: en caso de responder “no” por favor

considere completar las siguientes preguntas en relacion al lugar habitual de reuniones.

- Departamento.

- Seccional policial.

- Localidad.

- Calle.

- Nro de Puerta.

- Nro de Puerta bis.

- Esquina.

- Ruta.

- Kilometro.

- Localizar la sede por: Padron o coordenadas geograficas. Ingresar la informacién
correspondiente.

Integra algun emprendimiento productivo y/o comercial con otras organizaciones.
Cuenta con campo propio o bajo cualquier forma de tenencia. Padrones

Desarrolla una actividad productiva colectiva vinculada a la ganaderia de carne y/o lana, lecheria,
cerdos:

Como organizacidn va a presentar actividades vinculadas a esta/s tematica/s en esta propuesta:
DICOSE. Indique el DICOSE asociado en caso de que la respuesta anterior sea si.

Representantes de la organizacién. Indicar el nombre, apellido, cédula de identidad y rol que
cumplen estos en la organizacion (Presidente, Secretario, Vicepresidente, Tesorero u otro). Se debera
completar la planilla de acuerdo a los estatutos de la organizacién y en coincidencia con los
certificados notariales en que consten estos representantes.



Cantidad de socios que asistieron a la Gltima asamblea ordinaria.

¢El consejo directivo sesiona? Indique frecuencia de acuerdo a las opciones disponibles.

éCuentan con un reglamento de funcionamiento interno de las estructuras de la organizacién?
éFuncionan actualmente comisiones o grupos de trabajo dentro de la direccién de la organizacion?

éCuenta con Gerente? Las opciones son si 0 no.

¢El gerente esta vinculado al proyecto? Completar en caso de responder "si" a la pregunta anterior.
Las opciones son si o no. (Se entiende por vinculado que tenga funciones especificas y/o tareas
vinculadas al proyecto).

¢éTiene funcionarios administrativos? En caso de responder "si" debe completar la siguiente

pregunta. ¢ Cudntos? Colocar valor numérico.

¢Tiene administrativos vinculados al proyecto? Si la respuesta es "si", indique cuantos de ellos estan
vinculados al proyecto.

éCuantos? Colocar valor numérico. Se entiende por vinculado que tenga funciones especificas y/o
tareas vinculadas al proyecto).

éCuenta con personal de apoyo? En caso de responder "si", debe completar la siguiente pregunta.
Describa. Incluir detalle, describir este o estos roles adicionales, que no fueron considerados en el
punto anterior.

éCuenta con asesoramiento contable y/o financiero permanente? Responder si o no.

éPresentd balance del ultimo ejercicio? Responder si o no.

¢Cual fue el ingreso operativo en el Gltimo afio? USD. Ingreso Operativo anual es el ingreso que
proviene de las ventas de bienes y/o la prestacion de servicios. Ingresar el monto en doélares.

éLa organizacion cuenta con un plan estratégico validado por la directiva? Responder si o no.
é¢Cuenta con un plan operativo Anual aprobado por la directiva? Responder si o no.

éCuenta con departamento técnico permanente? (Técnico/s de asesoria a la organizacion en
diferentes areas). Responder si o no.

¢éTiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de jovenes a nivel de apoyo en su
organizacion? Responder sio no.

¢éTiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de jévenes a nivel de incidencia
en la toma de decisiones en su organizacion? Responder si o no.

¢Cual es el porcentaje de jovenes que integran el padrén de socios de la organizacién?

éCual es la cantidad de jovenes que son socios activos de la organizacion?

éCual es el porcentaje de jévenes que integran la comision directiva?

¢éTiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de mujeres a nivel de apoyo en

su organizacion? Responder si o no.



e ¢Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de mujeres a nivel de incidencia
en la toma de decisiones en su organizacién?

e (Cudl es el porcentaje de mujeres que integran el padron de socios de la organizacion?

e ¢Cual es la cantidad de mujeres que son socios activos de la organizacion?

e (Cudl es el porcentaje de mujeres que integran la comisidon directiva?

e ¢Laorganizacion se comunica periédicamente con sus socios/as? Responder si o no.
En caso de responder si, oprimir primero confirmar y luego indicar cuales en el menu de opciones
que se desplegara.

-

Organizacidn

Funcionamiento Interno

Cantidad de sacios que asistieron a la dltima asamblea ordinaria [l
¢El consejo directivo sesiona? Elija Opcidn v
;Cuentan con un reglamenta de funcionamiento interno de las estructuras de la organizacion? Elija Opcidn ¥
:Funcionan actualmente comisiones o grupos de trabajo dentro de la direccidn de la organizacion? Elija Opcidn ¥
Cuenta con Gerente? Elija Opcion ¥
Tiene funcionarios administrativos? Elija Opcidn ¥
Tiene administrativos vinculades al proyecto? Elija Opcidn ¥
Cuenta con personal de apoyo? Elija Opcidn ¥
:Cuenta con asesoramiento contable y/o financiero permanente? Elija Opcign ¥
:Presento balance del ultimo ejercicio? Elija Opcion ¥
:Caal fue el ingreso operativo en el ultimo ano? USD a
:La organizacidn cuenta con un plan estratégico validado por la directiva? Elija Opcidn ¥
:Cuenta con un plan operativo Anual aprobado por la directiva? Elija Opcidn ¥
:Cuenta con departamento técnico permanente? (Técnico/s de asesoria a la organizacidn en diferentes areas) Elija Opcidn ¥
:Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacicn de jévenes a nivel de apoyo en su organizacidn? Elija Opcion ¥
:Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de jovenes a nivel de incidencia en la toma de decisiones en su organizacion? Elija Opcicn ¥
;Cudl es el porcentaje de jovenes que integran el padrdn de socios de la organizacion? 0%

:Cudl es la cantidad de jovenes que son socios activos de la organizacion? 0
:Cudl es el porcentaje de jovenes que integran la comision directiva? 0%
:Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de mujeres a nivel de apoyo en su organizacicn? Elija Opcidn ¥
:Tiene alguna estrategia definida para impulsar la participacion de mujeres a nivel de incidencia en la toma de decisiones en su organizacién? Elija Opcicn ¥
:Cudl es el porcentaje de mujeres que integran el padrén de socios de la organizacidn? 0%

;Cudl es la cantidad de mujeres gue son socios activos de la organizacidn? 0

:Cudl es el porcentaje de mujeres gue integran la comision directiva?

*l 3 Avnani=acidn < comunica periddicamente con sus socios/as? Elija Opcidn ¥

| conrmar YRS

- -

IMPORTANTE: EN CASO DE RESPONDER SI A LA ULTIMA PREGUNTA.

MARCAR CONFIRMAR PREVIO A INDICAR LAS FORMAS DE COMUNICACION, DE LA GRILLA DE
OPCIONES QUE SE DESPLEGARA A CONTINUACION:

:La organizacion se comunica pericdicamente con sus socios/as? sl hd
Formas de comunicacion



Incluye las preguntas que se observan en la imagen siguiente la mayoria de las cuales comprende respuestas
de si o no.

[
:

Organizacion

Nivel de Actividad

;La organizacion brinda servicios para facilitar la comercializacion a sus socios? Elija Opcion ¥
;La organizacion brinda servicios de venta de insumos a sus socios? Elija Opcion ¥
:La organizacidn cuenta con al menos un plan de negocios? Elija Opcion *
:La organizacidn brinda algun otro tipo de servicio a sus asociados como por ejemplo servicios de logistica, maquinaria, acopio etc.? & v
sCual?
~
:En el dltimo afio la organizacidn ofrecid asistencia técnica predial a sus asociados con financiamiento propio? S v
Indigue una de las opciones | Elija Opcidn A
Cantidad estimada de socios integrantes del padron que hacen uso de los servicios brindados por la organizacion en el dltimo ejercicio a
Mimero total de servicios que brinda la organizacidn [u}
Cantidad total de usuarios de los servicios de la organizacion ul

¢éLa organizacion brinda servicios para facilitar la comercializacion a sus socios?

éLa organizacion brinda servicios de venta de insumos a sus socios?

éLa organizacion cuenta con al menos un plan de negocios?

¢éLa organizacion brinda algun otro tipo de servicio a sus asociados como por ejemplo servicios de
logistica, maquinaria, acopio etc.? Responder si 0 no, y en caso de que la respuesta sea si indique
éCual?

¢éEn el ultimo afio la organizacion ofrecié asistencia técnica predial a sus asociados con
financiamiento propio? Responder si o no, y en caso de que la respuesta sea si responder la
siguiente.

Indique una de las opciones.

Cantidad estimada de socios integrantes del padréon que hacen uso de los servicios brindados por
la organizacidn en el ultimo ejercicio.

Numero total de servicios que brinda la organizacion.

Cantidad total de usuarios de los servicios de la organizacion. Considere que los usuarios de
servicios pueden socios y no socios de la organizacion.



1.4 ORGANIZACION | ZONAS DE INFLUENCIA

Para agregar la o las zonas de influencia de la organizacidén tendrd que seguir los pasos que se describen a

continuacion:

Para indicar una zona de influencia (poligono), debe
ingresar en la opcion agregar.

Organizacion

Zonas de Influencia

Icono *

e

Se desplegara una ventana como la que se muestra a continuacién. Utilizando las herramientas de zoom vy
desplazamiento, deberd buscar en el mapa la zona de influencia de su organizacion. Luego, dibujar el

poligono que corresponda.

Ingresar descripcién del punto o la zona

imagenes §2018 TemaMetrics | Términos deuso  Notificar un prodlema de Maps

Debe ingresar la descripcion del poligono en el
espacio superior de la imagen asignado para ello.

Por ultimo, clic en Guardar.

Deberd agregar tantos poligonos como sean
necesarios.

Para ello, se agregardn puntos secuenciales que
conformardn el poligono. Al agregar un punto, el mapa
se centrara en él. Pueden utilizarse las herramientas de
zoom y desplazamiento para buscar dénde estara el
proximo punto, y agregarlo.

Ingresar descripcion del punto o la zona

3 3
5,
Goog]e S, imagenes 22018 TemaMetrics | Términos de uso  Notificar un orobiema de Maps
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El poligono quedard guardado y registrado en la pantalla principal. Desde ahi podra ver la descripcion
de cada poligono en Descripcidn, y su geometria en el mapa desde el icono Ver:

Organizacion

Zonas de Influencia

POLIGOND Territoric  @/8| /
T

También se pueden eliminar poligonos desde aqui.

Cuando se hayan agregado todos los poligonos necesarios, oprima Confirmar.

[ 11




00 200

LK

Desde Hasta MHro antecedente

=

Hombre de proyecto  Hombre de institucion Monto  Objetivo  Logros

'''''''''''''''''''''''''''''' 50  nnnnn nnEn

En este caso se debe completar la informacién que se indica en la imagen siguiente, se ingresa una ficha por

cada antecedente de trabajo de la organizacion (refiriendo a proyectos, convenios u acuerdos de trabajo y
otras actividades desarrolladas en conjunto con la institucionalidad publica). Considerar todos los que la
organizacién entienda de interés, y no exclusivamente aquellos referidos a la actividad agropecuaria. Pueden
agregar cuantos antecedentes sean necesarios.

. =

Organizacion

Antecedentes institucionales

Institucion

Mombre del proyecto
Periodo

Monto (USDY)
Objetiva

Logros

m-——-r

Elija Opcion

[Deszde

T

0 Hasta 0

e Institucidn. Seleccionar del menu de opciones la instituciéon que corresponde.

En caso de que sea DGDR / MGAP se le solicitara indicar el tipo de iniciativa de la lista que se dispone.

SIGLA | NOMBRE
PFI

Mas Integrados

Compras Publicas

Mas ganaderia de carne y lana

Mas valor a la produccidn ovina

Mas valor a la produccién

familiar

Ganaderos familiares y cambio

climatico
Mas tecnologias

PFO

DESCRIPCION

Propuestas de Fortalecimiento Institucional (2014/2017)

Planes de Fortalecimiento Institucional para la Insercion de la Agricultura Familiar
en las Cadenas de Valor (2016/2018)
Somos produccién familiar del H29:H300 y mar (2016/2018)

Propuestas de innovacién tecnoldgica, asistencia técnica y capacitacién en
predios ganaderos de carne y lana

Proyectos de innovacidon en la cadena de valor ovina para una mejor insercion de
los/as productores/as agropecuarios/as familiares y medianos/as

Propuestas de innovacion en las cadenas de valor para una mejor insercién de los
productores agropecuarios familiares y medianos

Ganaderos familiares y cambio climético (2015/2018)

Propuesta de Promocidn y Desarrollo de Tecnologias Apropiadas para la
Produccién Familiar (2014/2018)

Propuestas de Fortalecimiento Organizacional y Desarrollo de Capacidades
Organizativas(2017/2018)
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PPIR Mas inclusion para el desarrollo rural (2015/2018)

PUR Proyecto Uruguay Rural (2002/2010)
PPR Proyecto Produccion Responsable (2005/2011)
PG Programa Ganadero (2005/2011)

Si corresponde a otra institucidn, se le solicitara describir en el campo de texto que se despliega.

Institucian Otra Institucicn v
Maombre

Nombre del proyecto.

Periodo (refiriendo al afio o afios que se desarrolld).

Monto de apoyo en USS (refiere al subsidio otorgado por la institucién publica en caso que
corresponda).

Objetivo (refiere al objetivo del proyecto especifico desarrollado)

Logros (refiere a un resumen de los logros alcanzados en el caso que se hayan alcanzado).



II. INGRESO DE PROPUESTAS

Luego de ingresada la organizacidn podra acceder a formular propuestas.

£ O——
Acceso a AGREGAR o
FORMULAR
propuestas

Organizacione: Propuestas Proyectos

[
Luego debe oprimir el icono agregar correspondiente + y se desplegara la pantalla que se observa mds
abajo:

Propuestas

Mombre

Usuario Formulador  Organizacion

En

Informada 1
proceso |

1 £ X REUMAY PRUEBA 1 PROPUESTA PARA PRUEBA 1

Con el icono % podra eliminar propuestas, y con - se habilita la edicién de propuestas ya creadas.

Ingresando en la opcién Agregar ¥ podré iniciar la Selescione ka omganizacién que -
formulacion de las propuestas. PRUEGA | v
0 puede Crear otra organizacitn :

En este punto dispondra de una primera opcidn para

seleccionar la organizacién a través de la cual formulara la
propuesta, y luego oprimir Crear Propuesta.

Si la organizacién aun no ha sido creada puede ir a Crear Organizacion que lo llevara a la primera seccion
detallada mas arriba, para ingresar la informacién de la organizacién que aspira a acreditarse como ATDR,
luego de lo cual podra seleccionarla para formular propuestas.

Una vez seleccionada la organizacién y marcada la opcidn crear propuesta se desplegara la
seccidn siguiente con los items descritos a la izquierda.

Cada uno de estos items requiere ingresar informacion especifica que detallaremos a
continuacion.
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o =
Propuesta

Informacion General

Mro de propuesta

Hro de prganizacion

Mombra de propuesta PROPUCSTA RARA PRUESA 1

Diagnostico y caracterizacion del territorio B I Y=xx = @&

=]
L

incluyendo limitantes y potencialidadss

en la dimension social, econdemica y ambisntal. digncfmj
(\En base a los objetivos de este llamadao)
Describa la estrategia para realizar =l relsvamizato B I U=ux % == & h 7 ]
y el diagngstico a nivel territorial, orientado
a la elaboracion de proyectos prediales. Emnegnmn
{Incorpore perspectiva de génerc y juventud) cvigjughi
pyhkbhkgi
bughivhj

e Nombre de la propuesta.

o Diagndsticoy caracterizacion del territorio incluyendo limitantes y potencialidades en la dimensién
social, econdmica y ambiental. (En base a los objetivos de este llamado).
Desarrolle un breve andlisis de la organizacién del territorio a intervenir, que permita conocer la
visidon de la organizacién en relacidn a los aspectos sociales, econdmicos y ambientales.
Describa la masa social de la organizacién esté o no vinculada al proyecto. Se valorara el abordaje en
relacion a estos aspectos: cantidad de productores, competencias, habilidades, caracteristicas.
Indigue de donde se obtiene esta informacidn. ¢ Existe un padrén actualizado de socios?

e Describa la estrategia para realizar el relevamiento y el diagnéstico a nivel territorial, orientado a

la elaboracidn de proyectos prediales. (Se valorara la incorporaciéon de la perspectiva de género y
juventud).
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El ingreso del equipo técnico de la organizacién se hace a través de la pestafia respectivay como es
habitual oprimiendo el icono destacado en la imagen siguiente.

Propuesta

Técnicos

Mombre de técnico

Nro de técnico  Mombre

Apellido Cédula Profesion Especialidad Responsable Formula p

Una vez alli, se desplegard una pantalla que requiere el ingreso de la siguiente informacién:

Al oprimir el botén buscar Cl el aplicativo Técnicos
revisa informacién del Registro de o :
Técnicos de la DGDR y muestra los o =3
existentes con opcidn a editar. Efmf:dw
RS-
e (Cédula (formato 12345678) rena e el Pepueta ot e ,
e Nombre e s e F
e Apellido Perir iz n opic b
e Profesién. Elegir del menu desplegable P oy el ot gt 55
e Especialidad: Indicar el drea de s

competencia especifica de cada profesional.
Por ejemplo: Especialista en Riego, Especialista Tributacién, etc.
e Celular
e Correo Electrénico
e Técnico Responsable de la propuesta organizacional
e Curriculum Vitae. Opcién de subir el CV como
archivo adjunto.

Seleccionar archivo | Mingln __cionado
e Formula Proyectos Prediales: Elija del menu

Opcidn de seleccionar archivo desde su PC.

desplegable la opcidn si para todos aquellos técnicos que en la segunda etapa de implementacién

tendra a su cargo la formulacién de proyectos prediales para los productores con que trabajen en

esta etapa.
e Permitir visualizacion de la propuesta web. Cuando hayan completado la habilitacion.
e Comentarios. Campo no obligatorio para que incluya observaciones si lo estima necesario.

e Participa en la elaboracién, ejecucidn, seguimiento y cierre de la propuesta organizacional

(Ejecutor): Marque si o no. En este casillero incluye a los técnicos/as que deberan estar registrados

y habilitados (ciencias agrarias y sociales).

Solo podra editar la propuesta organizacional el técnico habilitado que la haya creado. Los técnicos con

autorizacién podran visualizar solo cuando hayan cumplido con la habilitacion.
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2.3 PROPUESTAS | PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

Plan de sensibilizacion y capacitacidén

Al ingresar a Plan de sensibilizacidn y

o .z 2 . . - Objetivo general del plan
capacitacion tendra que oprimir F opcion Justificacion de la propuesta
Metodologia de intervencion

Modificar Datos para ingresar el Objetivo ——

o arn Dbjetivos especificos. Metas y Aclividades
general del plan, Justificacion de la m
propuesta y Metodologia de intervencidn. Objetivo___ Meta _Actividad S ——

N

Plan de sensibilizacion y capacitacicn

Objetivo general del plan

Justificacion de la propussta

Metodologia de intervencidn

o Objetivo general del plan de sensibilizacidn y capacitacién.
En el marco de los objetivos de esta convocatoria

o Justificacion de la propuesta.
Argumente las razones por las cuales proponen la realizacion de este proyecto. Describa como las
acciones propuestas se relacionan con las limitantes y potencialidades identificadas en el territorio
(en el marco de las dimensiones social, econdmica y ambiental descriptas anteriormente).

o Metodologia de intervencion.
Redacte el mecanismo a implementar para el desarrollo de las actividades propuestas, en términos
de: convocatoria, difusion, eleccién y priorizacion del contenido, técnicas a utilizar, etc.

Debe oprimir[Guardar datos] para confirmar el ingreso de la informacidn descrita. Luego de lo cual podra
agregar objetivo destacado en la imagen superior.
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Ya ingresado el objetivo general, justificacion y metodologia, procede formular objetivo/s especifico/s.

Ingresando en la opcidn agregar:

Plan de sensibilizacidn y capacitacion

Objetivo general del plan
Justificacion de la propuesta
Metodologia de intervencion

Objetivos especificos, Metas y Actividades

Objetivo
1 3 DIFUSION CONVOCATORIA

nnnmmnnnnnn
nnnnnnnnnAnRnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Agregar objetiva

T
Meta Actividad { |
a £ 1 Meta 1 0 ACTIVIDADES MO DEFINIDAS ﬁr

Se desplegard la pantalla siguiente al agregar

un objetivo especifico, donde se le solicitara en primer lugar

seleccionar el ambito en que se inserta, de acuerdo a las opciones disponibles.

o -

Plan de Sensibilizacion
Objetivo
Propuesta PRUEBA SEPTIEMBRE MARISOL

Mro de objetivo 1

Ambito DIFUSION CONVOCATORIA
Descripcion del Objetive Objetive 1

Metas del objetivo
HNro de meta Descripcidn

Y luego en el campo
descripcién detallar
el objetivo
propiamente tal.

Inmediatamente se dispone del
campo para el ingreso de las metas
asociadas a dicho objetivo. Una
vez ingresada es preciso oprimir el
botén confirmar.

Aca también se encuentra
el icono de acceso a las
actividades que habra de
formular en el marco del
objetivo.

-

Cuando el objetivo especifico ha sido ingresado o formulado la grilla principal se visualizard como sigue, y
desde alli podra eliminar, visualizar o editar los elementos disponibles:

Eliminar ¥ : Recuerde que al eliminar el
objetivo se eliminan también todos los
elementos asociados (metas y
actividades)

LY

Visualizar

Editar

Plan de sensibilizacion y capacitacion

Objetivo general del plan sfhmjcfgyk
Justificacion de la propuesta dgj,kegoli
Metodologia de intervencidn dygfkfygk

Agregar objetivo

Objetivos especificos, Metas y Actividades:

Objetivo Actividad

1 3% DIFUSION CONVOCATORIA

1 Meta 1

A 4

0 ACTIVIDADES NO DEFINIDAS r‘@
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Luego de definidos el objetivo especifico y sus metas, podra ingresar actividades asociadas a cada meta con

el icono ingresar que se indica en la imagen siguiente:

0 ACTIVIDADES MO DEFINIDAS rﬁl

Se despliega la grilla respectiva con el icono agregar
actividad.

Nro de actividad Descripcion de actividad
x 1

nnnnnnn

Tipo Actividad

Capacitacion como insumo a la preparacion de proyectos prediales 1300,00

Al agregar una actividad o ingresar
para editarla se accede a la siguiente
pantalla, que incluye la informacién
abajo descrita:

e Descripcidn Actividad:
corresponde a un espacio
dispuesto para incluir toda
aquella informacién que
permita especificar lo que se
propone realizar.

e Tipo de actividad: Se
requiere elegir de la lista
desplegable (Ver Anexo),
organizada de acuerdo a los
requerimientos de la
convocatoria, que estdn
debidamente establecidos
en las Bases
correspondientes, el tipo de
actividad que se propone
realizar.

- -
Plan de Sensiilizacian

Actividad

Propuesta

Ameitn

Descripcian del objethvn
Mota

Doscripeidin Actvicsd

Flan SENSELILAL IR
Tioo de actividad

Verificadones. de camplimionto
BIWenx | EE B& M

Indicader de camplimisnts de L actividd

“alor Imiclal ded ndicacor

Walor el el Incheader

Fecha nicic f
Fecha Finallzackn o
Técnica responsable T

Costo tntal Acthvidad o

e Verificadores de cumplimiento: Indicar toda aquella documentacidn, registro u otro antecedente
gue permita verificar la realizacion de la actividad. Por ejemplo: Fotos, Facturas, Informes Técnicos,

Listas de Asistencia, etc.
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e Indicador de cumplimiento de la actividad. Descripcidén del dato o conjunto de datos a observar para
determinar el cumplimiento. Entendemos por indicador a un conjunto de datos que nos ayudan a
medir objetivamente el desempefio y/o cumplimiento de la actividad propuesta.

e Valor Inicial del Indicador. Indicar en valor numérico desde donde se parte con la intervencion, linea
de base.

e Valor Final del Indicador. Indicar en valor numérico hasta donde se pretende llegar con la
intervencién o actividad propuesta.

Ejemplo 1. - Indicador de cumplimiento de la actividad: Productores que participan de la actividad.
- Valor inicial: 0
- Valor final: 30

Ejemplo 2. - Indicador de cumplimiento de la actividad: Productores capacitados en el uso de

herramientas informaticas.
- Valor inicial: 5
- Valor final: 25

(En este caso la organizacidn reconoce que ya cuenta con 5 productores que manejan herramientas
informaticas, y esperan llegar a 25, es decir con la intervencion o actividad se espera capacitar a 20
nuevos productores para llegar a 25)

e Fecha de Inicio. Indique el nimero de mes en que iniciara la implementacion de la actividad,
considere el mes 1 como el primero luego de concretar la firma del contrato.

e Fecha de finalizacién. Indique el nimero de mes en que finalizara la implementacién de la actividad.

o Responsable de la actividad: Identifique si la responsabilidad es de la organizaciéon o del equipo
técnico, en este caso indicar aquel integrante que serd responsable de la actividad.

e Costo Total de la actividad: Campo auto-calculable que suma el total de costos (honorarios — costos).

e Técnicos: Mencionar a todos los otros miembros de equipo técnico que colaboraran en desarrollo
de la actividad.
- Técnico (elegir de la lista desplegable de acuerdo a los técnicos ingresados en la propuesta).
- Ejecutor, es un campo que se autocompleta.
- Cantidad de jornadas.
- Monto unitario, se autocompleta para técnicos permanentes y puede editarse para técnicos
especialistas o no permanentes.
- Total, campo auto-calculado.

e Costos: Detallar o especificar a qué corresponde el costo especifico. Considere indicar aca la unidad
de medida si esta aporta informacion relevante a la hora de la evaluacion.
- Detalle de costo, elegir de la lista desplegable
- Descripcién, campo de descripcién.
- Valor Total, indicar monto en USD.

Se sugiere antes de enviar la propuesta revisar cuidadosamente que todos los costos especificados de las
actividades estén incluidos en el total, particularmente cuando ingrese nuevas filas, de modo de verificar
que la informacidén presupuestada en la propuesta sea la correcta.
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2.4 PROPUESTAS | PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

B Plan de Desarrollo de Capacidades
Al ingresar a Plan de Desarrollo de
Objetivo general del plan

Capacidades tendra que oprimir la opcion Justificacicn de Ia propussta
Metodologia de intervencion

Modificar Datos para ingresar el Objetivo —————

general del plan, Justificacion de la Objetivos especificos, Metas y Acividades
N regar objetive >
propuesta y Metodologia de intervencidn. NErmr ottt &

Objetive  Meta Actividad

N

Madificar objetivos
I

Objetivo general del plan

Justificacion de la propuesta

Metodologia de intervencion

e Objetivo general del plan de desarrollo de capacidades.
En el marco de los objetivos de esta convocatoria

o Justificacion de la propuesta.
Argumente las razones por las cuales proponen la realizacion de este proyecto. Describa como las
acciones propuestas se relacionan con las limitantes y potencialidades identificadas en el territorio
(en el marco de las dimensiones social, econdmica y ambiental descriptas anteriormente).

o Metodologia de intervencion.
Describa el proceso desarrollado por la organizacidn para la construccion del plan de fortalecimiento
(quienes participaron y como se definieron las lineas de intervencion).

Debe oprimirlGuardar datosl para confirmar el ingreso de la informacion descrita. Luego de lo cual podra
agregar objetivo destacado en la imagen superior.
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Ya ingresado el objetivo general, justificacion y metodologia, procede formular objetivo/s especifico/s.

Ingresando en la opcidn agregar:

Plan de Desarrollo de Capacidades

Objetivo general del plan
Justificacidn de la propuesta
Metodologia de intervencion

nnnnnnnnnn
nnnnnnnNnnAnRNRNNNN
nnnnnnnNnNAnANRNNNNNNRNMRRNNN

Objetivos especificos. Metas y Actividades
Agregar objetivo _;_

Objetivo Meta ActNaslasl
1 3 ADMINISTRACION DEL PROYECTO 1 nomomonnnn 4, ° 1 hhhhhhh i—ﬁ
1 ¥ ADMINISTRACION DEL PROYECTO 1 noonnoonon. o, 2 NINNANNRARRANNND rﬁ
2 M CAPACITACION 1 fifef : L LTIV rﬁ
2 ¥ CAPACITACION 1 ffef o 2 PEEEEEEEEEES rﬁ

Se desplegara la pantalla siguiente al agregar un objetivo especifico, donde se le solicitard en primer lugar
seleccionar el dmbito en que se inserta, de acuerdo a las opciones disponibles.

- -
Plan de Desarrollo de Capacidades
Objetivo
Propuesta PREPUESTA PARA PRUEBA 1
Mro de objetiva 1 _
Ambito [ ADMINISTRACION DEL PROYECTO v

Descripcin del Objetive nnnnnannannnnnnannnnn

Metas del objetive

[Hueva thig]

Aca también se encuentra
el icono de acceso a las
actividades que habra de
formular en el marco del

Inmediatamente se dispone del
campo para el ingreso de las metas
asociadas a dicho objetivo. Una
vez ingresada es preciso oprimir el
botén confirmar.

Y luego en el campo
descripcién detallar

el objetivo objetivo.

propiamente tal. Y

Cuando el objetivo especifico ha sido ingresado o formulado la grilla principal se visualizard como sigue, y
desde alli podra eliminar, visualizar o editar los elementos disponibles:

Eliminar % : Recuerde que al eliminar el

Plan de Desarrollo de Capacidades

nnnnnonnnn
NNNNNONANRNNAMNNNN
NNANNANANANNANNINONNNNANNNNN

Objetivo general del plan
Justificacion de la propuesta
Metodologia de intervencion

objetivo se eliminan también todos los
elementos asociados (metas y actividades)

Visualizar = .

Agregar objetivo _;_

1 X ADMINISTRACION DEL PROYECTO 1 nnnnnnnnnn 1 hhhhhhh Fﬁ
1 X ADMINISTRACION DEL PROYECTO 1 nnnnnnnnnn 2 nNNNNNARARRRONNN ﬁ
'\ .
Editar . 2 X CAPACITACION 1 fifff 1 LI F
. 2 3 CAPACITACION 1 fifff 2 £ Z pegeseseEses F
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Luego de definidos el objetivo especifico y sus metas, podrd ingresar actividades asociadas a cada meta con
el icono ingresar que se indica en la imagen siguiente:

0 ACTIVIDADES MO DEFIMIDAS rﬁl

actividad.

Nro de actividad Descripcién de actividad
x 1 hhhhhhh

Al agregar una actividad o ingresar
para editarla se accede a la siguiente
pantalla, que incluye la informacién
abajo descrita:

o Descripcién Actividad:
corresponde a un espacio
dispuesto para incluir toda
aquella informacién que
permita especificar lo que se
propone realizar.

e Tipo de actividad: Se
requiere elegir de la lista
desplegable (Ver Anexo),
organizada de acuerdo a los
requerimientos de la
convocatoria, que estadn
debidamente establecidos
en las Bases
correspondientes, el tipo de
actividad que se propone
realizar.

2 nnnnnnnDNNNNNNNN

Se despliega la grilla respectiva con el icono agregar

Costo Total (USDT™S
Elaboracion, seguimiento y cierre de las propuestas organizacionales

Comunicacion interna de la organizacion (asociados/as)

-
Plan di Desarralio o Capacidades

Actividad

Propucsta

Amiito AR RALKR DEL PRCTY EC 1D
Descripian del abjet ko

Mot lalatatata

Coscripcian de activicd
Plan DELARRLLG
Tieo de: actividad e L
Verflcadores de complimicnto
BI U & [

Indicador de cumplimicnto de L activided

alor Inicial ded ndicadr

Walor ol dol Indicador 8

Focha el [

Focha Finalizackin v

Técnica Resporsatle de la Actividad Hormmane v

Costn tatal Acthidad o

Tecnices

600,00

2200,00

e Verificadores de cumplimiento: Indicar toda aquella documentacidn, registro u otro antecedente
gue permita verificar la realizacion de la actividad. Por ejemplo: Fotos, Facturas, Informes Técnicos,

Listas de Asistencia, etc.
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e Indicador de cumplimiento de la actividad. Descripcion del dato o conjunto de datos a observar para
determinar el cumplimiento. Entendemos por indicador a un conjunto de datos que nos ayudan a
medir objetivamente el desempefio y/o cumplimiento de la actividad propuesta.

e Valor Inicial del Indicador. Indicar en valor numérico desde donde se parte con la intervencion, linea
de base.

e Valor Final del Indicador. Indicar en valor numérico hasta donde se pretende llegar con la
intervencién o actividad propuesta.

Ejemplo 1. - Indicador de cumplimiento de la actividad: Productores que participan de la actividad.
- Valor inicial: 0
- Valor final: 30

Ejemplo 2. - Indicador de cumplimiento de la actividad: Productores capacitados en el uso de

herramientas informaticas.
- Valor inicial: 5
- Valor final: 25

(En este caso la organizacidn reconoce que ya cuenta con 5 productores que manejan herramientas
informaticas, y esperan llegar a 25, es decir con la intervencién o actividad se espera capacitar a 20
nuevos productores para llegar a 25)

e Fecha de Inicio. Indique el nimero de mes en que iniciara la implementaciéon de la actividad,
considere el mes 1 como el primero luego de concretar la firma del contrato.

o Fecha de finalizacién. Indique el nimero de mes en que finalizara la implementacién de la actividad.

e Técnico Responsable de la actividad: Identifique si la responsabilidad es de la organizacién o del
equipo técnico, en este caso indicar aquel integrante que sera responsable de la actividad.

e Costo Total de la actividad: Campo auto-calculable que suma el total de costos (honorarios — costos).

e Técnicos: Mencionar a todos los otros miembros de equipo técnico que colaboraran en desarrollo
de la actividad.
- Técnico (elegir de la lista desplegable de acuerdo a los técnicos ingresados en la propuesta).
- Ejecutor, es un campo que se autocompleta.
- Cantidad de jornadas.
- Monto unitario, se autocompleta para técnicos permanentes y puede editarse para técnicos
especialistas o no permanentes.
- Total, campo auto-calculado.

e Costos: Detallar o especificar a qué corresponde el costo especifico. Considere indicar aca la unidad
de medida si esta aporta informacion relevante a la hora de la evaluacion.
- Detalle de costo, elegir de la lista desplegable
- Descripcién, campo de descripcién.
- Valor Total, indicar monto en USD.

Se sugiere antes de enviar la propuesta revisar cuidadosamente que todos los costos especificados de las
actividades estén incluidos en el total, particularmente cuando ingrese nuevas filas, de modo de verificar
que la informacidn presupuestada en la propuesta sea la correcta.
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Informacidn detallada del ambito de salvaguardas se encuentra en el siguiente link:
http://www.mgap.gub.uy/sites/default/files/multimedia/dacc_af mgas y anexos - .pdf

Verificacidn de cumplimiento de salvaguardas ambientales y sociales

Manual Ambiental y Social m

;Presenta impactos ambientales negativos 5 v

menares! (Debe presentar plan de mitigacion)

xfh
Describir

dncurre en alguna excepcidn de la lista restrictival

o or HO v
(Debe presentar plan de mitigacion)

:Requiere de EIA de acuerdo a Ley 164667
(Debe ser presentado ante el MYOTMA)

ncumple salvaguardas del DACC?

| v
(Pasa a consulta Banco Mundial) "o

En este item se requiere que indique una respuesta por cada una de las 4 preguntas establecidas.
Opciones Si — NO. En caso de responder si se habilitard campos de textos para que incluya detalle.

Vernficacion de cumplimiento de salvaguardas ambientales y sociales
;Presenta impacteos ambientales negativos
menores? (Debe presentar plan de mitigacion)

Describir

Cuando termine de informar recuerde marcar la opcidon de Guardar datos.
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Listado de potenciales productores a incorporar en proyectos grupales o individuales.
Es fundamental en este punto incorporar toda la informacién requerida por cada productor que se indique.

Productores

Mombre |

Hro de productor Nombre Apellido Sexo Fecha Macimiente ¢l Rubro principal

= =
Productor

Mro de productor ©
Propuesta HHHMHMNHHHHN
COrganizacion PRUEEA 1
Hombre

Apellida

5250 Masculino ¥
Fecha Macimisnto K,

cl

¢ “z8 (dd/mm/aaaa)

Rubro Principal {Minguno} L

Dicose

Ademas de nombres y apellidos se requiere ingresar la siguiente informacién:
e Sexo: Elegir el que corresponda de la lista desplegable dispuesta en el espacio correspondiente.

e Fecha de nacimiento: Ingresar en formato dd/mm/aaaa. Considere que no se aceptara la inclusién
de personas menores de edad.

e (Cédula de identidad: Le solicitamos especial atencién en el registro del nimero correcto de la cédula
de cada productor.

e Rubro Principal: Elegir el que corresponda de la lista desplegable dispuesta en el espacio
correspondiente.

o DICOSE: Obligatorio ingresar al menos uno en cada productor cuyo rubro principal sea ganadero o
lechero.
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2.7 PROPUESTAS | RESUMEN ASISTENCIA TECNICA

RESUMEN ASISTENCIA TECNICA

Equipo Técnico Mo permanente

Plan Técnico Meta Actividad Jomadas Unitario (USD) Total (USD]

SENSIBILIZACION MESTOR DOS REIS ggssss ggses 4 300,00 1200,00|

DESARROLLD MESTOR DO5 REIS LULLLELRL 2 350,00 700,00
Equipo Técnico permanente

Plan Tecnico Jomadas Unitario (USD) Total (USD

SEMSIBILIZACION MARISOL REUMAEY 4 00,00 800,00

DESARROLLD MARISOL REUMAZY 2 200,00 400,00

Total de asistencias (U5D) 3100,00

Corresponde a un item que se construye en base a la informacidn que se cargue a nivel de actividades para
los distintos planes.

Diferencia entre los costos de honorarios del equipo técnico indicado como permanente, de aquel
especialista que solo cumplira funciones o actividades puntuales en el desarrollo de la propuesta.

2.8 PROPUESTAS | CUADRO DE COSTOS

CUADRO DE COSTOS (USD IVA Inc.)
Actividad Monto Total

SEMSIBILIZACION ADMIMISTRACION DEL PROYECTD  ninnnainn 1300,00
SEMSIBILIZACION ADMIMISTRACICN DEL PROYECTD gagsg 1700,00
SENSIBILIZACION ADMIMISTRACICH DEL PROYECTD GHGH 1000, 00
DESARROLLD ADMINISTRACION DEL PROYECTO  hhhhhhh 400,00
DESARRCMLD ADMIMISTRACION DEL PROYECTD  LLLLLILL 900,00
DESARROLLO ADMIMISTRACION DEL PROYECTD ggoooogoooogg 850,00

Monto Total £250,00

Corresponde a un item que se construye en base a la informacidn que se cargue a nivel de actividades para
los distintos planes.

2.9 PROPUESTAS | CRONOGRAMA

SENSIEILIZACION ARnNnnn X
SEMSIBILIZACION 22999 x
SENSIBILIZACION x
DESARROLLO DE CAPACIDADES hhhhhhi x
DESARROLLO DE CAPACIDADES  LILIILIL x

DESARROLLO DE CAPACIDADES goaggcooagog XXX

Corresponde a un item resumen que se construye en base a la informacién que se cargue a nivel de
actividades para los distintos planes.
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PROPUESTAS | ENVIO

Una vez concluida la formulacidn la propuesta tendra que ser enviada a través de la plataforma web.

Para ello en la grilla principal de propuestas encuentra el icono de Enviar e Imprimir-Reimprimir reporte de
envio

Propuestas

Filtrar por Nombre

Id Editar Eliminar Usuario Formulador Organizacidén Juicio Visualizar®| Imprimir

1 x YREUMAY PRUEBA 1 PROPUESTA PARA PRUEBA 1 Presentada Informada g |
2 & » YREUMAYIMP CALAMUCHITA SR SRR RN L En proceso Informada

Al presionar el icono correspondiente el aplicativo revisara que esté toda la informacién indispensable. En
caso de que falten datos cruciales aparecera una alerta como la que se muestra en el ejemplo:

Despues de enviar la propuesta no podra modificarla. Confirma el envio?
+ La propuesta no tiene productores asociados
s La propuesta no tiene téonicos asociados
« El objetivo nro: 3 no tiene metas en su plan de sensibilizacion
+ Lameta nro: 1 del objetive nro: & no tiene actividades en su plan de sensibilizaciin
« El objetivo nro: 7 no tiene metas en su plan de sensibilizacion

Retornar a propuestas

Podra retornar, resolver los errores indicados y luego volver a confirmar el envio.

e DTN TP

G s s

Propuesta
P Copia formulador
FechaEnvia:  { / 00:00

— ——
Si se cumplen con todas las condiciones P—— g
entonces se desplegara el comprobante de pems——
envio exitoso, que tendrd que imprimir vy
acompafiar con la documentacion en papel a
entregar en las oficinas de la DGDR. —
e Propuesta
— p————
e agarizctn 2
pa— o
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Deshabilitado en esta etapa. Se dispondra oportunamente.

Organizaciones Propuestas Proyectos

A ENTREGAR FORMATO PAPEL:

Segun lo establecido en las Bases de la Convocatoria, ademas de cumplir su envio en formato digital dispuesto

en la plataforma web, tendra que entregar en formato papel en la oficina territorial de la DGDR, la siguiente
documentacion:

e Copia de la confirmacidon de recepcion del correo electrénico enviado con la propuesta.

e Sila Organizacion no esta registrada en el RUPE: Certificado notarial donde conste los representantes
legales de la organizacion y la vigencia de la personeria juridica.

e Fotocopia de las cédulas de identidad de los representantes legales.

Se entregara en sobre identificando:

a) Nombre de la Propuesta.

b) Nombre del/la técnico/a responsable de la propuesta, y teléfono de contacto.
c) Fecha de la entrega.

EL PLAZO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION EN PAPEL ES HASTA LAS 16:00 HORAS DEL 05 DE
OCTUBRE DE 2018

NO SE RECIBIRA DOCUMENTACION RELATIVA A LA PROPUESTA QUE NO VENGA ADECUADAMENTE
ORDENADA.



Anexo: TIPOS DE ACTIVIDADES

PLAN TIPO DE ACTIVIDAD

Difusion a socios de la organizacidon en bases del llamado

Difusion a productores sobre bases del Ilamado incluyendo socios y no socios

Difusion a publico en general del territorio

Sensibilizacidon a socios de la organizacidén

Sensibilizacidn a técnicos de la organizacion. Aborda tematica agua con enfoque de género y juventud
Sensibilizacidn a productores del territorio incluyendo socios y no socios

Sensibilizacion a publico en general

SENSIBILIZACION

Capacitacion como insumo a la preparacion de proyectos prediales

Capacitacion con especialistas para abordar tematicas especificas para publico general

Capacitacion especifica a técnicos de la organizacidn sobre tematicas en intervencion

Apoyo al funcionamiento de estructuras de la organizacién (comisién directiva, asambleas, etc.)
Apoyo al desarrollo de comisiones de trabajo

Desarrollo de reglamentos de funcionamiento u otros semejantes

Apoyo a la coordinacidn general o gerencial de la organizacion

Apoyo a departamento técnico de la organizacion

Otras actividades vinculadas al fortalecimiento de las estructuras organizativas

Desarrollo estrategia de trabajo para inclusion de mujeres en ambitos de incidencia toma decisiones
Desarrollo estrategia de trabajo para inclusion de mujeres en acceso a recursos

Desarrollo estrategia de trabajo para inclusion de jévenes en ambitos de incidencia toma decisiones
Desarrollo estrategia de trabajo para inclusion de jévenes en acceso a recursos

Desarrollo de actividades - Plan estratégico

Desarrollo de actividades - Plan operativo

Desarrollo sistema de informacidn (generacién y/o mejora para toma de decisiones o venta de
servicio
Comunicacion interna de la organizacién (asociados/as)

Comunicacion institucional de la organizacidn (ferias, eventos masivos, muestras, etc.)
Actividades de comunicacion al productor/a y/o comunidad

Apoyos a servicio de logistica, maquinaria y/o acopio

Gestoria de tramites y apoyo a administracion de empresas

Otras actividades vinculadas a la gestidn de servicios

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Mejora de infraestructura

Adquisicion de equipos de oficina

Adquisicion y/o desarrollo de software

Inversiones en herramientas o equipos (balanza electrdnica, lector de caravanas, etc.)
Otros equipamientos e infraestructura

Capacitacion Asociados

Capacitacion a técnicos de la organizacion
Capacitacion Directivos

Capacitacion Funcionarios

Capacitacion a Productores/as y vecinos/as en general
Actividades de intercambio entre técnicos

Actividades de intercambio técnico con la institucionalidad publica



Otras capacitaciones

Administracién contable

Coordinacidn técnica

Otras actividades vinculadas a la administracién del proyecto

Elaboracidn, seguimiento y cierre de las propuestas organizacionales



