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EL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO 
DE LAS MUJERES EN AMÉRICA 

LATINA: SIGNIFICATIVO, 
INCOMPLETO Y DESIGUAL 

 

TRES ESCENARIOS DE ANÁLISIS PARA EL 
EMPODERAMIENTO ECONÓMICO DE LAS MUJERES :  

 
TECHOS DE CRISTAL 

ESCALERAS ROTAS 

PISOS PEGAJOSOS 

El Progreso de las Mujeres en ALC 2017 



ESCALERAS ROTAS 

•FUENTE: Informe el progreso de las Mujeres en América Latina y el Caribe 2017. Transformar las Economías para realizar los 
derechos. ONU Mujeres 

• Alto nivel educativo  
• Viven en hogares de ingresos medios altos.  
• Participan ampliamente en el mercado laboral pero enfrentan 

barreras vinculadas con la discriminación y segregación 
ocupacional;  

• Presentan una menor carga de trabajo no remunerado  
aunque mayor que la de los hombres.  

 empoderamiento económico incompleto. 

TECHOS DE CRISTAL 

• Completaron su educación básica 
• Viven en hogares de ingresos medios.  
• Participan del mercado laboral pero de manera inestable y 

vulnerable a los ciclos económicos;  
• Alta proporción carece de ingresos propios 
• carga de trabajo no remunerado  alta.  
 empoderamiento económico errático y fragil. 

• Bajo nivel educativo 
• Hogares de ingresos bajos.  
• Baja participación en el mercado laboral en ocupaciones precarias 

con bajos salarios y escasa protección social 
• Carga de trabajo no remunerado muy alta.  
• Muy vulnerables a los ciclos de crisis y recesión 
 empoderamiento económico difícil 

PISOS PEGAJOSOS 

Participación 
laboral femenina 

72% 

Participación 
laboral femenina 

58% 

Participación 
laboral 

femenina 

40% 



 

 
 

 

Compromiso de ONU Mujeres 

Mantener los logros 
de las mujeres y 

prevenir retrocesos 
frente a la recesión 

económica y 
austeridad fiscal 

Superar los 
obstáculos que han 

quedado sin resolver 
y las dificultades que 
surgen del contexto 

actual 

Promover el 
empoderamiento 

económico de todas 
las mujeres, 

especialmente 
aquella que corren 
peligro de quedar 

rezagadas 



Mantener los Logros  

La participación laboral de las mujeres ha aumentado 
 



Mantener los Logros  

La proporción de mujeres sin acceso a ingresos propios ha disminuido 
 



Superar los Obstáculos 

El progreso ha 
sido 

incompleto 



El progreso ha 
sido desigual 

Superar los Obstáculos 



Datos sobre ALC 

 72% 

 58% 

 40% 

 17% 

 8% 

Participación Laboral 

Hogares monoparentales 
(mujeres entre 25-29 años) 

Madres a los 19 años Mujeres sin ingresos propios 

 6% 

 30% 

 59% 

 19% 

 31% 

 43% 

Trabajo no remunerado 
(horas semanales) 

 15% 

 33% 

 41% 

 46% 



POLÍTICAS NECESARIAS PARA EL 
EMPODERAMIENTO ECONÓMICO DE LAS MUJERES 

Expansión de servicios de cuidado y 
cobertura preescolar y de jornada 
escolar 

•Expansión de transferencias 
monetarias que reconocen el trabajo no 
remunerado que implica proveer de 
bienes y servicios a todos los miembros 
del hogar y muy especialmente el 
incremento de demanda cuando se 
tiene hijos/as 

Expansión de las licencias de 
maternidad y paternidad, así como 
las licencias familiares para 
balancear obligaciones productivas y 
reproductivas e incrementar que los 
hombres se involucren en las tareas 
de cuidado 

Fortalecer las leyes y capacidades 
estatales para evitar la 
discriminación en el mercado 
laboral 

Políticas activas de empleo que 
favorecen a las mujeres 

Expandir protección social en 
ocupaciones femeninas precarias  



OTRAS POLÍTICAS 

Acceso gratuito a anticoncepción 
reversible de larga duración, 
educación sexual.  

Edades legales de casamiento 

•Derechos y deberes extendidos a 
uniones libres 

•Revisar leyes de divorcio y su 
justicia de género (regímenes de 
propiedad conyugal y reglas de 
distribución ante la separación) 

•Fortalecer urgentemente normas y 
capacidades del estado de 
garantizar y hacer cumplir 
obligaciones de padres ante 
disolución de pareja con hijos/as 



El Gran Desafío 

De todas las mujeres, según escenarios 

Desde los determinantes  
macroeconómicos (tendencias estructurales y ciclo económico) y 
microeconómicos (estructura de los hogares)  



6 Estrategias 

Proteger, 
avanzar, 
igualar 

Contener los efectos 
adversos de la 
desaceleración 

económica en la 
igualdad de género 

Reconocer, reducir y 
redistribuir el trabajo 

doméstico y de 
cuidados no 
remunerado 

Relaciones de 
familia igualitarias 
que reconozcan la 
diversidad de los 

hogares 

Goce efectivo de la 
salud y los 

derechos sexuales 
y reproductivos de 

las mujeres. 
Maternidad como 

opción 

Sistemas de protección 
social universal con 
enfoque de género 

Más y mejores 
empleos. 

Transformar el 
trabajo en favor de 
los derechos de las 

mujeres 

EVITAR RETROCESOS, 
SUPERAR LOS OBSTÁCULOS Y 
AVANZAR EN EL 
EMPODERAMIENTO 
ECONÓMICO DE TODAS LAS 
MUJERES:  

 



¿CÓMO AFECTA LA DESIGUALDAD EXISTENTE EN LA DISTRIBUCIÓN 
DE LAS TAREAS DE CUIDADO EN LAS TRAYECTORIAS PERSONALES Y 
PROFESIONALES DE LAS MUJERES?  
 

Implicaciones: 

 Menor tiempo para el aprendizaje, la especialización, el ocio, la participación 
social y política, o el cuidado personal 

 Mayores dificultades para insertarse en un trabajo fuera del hogar 

 Mayores obstáculos para avanzar en las carreras educativas y laborales 

 Mayor participación en trabajos de menor valoración y menores ingresos 

 Mayor participación en el trabajo informal, en el cual las mujeres pueden tener 
un mayor control sobre su tiempo, aunque este tipo de trabajo no les brinde 
protección social. 
 

La abrumadora carga del trabajo doméstico no remunerado y de cuidados es 
un factor estructural de la desigualdad de género 

Reducir las brechas laborales de género 

Fuente: ONU Mujeres 



DESAFÍOS DE LAS EMPRESARIAS EN SU DOBLE O TRIPLE JORNADA LABORAL 

NECESIDAD DE 
CORRESPONSABILIDAD 
PARA ROMPER 
BARRERAS QUE 
OBSTACULIZAN EL 
EMPODERAMIENTO 
ECONÓMICO DE LAS 
MUJERES 

Reducir las brechas laborales de género 



Mujeres en cargos de liderazgo 

TRANSFORMAR LAS ESTRUCTURAS, APROVECHAR LOS 
CICLOS Y AVANZAR HACIA POLÍTICAS ECONÓMICAS 

CON ENFOQUE DE GÉNERO 

Incrementar las 
oportunidades de empleo 
de las mujeres y promover 
su avance en ocupaciones 
típicamente dominadas 
por hombres 

FUENTE: Informe el progreso de las Mujeres en América Latina y el Caribe 2017. Transformar las Economías para realizar los 
derechos. ONU Mujeres 



La Igualdad es un Buen Negocio 



La Igualdad es un Buen Negocio 

Mujeres como agentes económicos clave que generan 
prosperidad, empleo, innovación y son un potente motor 

de desarrollo 

Correlación positiva entre actividad empresarial femenina 
y el crecimiento del PIB 

Las empresas con más mujeres en su junta de dirección son más 
rentables 

Aprovechar el talento femenino representa beneficios al estar en sintonía con un 
mercado de consumo cada vez más orientado por ellas, se aprovecharía la 

creatividad propia de la diversidad de género, se mejoraría la gestión 
empresarial y, por ende, los resultados de las empresas.  

Las empresas que promueven el ascenso de las mujeres a los cargos más altos suelen tomar 
decisiones con mayor rigor, con base en evidencia empírica, e invierten más en investigación, 

innovación y tecnología 

FUENTE: Informe el progreso de las Mujeres en América Latina y el Caribe 2017. Transformar las Economías para realizar los 
derechos. ONU Mujeres 



La Igualdad es un Buen Negocio 

Las compañías donde tres o 
más mujeres ejercen 
funciones ejecutivas 

superiores registran un 
desempeño más alto  

Ampliar la matriculación 
hasta el 50% generaría un 

beneficio de 33.000 
millones de dólares 

En todo el mundo las mujeres podrían aumentar sus ingresos hasta 
en un 76 por ciento si se superara la brecha en la participación en el 

empleo y la brecha salarial entre mujeres y hombres.  

Cerrar las brechas de género podría 
aumentar el PIB per cápita en la 

región en un 14% al 2030 



“Anónimo era una mujer” Virginia Woolf 

La negación a las mujeres 
del derecho a reclamar la 

propiedad de sus ideas 

          LAS IDEAS SÍ 
TIENEN DUEÑAS.  

LAS MUJERES Y SU 
RELACIÓN CON LA  

PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

P.I. y Empoderamiento Económico 

Mujeres y niñas tienen un menor acceso a los 
recursos en términos de tecnología, 

financiamiento, información, entrenamientos y 
educación 

Socialización de Género 
Patriarcal  

PONE TRABAS A LAS MUJERES EN 
CUANTO AL RECLAMO Y ACEPTACIÓN DE 

CONOCIMIENTO 

La Idea de:  

“aspirar a ser visible es egoísta” “lo importante 
es el conocimiento que las mujeres aporta a la 

sociedad dejando a un lado la cuestión del 
anonimato”   



LA PROPIEDAD INTELECTUAL COMO HERRAMIENTA PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUJERES 

 

Importancia de proteger la creación 
intelectual de las mujeres 

El derecho a estar presente 

“Lo que no se nombra o no se 
visibiliza no existe” 

Generación de valor y 
riqueza 

Empoderamiento 
Económico 

Fomento creatividad 
e innovación  

P.I. y Empoderamiento Económico 



LA PROPIEDAD INTELECTUAL COMO HERRAMIENTA PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUJERES 

 

P.I. y Empoderamiento Económico 

Construir economías fuertes.  
Alcanzar los objetivos de desarrollo y 

sostenibilidad 

Mejorar la calidad de vida de 
mujeres, hombres, familias y 

comunidades 

Promover las prácticas y objetivos 
empresariales 

Protección a las titulares de 
derechos y promueve el desarrollo 

de mayores derechos para las 
mujeres 

Alienta a destinar recursos 
adicionales a la innovación que 
repercuten directamente en el 

empoderamiento económico de las 
mujeres 

Establecer sociedades más estables y justas 



 
 
 
 
 
 
“No es una misión imposible; 
 es una misión de nuestra era,  
¡por un planeta 50/50 ahora!” 
 
 
 
¡Gracias! 
 
 
 

 


