








:MOS PARTIDO POR
*UBLICIDAD MAS
DNSABLE

Xismo en nuestra industria, no significa que no podamos hacer algo para cambiarlo. Quizas no
decision final, pero podemos incidir cotidianamente con pequenas acciones. Del compromiso
bio colectivo. Hagamos publica nuestra postura en favor de una publicidad sin sexismo. Que
los derechos de todas las personas, es parte de nuestro deber como profesionales y como



les y actitudes basandonos exclusivamente en el género de la otra persona,
el sexismo esté incorporado a nuestra vida diaria, es una forma de
identificarlo y evitarlo, lograremos una comunicacion que no excluya a las
tos ejemplos de sexismo pueden ayudarte a identificarlo: “las mujeres no
: ninas quieren ser princesas”, “todas las mujeres quieren ser madres’, “todos
los nifos quieren ser superhéroes”, “todos los hombres saben de mecanica” o “los hombres no lloran”.



ELIMINEMOS EL USO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
COMO RECURSO CREATIVO

Eliminemos laviolencia de géneroy, muy especialmente, la violencia sexual de la comunicacion publicitaria uruguaya.
La descalificacion es violencia, la cosificacion es violencia. Y cualquier mensaje que muestre o sugiera sometimiento
sexual 0 acoso, tambiéen es violencia. Como publicistas tenemos un rol clave en la construccion de respeto, tolerancia,

y en evitar toda accion que pueda promover la violencia.



NO PROMOVAMOS
ESTEREOTIPOS
DE GENERO

Construir mensajes que refuercen los estereotipos tradicionales que asignan a la mujer al @mbito privado (cocina,
limpieza, cuidado de los hijos, compras) y al hombre al &mbito publico (trabajo, vida social, deportes, politica) reduce
las oportunidades, las libertades y los derechos de las personas. La sociedad ha cambiado y deberiamos poder
reflejar esos cambios. Ni el rol de la,muijer se reduce Unicamente al ambito privado, ni el rol del hombre solo al
ambito publico. Ser hombre o mujer no determina tu rol en la sociedad.



TEMOS
CloS
AL GENERO

es, agresivos, activos, graciosos, heterosexuales, rapidos, independientes,
mujeres son pacificas, calidas, sumisas, dulces, responsables, serias, fragiles,
lar'a alguien en una actitud unicamente por su género es prejuzgar y no admitir que
omo personas hay en el mundo.



PERPETUARLAS
ES TRADICIONALES
Y SUBORDINACION

apacidad de desempenarse en cualquier cargo de decision, por lo tanto, para
gualitaria, debemos evitar subordinar un género a otro, por ejemplo,
e como secretarias y a los hombres siempre como jefes, 0 a la mujer tomando
bre cometiendo errores “tontos” en las tareas de{ hogar. Como publicistas,
gbles de representar las relaciones entre hombres y mujeres no exclusivamente
como vincul® SIN0 como Lo que son en realidad: un intercambio de ideas, experiencias y cooperacion, en
el trabajo, en el tiempo libre y en casa.




REPRESENTEMOS A LAS
PERSONAS COMO SUJETOS
NO COMO OBJETOS

Presentar a una persona o a su cuerpo como el premio que viene después de consumir el producto promocionado o
recurrir a la imagen del cuerpo humano solamente para captar la atencion, es una de las formas de publicidad
sexista mas extendidas. Las personas son sujetos, no objetos que puedan transformarse en propiedad de nadie, por
tanto no pueden ser o sugerirse como parte de una transaccion comercial. Hipersexualizar la imagen de una persona
en un aviso o utilizar una persona por sus atributos fisicos como decoracion, sin un rol asignado, es presentar a la
persona como un objeto.



INTENTEMOS UTILIZAR FORMAS
DE EXPRESION QUE NO
EXCLUYAN A NINGUN GENERO

El lenguaje es la primera forma de inclusion, pero nuestro lenguaje, en muchas ocasiones, omite o invisibiliza el
aporte y el punto de vista de las mujeres. Mas alla del debate sobre la doble designacion (todas y todos, invitadas e
invitados), podemos ser creativos y redactar de forma tal de excluir a la menor cantidad de personas posibles
eligiendo formas de'expresion mas amplias, por ejemplo, “humanidad” en lugar de “el hombre™ o "estudiante™ en
lugar-de."alumno™y “alumna”. Lo importante es reflexionar sobre qué palabras utilizamos y revisar si estamos
excluyendo al utilizarlas.



gs anas laimagen de un hombre que es valorado s6lo por su habilidad para el dinero, los
lal heterosexual, o un modelo de mujer que hace mas de lo humanamente posnble y
€ belleza irreales, no estaremos reflejando la diversidad de deseos y voluntades que tienen
Onas que componen nuestra sociedad. Intentemos impulsar modelos posibles, que no atenten

contra nuestra propia salud y felicidad, ni la de las personas que nos rodean.



abilidad colectiva. Para lograrlo, necesitamos
garesy lugares de trabajo. La difusion de esta guia

, ry celebrar ejemplos de publicidad inclusiva, son
> iBaly, como consecuencia, la sociedad entera. Te invitamos
a comentar y compartir este material con tus colegas, con ‘tus clientes y con la direccién y los empleados de la
empresa u organizacion a la que pertenezcas, ademas de, por supuesto, ponerlo en practica.



ESTEREOTIPOS

ATAJOS A LA COMPRENSION BASADOS
UNA CONSTRUCCION DE “LO

HABITUAL"

L0 ESPERADO, LO TIPICO






https://www.youtube.com/watch?time_continue=77&v=ngtO-efwLlw

LOS SUEGROS
Y LAS SUEGRAS

LA MADRE

DEELLA

INSOPORTABLE, METIDA'Y
CONTROLADORA.Y PARA
PEOR .. FEA!

EL PADRE DE

ELLA

‘CUIDA", ESTRICTO,
CONTROLADOR

LA MADRE
DE EL

SOBREPROTECTORAY
VIGILANTE. COMPITE.

EL PADRE
DEEL
RE CANCHEROQ PAPA!




UNA MARCA Y
SU EVOLUCION






https://www.youtube.com/watch?v=9bGQMKYw4SM



https://www.youtube.com/watch?v=LxDO_MbfTKI
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https://www.youtube.com/watch?v=Bc3T6f12ReE
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To be depressed? To be scared? Wait is it


https://www.youtube.com/watch?v=0WySfa7x5q0

;OUEDA UN

LUGAR “VACIO"?






https://www.youtube.com/watch?v=rFg99cGPK7I



https://www.youtube.com/watch?v=9Fg6sJKJdLc
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0 @observatorioCUP

observatorio_generouy







MEZCLAR ESTA BUENO.

Nuevo Axe 3. Fragancias combinables.

https://www.youtube.com/watch?v=pkzBNy5VUoM




