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Montevideo, 27 ABU 2@18

VISTO: la conveniencia de promover un programa de beneficios para las
empresas con un peso significativo del costo de energia eléctrica en su
estructura de costos, con un factor de utilizacion de la capacidad de
transporte y distribucion del sistema eléctrico fuera de punta superior que

el de su categoria tarifaria y que asuman el compromiso de mantener o

aumentar los puestos de trabajo empleados;
RESULTANDO: I) que como consecuencia de la politica energética
impulsada por el Poder Ejecutivo, la generacidon de origen renovable ha

experimentado un extraordinario desarrollo y se ha robustecido la matriz

energética nacional; =

II) que en la actualidad existen, en determinados
momentos, excedentes de generacidon de energia eléctrica de fuente
renovable en relacion con la demanda interna de energia eléctrica, lo que

ofrece oportunidades para implementar politicas sectoriales de fomento de

la industria nacional;
III) que asimismo se entiende conveniente incentivar

una mejor utilizacion de la capacidad de transporte y distribucion del

sistema eléctrico en el tramo horario fuera de punta; -

IV) que existe una coyuntura adversa para el sector
industrial competitivo con los paises de la regién, la cual merece especial
atencion para mantener y aumentar los puestos de trabajo; ------------------
CONSIDERANDO: 1I) que compete al Poder Ejecutivo la definicion de

las politicas energética, industrial y laboral; e




II) que se entiende conveniente implementar un
nuevo instrumento promocional a través de una directiva a la
Administracién Nacionat de Usinas y Trasmisiones Eléctricas (UTE);----------

III) que la medida promoverad un aprovechamiento
mas racional de las capacidades de transporte y distribucién del sistema

eléctrico en el tramo horario fuera de punta;

IV) que la medida promovera el mantenimiento y
eventual aumento de los puestos de trabajo empleados para grandes
consumidores de energia eléctrica con un peso significativo del costo de la
energia eléctrica en su estructura de costos en la actual coyuntura;----------

V) que se considera que la nueva medida no
tendra un impacto financiero significativo en el desempefic de UTE; ---------
ATENTO: a lo expuesto;----

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
ARTICULO 1.- Exhértase a la Administracién Nacional de Usinas y

Trasmisiones Eléctricas (UTE) a instrumentar un programa de beneficios

comerciales para suscritores de UTE categorizados de acuerdo al instructivo
gque emita el MIEM, con un gasto anual en adquisicién de energia eléctrica
a UTE que represente un valor mayor o igual al 5% (cinco por ciento) del
Valor Bruto de Produccién (VBP) anual, y que se encuentren comprendidos
en las categorias tarifarias Gran Consumidor en todos los niveles de tension
del pliego tarifario de UTE (GC1, GC2, GC3, GC4 y GC5). Seran de
aplicacién exclusiva para acceder al beneficio los suministros de la empresa

comprendidos en las categorias citadas.

ARTICULO 2.- El beneficio estard asociado al mantenimiento o aumento
de los puestos de trabajo en un trimestre por parte de la empresa y a tener
algln suministro en la categorfa tarifaria Gran Consumidor del pliego
tarifario de UTE con un factor de utilizacién fuera de punta mavyor al de su

categoria tarifaria en el mismo tramo horario. El mismo consistird en un
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descuento en la facturacion del cargo de energia sin IVA neta de otros
descuentos comerciales otorgados a la empresa, que sera efectuado por
UTE posteriormente a la evaluacion que realice el Ministerio de Industria,
Energia y Mineria (MIEM) de cada trimestre que sea considerado,------------
ARTICULO 3.- El potencial beneficiario debera presentar ante el Ministerio
de Industria, Energia y Mineria (MIEM):

L) Estados contables uniformes con el detalle de informacion
necesaria para poder calcular el ratio gasto anual en adquisicién de energia
eléctrica a UTE sobre VBP anual.

I1.) Registro fehaciente de mantenimiento de puestos de trabajo
(Plantilla de trabajo BPS, MTSS, y recibos de pago)

II1.) Identificacion del o los suministros de la empresa
comprendidos en las categorias tarifarias GC1, GC2, GC3, GC4 o GC5 a ser
considerados a los efectos de la aplicacién del presente beneficio.------------
ARTICULO 4.- El MIEM calculara el porcentaje de bonificacién en forma
trimestral considerando los siguientes criterios:

e Cociente entre el factor de utilizacion fuera de punta del suministro

y el factor de utilizacién fuera de punta de la categoria tarifaria del

suministro mayor que uno. El factor de utilizacion se calculara

considerando la potencia facturada en el tramo horario mencionado.

El periodo de tiempo del célculo del factor de utilizacién del

suministro serd el trimestre evaluado a los efectos del otorgamiento

del beneficio y el periodo de tiempo del cdlculo del factor de
utilizacién de la categoria tarifaria serd el afio 2017.

e Criterio asociado al nivel de empleo. -

ARTICULO 5.- El MIEM determinard, las condiciones del programa de

beneficios, el mecanismo de implementacion, los porcentajes del beneficio

y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones. Entre otras
condiciones se incluirdn los requisitos para ser considerado, y la

metodologia en base a la cual se evaluard los criterios mencionados en el



articulo anterior para el otorgamiento del beneficio. EI MIEM remitird un
informe a UTE indicando quienes califican para ser incluidos en el programa
de beneficios, y asimismo, cudl es el porcentaje de beneficio que le
corresponda a cada empresa beneficiaria en cada trimestre luego de la

evaluacion realizada.

ARTICULO 6.- Dicho beneficio podra ser otorgado por un periodo inicial
de hasta cuatro trimestres, el cual podra ser prorrogado por otro periodo
de igual término siempre que se cumplan las condiciones que establezca el
MIEM. Una vez finalizado el primer periodo del beneficio y el de la prérroga

si corresponde, el suscritor debera presentar ante el MIEM Ia

documentacién que sea requerida.
ARTICULO 7.- El programa de beneficios no podra ser usufructuado en
forma simultdnea con los beneficios otorgados al amparo de los decretos
N° 361/015 de 29 de diciembre de 2015, N° 118/017 de 2 de mayo de
2017, N° 135/018 de 7 de mayo de 2018 y el aprobado el 4 de junio de
2018. i

ARTICULO 8.- El incumplimiento de los compromisos asumidos al

ampararse al programa de beneficios podra ser considerado como causal

de exclusion de futuros beneficios impulsados por el MIEM.
ARTICULO 9.- Comuniquese y publiquese.-

. TABARE VAZQUEZ
residente de la Repiblica
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