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Robotizacion y trabajos en extincion

LA DURA VERDAD



EE. UU.: Empleos en riesgo de robotizacion

Porcentaje de ocupados segun probabilidad de robotizacién*

Riesgo Alto
47%

Riesgo
Medio 19%

Fuente: Future of Employment: how susceptible are jobs to computerisation, Carl Frey y Michael Osborne (2013).
*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacion se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.
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EE. UU.: Riesgo de automatizacion y salarios ﬁ

Salario promedio anual y probabilidad de robotizacion*

60

miles de ddélares

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Fuente: Future of Employment: how susceptible are jobs to computerisation, Carl Frey y Michael Osborne (2013).
*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacién se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.



Cuellos de botella de la robotizacion

Percepcion Persuasion

Negociacion _ _ Asistencia
Inteligencia

social

Capacidad
creativa

Destreza Originalidad

Adaptacion

Fuente: Future of Employment: how susceptible are jobs to computerisation, Carl Frey y Michael Osborne (2013).



Empleos en riesgo de automatizacion

Porcentaje de ocupados segun probabilidad de robotizacion*

Riesgo Alto

54%

Riesgo Medio
23%

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH
*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacién se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.




éDe qué depende el riesgo de robotizacion?

Riesgo de
Robotizacion

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH
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Riesgo segun género

% ocupados con riesgo alto de robotizacion*

It

65%
54%
50%
46%
35%
20%
Hombres Uruguay Mujeres

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH

*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacidn se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.




éDe qué depende el riesgo de robotizacion?
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Riesgo de

Robotizacion

Educacion

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH



Riesgo segun nivel educativo

Porcentaje de ocupados segun probabilidad de robotizacién*

Posgrado

Riesgo Alto;
18%

Riesgo Bajo;
75%

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH

*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacion se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.



éDe qué depende el riesgo de robotizacion?

Riesgo de

Robotizacion

Educacion

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH
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Riesgo segun sector

Porcentaje de ocupados con riesgo alto de robotizacién*

(i

80%
60%
Uruguay 54%
40%
20%
Primario Industria Comercio Servicios
% de ocupados 9% 26% 29% 36%

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH

*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacién se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.
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éDe qué depende el riesgo de robotizacion?
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Riesgo de

Robotizacion

Educacion

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH



Riesgo segun region

Porcentaje de ocupados con riesgo alto de robotizacion

Cerro Largo

Soriano
59%

Montevideo
50%

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH
*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacion se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.
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Riesgo de robotizacidn: Caso |

17%

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH
*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacién se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.




Riesgo de robotizacién: Caso Il

92%

Intermediacion

: . Montevideo
Financiera

Hombre

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH
*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacién se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.
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Riesgo de robotizacion: Caso lll

71%

Comercio,
Restaurantes y
Hoteles

gecundaria

e

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH

*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacién se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.
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Riesgo de robotizacidn: Caso IV

Fuente: Centro de Economia Sociedad y Empresa, IEEM, Universidad de Montevideo, ECH
*De 0% a 30% de probabilidad de robotizacién se considera riesgo bajo, de 31% a 69% riesgo medio y de 70% en adelante riesgo alto.
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é¢Estudiantes robotizables?
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Porcentaje de estudiantes de 15 afnos que obtienen los peores resultados -
(O y 1) de las pruebas PISA de la OCDE

60%

50%

40% -

30% -

20% -

10% -

Ameérica Latina Uruguay Economias Avanzadas

Fuente: OCDE



LA PERSPECTIVA PERSONAL

TRABAJO Y FELICIDAD
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SOCIALIZAR




Derecho al trabajo

Derecho a un trabajo humanizante

Derecho a trabajar para vivir

TRABAJO => FELICIDAD
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The most problematic factors for doing business

—
Restrictive labor regulations. ... 238
1 L OO PP ORRRR, [ 3 .
Inefficient govamiment DUMBEILCTECY ... evvssmmssmsnes 18T
Inadequate supply of INfFASTIUCTIURE..cveeeee e TS
Inadequately educated workforca.......oooooee 1008
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Insufficient capacity toinnovate ... 4D
Complaxity of tax regulathons. .2 D
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Policy NStability oo srss e e s 2
Forgign cumancy regulations. ... 00
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Govarnment instabilityfcoups 0D
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*  From the list of factons, respondents were asked 1o select the five most problematic for doing business in their country &nd %o rank them bebween 1 {mos? problematic) and 5. The score
carzspands 1o the responsas weighted according 1o their rankings.

362 | The Global Compatitiveness Report 2015-2016 © 2015 World Econamic Farm



GERENTE DE HOTELES

PROFESIONALES DE LA SALUD

TECNICOS DE AIRE ACONDICIONADO

DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS

ESPECIALISTAS EN METODOLOGIAS EDUCATIVAS

MATRICES Y CORTE DE MOLDES PARA CONFECCION

PROFESIONALES DE INGENIERIA

GERENTES DE VENTAS Y MARKETING

GERENTES DE RECURSOS HUMANOS

GERENTES DE SERVICIOS DE SALUD

GERENTE DE SERVICIO DE CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

GERENTES EDUCATIVOS

GERENTES DE ASISTENCIA SOCIAL

FARMACEUTICOS

PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA

RELIGIOSOS

PSICOLOGOS

AUDIOLOGOS Y TERAPEUTAS DEL LENGUAIJE

MAESTROS DE EDUCACION VOCACIONAL

ASESORES DE GRANJA, PESCA Y FORESTACION

ANALISTA DE SISTEMAS

DENTISTA

INGENIEROS AMBIENTALES

INGENIEROS QUIMICOS

ARQUITECTOS DE CONSTRUCCION

GERENTES DE CENTROS DE CUIDADO DE NINOS

GERENTES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

FISIOTERAPEUTAS

MAESTROS PARA REQUERIMIENTOS ESPECOALES




* VALOR
~— DEL TRABAJO

MERCADO ESTRATEGICO
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Caso: Florencia

98 %

(o)
(0}
$27.183 % $110.083






DEBERES



GOBIERNO

= Educacion: STEM + blandas
" |egislacion laboral: siglo XXl
= Sistema tributario: nueva economia

" |nvestigacion (éinnovacion?): “give direct”,
jornada, modalidades



EMPRESAS

" |nventarios de tareas robotizablesy
jaulas de oro.

"= Comenzar YA a eliminar la brecha.

SINDICATOS

= Equipo con el gobierno y las empresas
para disenar y edificar flexiguridad.



FAMILIA
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- (@2 Para una seleccion justa
& t0dos haran el mismo examen:
, favor, trepen al arbo

- e fb/apercu aMenta| mang_ e — .-)"

Nuestro Sistema Educacional
“Todos somos genios. Pero si fuzgas a un pez por
su habilidad para trepar drboles, pasard toda
su vida creyendo que es estiipido”

Albert Einstein
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Muchas gracias...
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