SECRETARIA DE ESTADO

SIRVASE CITAR

615/25

vl Ny Ministerio
vl de Industria,
Energia y Mineria

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

Montevideo, 9 & SEP, 2025

VISTO: la necesidad del Inciso 08 “Ministerio de Industria, Energia y Mineria” de

proveer las vacantes existentes en el mismo; ---
RESULTANDO: I) que el Area de Gestidn y Desarrollo Humano del referido
Inciso informa la existencia de once (11) cargos vacantes en el Escalafon E en

distintas Unidades EJecutoras; ===========msmmmmmmm e e o e
II) que los cargos mencionados corresponderian que sean

provistos por las reglas de ascenso; -

III) gque dicha Area elabord las bases para los concursos
respectivos, asi como la descripcion de los perfiles de los cargos; =-----=--==-----
CONSIDERANDO: I) que conforme a lo dispuesto por el articulo 13 del
Decreto N° 196/022, de 14 de junio de 2022, y a lo solicitado por el Director
General de Secretaria, los cargos a proveer ameritan la realizacién de un

concurso de oposicion y méritos;

IT) que la Jerarca del Inciso ha manifestado realizar en una
Unica convocatoria los llamados de ascenso y de ingreso amparada en el articulo
20 del Decreto N° 196/022, de 14 de junio de 2022;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el articulo 49 de
la Ley N© 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el
articulo 29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, Decretos N°
377/011 de 4 de noviembre de 2011, 108/012 de 12 de abril de 2012, 310/021
de 10 de setiembre de 2021 y 196/022 de 14 de junio de 2022; --~-==--===n==am-

LA MINISTRA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERfA,
RESUELVE:

1° - Disponer el llamado a concurso de ascenso en la madalidad de oposicion

y méritos entre los funcionarios del Inciso 08 “Ministerio de Industria, Energia
y Mineria” para proveer once (11) cargos vacantes en el Escalafon E que se

~ detallan en el Anexo I y que forma parte de la presente Resolucion. =--=-=-=-=--



29 - Aprobar las bases del llamado, el formulario de inscripcion y la descripcion
de los perfiles de los cargos a proveer, gue lucen agregados en AnexosIa IXy

gue se consideran parte integrante de esta Resolucion.
39 - Disponer la reserva de la partida presupuestal correspondiente a las

vacantes a concursar en el presente llamado.
49 - Designense para integrar el Tribunal de Concurso en representacion del
Jerarca del Inciso a Federico Perez y Karina Fumero, en calidad de titular y

suplente respectivamente.
59 - Convocar a la eleccion de los representantes de los funcionarios para
integrar los Tribunales de Concurso conforme a lo dispuesto en las bases que

se aprueban.
6° - Comunicar a la Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE) la

aprobacion del presente llamado. -
7° - De resultar desierto el concurso de ascenso, total o parcialmente, se
aplicara lo establecido en el articulo 20 del Decreto 196/022, de 14 de junio de
2022, convocandose el llamado a concurso de ingreso, previa conformidad de

la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria General de la Nacién. --

8° - Comuniquese, notifiguese, publiquese.

Minlstra de Industrie, Enargla y Mineria
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LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSQOS
PARA DESEMPENAR TAREAS EN DIFERENTES UNIDADES
EJECUTORAS DEL INCISO 08 — “MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y

MINERIA”

El Ministerio de Industria, Energia y Mineria llama a concurso de ascenso para
la provision de once (11) vacantes existentes en el Inciso para desempefiar
tareas en el Escalafén E en diferentes Unidades Ejecutoras, de acuerdo al
detalle en el punto 1.

El presente llamado se realiza al amparo del articulo 49 de la Ley N° 18.719, de
fecha 27 de diciembre de 2010, en su redaccion dada por el articulo 29 de la
Ley N° 19.924, de fecha 18 de diciembre de 2020, y lo dispuesto por el Decreto
N° 196/022, de fecha 14 de junio de 2022.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

U | Escalaf | Grad | Denominaci6 Cantidad

E én 6] n Serie | de cargos uo
DEN: OFICIAL | SERIE:

1 E 8 [l CHOFER 1 Servicios Auxiliares
DEN: OFICIAL | SERIE:

1 E 7 11 CHOFER 2 Servicios Auxiliares
DEN: OFICIAL | SERIE:

i E 6 |[IV CHOFER i Servicios Auxiliares
DEN: OFICIAL | SERIE: Administracion y

¥ E 8 |l OFICIOS 3 Gestion
DEN: OFICIAL | SERIE: Administracion y

7 E 6 v OFICIOS 2 Gestion
DEN: OFICIAL | SERIE:

8 E 6 |[IV CHOFER il Direccion
DEN: OFICIAL | SERIE:

9 E 7 1l CHOFER 1 Direccion

De acuerdo al detalle de puestos que figuran en los Anexos lll a IX.

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

A los presentes llamados se podran presentar todas las personas
presupuestadas del Inciso, pertenecientes a cualquier escalafén, serie y grado,
siempre que reunan los requisitos del perfil a proveer y que tengan como
minimo un afio de antiglliedad como funcionarios del Inciso.

En caso de que el funcionario que obtenga el puesto a concursar no
pertenezca a la Unidad Ejecutora que realizo el llamado, debera permanecer
cumpliendo tareas en la Unidad en la que se genero la vacante por un plazo no
menor a 2 afos, excepto que accediera a un cargo superior en otra
convocatoria a ascenso dentro del Inciso.
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3. DESCRIPCION DEL CARGO

Formulario adjunto en Anexos Il a IX.
Los requisitos requeridos en el perfil del llamado deben ser cumplidos a la
fecha del cierre de las inscripciones.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se realizaran exclusivamente via mail a la casilla
concursos@miem.gub.uy, se debe adjuntar el formulario correspondiente
(Anexo II).

El periodo de inscripcion es de 15 dias corridos, se especifica el mismo en el
portal de Ascensos.

La inscripcién solo sera valida si se cumplen todos los pasos requeridos para la
postulacion.

Los méritos y antecedentes deberan constar en los respectivos legajos digitales
de los postulantes, quienes tendran un plazo de 5 dias habiles a partir del dia
siguiente a la finalizacién del periodo de inscripcién, para revisar, actualizar y
validar su CV Digital. Una vez vencido dicho plazo, no se tomara en cuenta
modificacion alguna.

La persona postulada sera responsable de la veracidad de los datos brindados.
El Tribunal actuante solo tomara en cuenta la informacion acreditada.

Los postulantes deberan aportar correo electrénico institucional, a los efectos
de recibir las notificaciones correspondientes.

5. PROCESO DE SELECCION
5.1 — Conformacion del Tribunal de Concurso (Decreto N° 196/022)

Habra un unico tribunal para los concursos de todas las vacantes del escalafon,
de todas las unidades ejecutoras.
La seleccion de la persona a ascender se efectuara a traves del Tribunal de
Concurso integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:
e El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira.
* Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario
presupuestado del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo
a concursar y sera elegido por mayoria simple de votos de los inscriptos
al concurso respectivo mediante voto secreto electronico con fecha a
definir. A dichos efectos la lista de funcionarios que cumplan con las
condiciones para ser elegibles estara a disposicién de los funcionarios
en la intranet. A efectos de la votacion, se publicara instructivo con los
pasos a seguir. En caso que en la instancia de eleccion de los
representantes de los funcionarios, no existan funcionarios elegibles con
sufragios suficientes, el Tribunal sera integrado por un funcionario del
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Area Gestién y Desarrollo Humano, que cumpla con los requisitos
establecidos, designado por la Gerencia o por quién haga sus veces
(articulo 9 Decreto 196/022).

e Un tercer miembro designado por los demas miembros del Tribunal,
pudiendo no tener la calidad ni condicién de funcionario publico.

En todos los concursos habra un veedor que sera propuesto por la
Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE), cuya participacion estara
determinada por lo establecido en el articulo 10 del Decreto N° 196/022.

El Tribunal de Concurso podra ser asistido por un representante del Area
Gestion y Desarrollo Humano con experiencia en técnicas de seleccion de
personal y/o gestion por competencias. Dicho asistente podra participar con
voz, pero sin voto en las actuaciones del Tribunal, incluyendo la entrevista a los
postulantes.

5.2 — Etapas del proceso de seleccion.

Los pasos y factores con los porcentajes® asignados a considerar en dicho
proceso seran:

A) Prueba de Oposicion Hasta 60%
B) Méritos y Antecedentes Hasta 25%
C) Entrevista con el Tribunal Hasta 15%

*(Porcentajes aplicados segun lo establecido en el Articulo 13, Decreto 196/022)

Etapa A). Prueba de Oposicion

Se realizara una prueba de oposicion en dia, hora y lugar a comunicar para
todos los perfiles en una uUnica instancia, salvo que por la cantidad de inscriptos
y/o capacidad locativa de los lugares disponibles, sea necesaria alguna
instancia adicional.

En la prueba se valorara la formacion, experiencia y competencias de quienes
se postularon, en las tareas afines a las del perfil del cargo a proveer. En todas
las instancias la identificacion de los inscriptos sera anénima.

Se publicaran en el portal de Ascensos, puntajes, materiales de estudio y
demas condiciones de la prueba que sea necesario informar.

Etapa B). Méritos y Antecedentes

La evaluacion del mérito se realizara en base a la documentacion contenida en
el legajo digital de cada funcionario.
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A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella
formacion, especializaciones, actualizacibn de conocimientos y todo otro
elemento que resulte del legajo del funcionario y cuya tematica esté
relacionada con el objeto de la funcién a cumplir, siempre que no sean un
requisito de admisibilidad para la postulacion, establecido en el perfil del cargo.
No se consideraran los titulos profesionales, posgrados y especializaciones
técnicas que excedan el perfil requerido para el cargo, sin perjuicio que se le
reconozca la formacién en aspectos del perfil que aplique.

Como antecedente sera considerado el resultado de las 2 dltimas
evaluaciones del desempefio y la experiencia documentada en tareas similares
a las que son objeto de la funcién a cumplir.

Etapa C). Entrevista Personal

Cumplidas las etapas anteriores se fijara la fecha, hora y lugar de la misma la
qgue sera comunicada a cada postulante a través del portal de Ascensos.

5.3 — Aprobacion del Concurso

El puntaje necesario para aprobar el concurso no podra ser inferior al 70%
(setenta por ciento) del puntaje total.

5.4 — Definicidn en caso de empate

En caso de que se plantee empate entre los postulantes se resolvera de la
siguiente manera y de acuerdo al siguiente orden:
+ Quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Oposicion
¢ Quien haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de Méritos y
Antecedentes
¢ Quien tenga mayor antigliedad en el Inciso
e De persistir empate, se realizara una nueva entrevista con el Tribunal.

5.5- Confeccion de la lista de prelacion y asignacion de puestos

El tribunal tendra un plazo para la entrega del fallo final que ira desde la fecha
de su integracion hasta 40 dias habiles (hasta 30 postulaciones) y de hasta 60
dias habiles (superior a 30 postulaciones).

Las personas postuladas que hayan obtenido el 70% del puntaje total
conformaran una lista de prelacion final.

Una vez provista la vacante y toda vez que se produzca una nueva vacante en
el Inciso en el mismo escalafon, grado, denominacion y serie, se debera
recurrir al orden de prelacion resultante del concurso correspondiente; dicha
lista tendra una vigencia de 12 meses.
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6. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del
correo electrénico de cada postulante sin perjuicio de la publicacion en el
portal de Ascensos, siendo responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados de los resultados.

El Tribunal podra utilizar, de ser necesario, medios de comunicacion
complementarios (Decreto 500/991)

La no concurrencia de la persona postulada en cualquier etapa
debidamente convocada, dara lugar a que se considere su desistimiento
al proceso de ascenso.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

Se aclara para la persona que gane el concurso:

Bajo ningun concepto se reducira su salario o aumentara la carga
horaria efectiva de trabajo, aunque implique cambio de Unidad
Ejecutora.

Debera cumplir con las tareas asignadas en la unidad organizativa de la
Unidad Ejecutora que corresponda por al menos dos (2) afios, excepto
gue gane otro concurso de ascenso.

Sera parte del listado de elegibles para conformar tribunales de
concursos de proximos ascensos, como representante de los
funcionarios.

Area Gestién y Desarrollo Humano
concursos@miem.gub.uy

Tel. 28401234 int. (1382/1388)
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Formulario de inscripcién para concurso de ascenso

Nombres y apellidos:

C.1. (sin puntos ni guiones}:

Teléfono/celular:

Correo electrénico:

Cargo actual:

Escalafo | Grad
n o Denominacion Serie UE

Cargo para el que se postula:

Escalafé | Grad
n o Denominacion Serie UE
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1. Identificacion del Cargo

Inciso: Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Unidadles Ejecutoralas: DGS — Servicios Auxiliares

Escalafon: E

Grados: 8

Denominacion: Oficial Il

Serie: Chofer

Ref. Familia ocupacional: Conductor/a de vehiculos livianos
Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Cantidad de plazas: 1

Carga horaria: 40 horas semanales

Otras condiciones: disponibilidad y flexibilidad para el desempeino de las
tareas en Montevideo y frecuentemente en viajes al interior del pais.
Quien ascienda:

- No se vera perjudicada/o en su carga horaria y/o salario actual.

- Debera cumplir con las tareas asignadas en la unidad organizativa de la
Unidad Ejecutora que corresponda por al menos dos (2) afos, excepto
que gane otro concurso de ascenso.

- Serd parte del listado de elegibles para conformar tribunales de
concursos de proximos ascensos, como representante de los
funcionarios.

Remuneracion a valores 2025:

e Grado 8:$ 78.055,19 mensuales nominales

2. Propdsito del Cargo

Finalidad:
Conducir vehiculos motorizados livianos para trasladar personas o materiales.

3. Principales actividades

. Trasladar en el vehiculo asignado a las personas, materiales, bienes o
documentos que correspondan conforme a las instrucciones recibidas,
velando por la seguridad de los pasajeros, resguardando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de los activos, asi como respetando la
normativa de transito y protocolos de seguridad.
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Realizar el mantenimiento preventivo y aseo basico del vehiculo, de
forma de conservarlo en Optimas condiciones operativas y de higiene,
informando la existencia de desperfectos detectados.

. Aplicar los protocolos establecidos ante la ocurrencia de siniestros u
otros incidentes.
. Resolver situaciones emergentes e imprevistos en su ambito, que

permitan mantener la prestacion del servicio con los estdndares
establecidos, derivando o elevando los casos que asi lo requieran.

. Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de
informacion, asegurando la oportunidad y calidad de la informacion para la
toma de decisiones, la implementacion de eventuales procesos de control o
auditoria interna o externa, la proteccion de la informacion puablica u otros
fines.

. Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupacion,

trasladar con dedicacion exclusiva al jerarca.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupacion.

4. Niveles de Exigencia

Nivel Complejidad Autonomia Responsabilidad
de las tareas requerida de las acciones

Alto
Medio X X X
Bajo

5. Relacién jerarquica
Supervisa: No supervisa

X

6. Requisitos para desempeiar el cargo o funcion
a. Excluyentes:

L. Formacién
Ciclo Basico completo de Ensefianza Secundaria o equivalente
del Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP).

IL. Otros
Libreta de conducir categoria profesional.
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b. A valorar

L. Formacién
Capacitacion y formacién continua (cursos, talleres, seminarios,
otros) relacionados al perfil a concursar.
Cursos sobre manejo de herramientas informaticas (Excel, Word,
Outlook, etc).
Cursos sobre seguridad de la informacion.

II. EXxperiencia
Experiencia en tareas similares a las descriptas en este llamado.

I11. Otros
Resultados de las 2 Ultimas evaluaciones del desempefio.

7. Competencias transversales

a) Trabajo en equipo

b) Orientacion a Resultados

¢) Orientacion al ciudadano / usuario interno / externo, con perspectiva de
género, equidad y diversidad sexual

d) Adaptacion al cambio

e) Aprendizaje continuo

8. Competencias especificas

Autocontrol
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1. Identificacion del Cargo

Inciso: Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Unidadles Ejecutoralas: DGS — Servicios Auxiliares

Escalafon: E

Grados: 7

Denominacion: Oficial Il

Serie: Chofer

Ref. Familia ocupacional: Conductor/a de vehiculos livianos
Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Cantidad de plazas: 2

Carga horaria: 40 horas semanales

Otras condiciones: disponibilidad y flexibilidad para el desempeino de las
tareas en Montevideo y frecuentemente en viajes al interior del pais.
Quien ascienda:

- No se vera perjudicada/o en su carga horaria y/o salario actual.

- Debera cumplir con las tareas asignadas en la unidad organizativa de la
Unidad Ejecutora que corresponda por al menos dos (2) afos, excepto
que gane otro concurso de ascenso.

- Serd parte del listado de elegibles para conformar tribunales de
concursos de proximos ascensos, como representante de los
funcionarios.

Remuneracion a valores 2025:

e Grado 7:$ 76.108,24 mensuales nominales

2. Propdsito del Cargo

Finalidad:
Conducir vehiculos motorizados livianos para trasladar personas o materiales.

3. Principales actividades

. Trasladar en el vehiculo asignado a las personas, materiales, bienes o
documentos que correspondan conforme a las instrucciones recibidas,
velando por la seguridad de los pasajeros, resguardando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de los activos, asi como respetando la
normativa de transito y protocolos de seguridad.
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Realizar el mantenimiento preventivo y aseo basico del vehiculo, de
forma de conservarlo en Optimas condiciones operativas y de higiene,
informando la existencia de desperfectos detectados.

. Aplicar los protocolos establecidos ante la ocurrencia de siniestros u
otros incidentes.
. Resolver situaciones emergentes e imprevistos en su ambito, que

permitan mantener la prestacion del servicio con los estdndares
establecidos, derivando o elevando los casos que asi lo requieran.

. Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de
informacion, asegurando la oportunidad y calidad de la informacion para la
toma de decisiones, la implementacion de eventuales procesos de control o
auditoria interna o externa, la proteccion de la informacion puablica u otros
fines.

. Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupacion,

trasladar con dedicacion exclusiva al jerarca.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupacion.

4. Niveles de Exigencia

Nivel Complejidad Autonomia Responsabilidad
de las tareas requerida de las acciones

Alto
Medio X X
Bajo X

5. Relacién jerarquica
Supervisa: No supervisa

X

6. Requisitos para desempeiar el cargo o funcion
a. Excluyentes:

L. Formacién
Ciclo Basico completo de Ensefianza Secundaria o equivalente
del Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP).

IL. Otros
Libreta de conducir categoria profesional.
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b. A valorar

L. Formacién
Capacitacion y formacién continua (cursos, talleres, seminarios,
otros) relacionados al perfil a concursar.
Cursos sobre manejo de herramientas informaticas (Excel, Word,
Outlook, etc).
Cursos sobre seguridad de la informacion.

II. EXxperiencia
Experiencia en tareas similares a las descriptas en este llamado.

I11. Otros
Resultados de las 2 Ultimas evaluaciones del desempefio.

7. Competencias transversales

a) Trabajo en equipo

b) Orientacion a Resultados

¢) Orientacion al ciudadano / usuario interno / externo, con perspectiva de
género, equidad y diversidad sexual

d) Adaptacion al cambio

e) Aprendizaje continuo

8. Competencias especificas

Autocontrol
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1. Identificacion del Cargo

Inciso: Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Unidadles Ejecutoralas: DGS — Servicios Auxiliares

Escalafon: E

Grados: 6

Denominacion: Oficial IV

Serie: Chofer

Ref. Familia ocupacional: Conductor/a de vehiculos livianos
Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Cantidad de plazas: 1

Carga horaria: 40 horas semanales

Otras condiciones: disponibilidad y flexibilidad para el desempeino de las
tareas en Montevideo y frecuentemente en viajes al interior del pais.
Quien ascienda:

- No se vera perjudicada/o en su carga horaria y/o salario actual.

- Debera cumplir con las tareas asignadas en la unidad organizativa de la
Unidad Ejecutora que corresponda por al menos dos (2) afos, excepto
que gane otro concurso de ascenso.

- Serd parte del listado de elegibles para conformar tribunales de
concursos de proximos ascensos, como representante de los
funcionarios.

Remuneracion a valores 2025:

e Grado 6: 73.234,97 mensuales nominales

2. Propdsito del Cargo

Finalidad:
Conducir vehiculos motorizados livianos para trasladar personas o materiales.

3. Principales actividades

. Trasladar en el vehiculo asignado a las personas, materiales, bienes o
documentos que correspondan conforme a las instrucciones recibidas,
velando por la seguridad de los pasajeros, resguardando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de los activos, asi como respetando la
normativa de transito y protocolos de seguridad.
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Realizar el mantenimiento preventivo y aseo basico del vehiculo, de
forma de conservarlo en Optimas condiciones operativas y de higiene,
informando la existencia de desperfectos detectados.

. Aplicar los protocolos establecidos ante la ocurrencia de siniestros u
otros incidentes.
. Resolver situaciones emergentes e imprevistos en su ambito, que

permitan mantener la prestacion del servicio con los estdndares
establecidos, derivando o elevando los casos que asi lo requieran.

. Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de
informacion, asegurando la oportunidad y calidad de la informacion para la
toma de decisiones, la implementacion de eventuales procesos de control o
auditoria interna o externa, la proteccion de la informacion puablica u otros
fines.

. Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupacion,

trasladar con dedicacion exclusiva al jerarca.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupacion.

4. Niveles de Exigencia

Nivel Complejidad Autonomia Responsabilidad
de las tareas requerida de las acciones

Alto
Medio X
Bajo X X

5. Relacién jerarquica
Supervisa: No supervisa

X

6. Requisitos para desempeiar el cargo o funcion
a. Excluyentes:

L. Formacién
Ciclo Basico completo de Ensefianza Secundaria o equivalente
del Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP).

IL. Otros
Libreta de conducir categoria profesional.
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b. A valorar

L. Formacién
Capacitacion y formacién continua (cursos, talleres, seminarios,
otros) relacionados al perfil a concursar.
Cursos sobre manejo de herramientas informaticas (Excel, Word,
Outlook, etc).
Cursos sobre seguridad de la informacion.

II. EXxperiencia
Experiencia en tareas similares a las descriptas en este llamado.

I11. Otros
Resultados de las 2 Ultimas evaluaciones del desemperio.

7. Competencias transversales

a) Trabajo en equipo

b) Orientacion a Resultados

¢) Orientacion al ciudadano / usuario interno / externo, con perspectiva de
género, equidad y diversidad sexual

d) Adaptacion al cambio

e) Aprendizaje continuo

8. Competencias especificas

Autocontrol
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1. Identificacion del Cargo

Inciso: Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Unidad/es Ejecutoral/as: Dinamige - Administracion y Gestion
Escalafon: E

Grados: 8

Denominacion: Oficial Il

Serie: Oficios

Ref. Familia ocupacional: Conductor/a de vehiculos livianos
Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Cantidad de plazas: 3

Carga horaria: 40 horas semanales

Otras condiciones: disponibilidad y flexibilidad para el desempeino de las
tareas en Montevideo y frecuentemente en viajes al interior del pais.
Quien ascienda:

- No se vera perjudicada/o en su carga horaria y/o salario actual.

- Debera cumplir con las tareas asignadas en la unidad organizativa de la
Unidad Ejecutora que corresponda por al menos dos (2) afos, excepto
gue gane otro concurso de ascenso.

- Serd parte del listado de elegibles para conformar tribunales de
concursos de proximos ascensos, como representante de los
funcionarios.

Remuneracion a valores 2025:

e Grado 8:$ 78.055,19 mensuales nominales

2. Propdsito del Cargo

Finalidad:
Conducir vehiculos motorizados livianos para trasladar personas o materiales.

3. Principales actividades

. Trasladar en el vehiculo asignado a las personas, materiales, bienes o
documentos que correspondan conforme a las instrucciones recibidas,
velando por la seguridad de los pasajeros, resguardando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de los activos, asi como respetando la
normativa de transito y protocolos de seguridad.



ASCENSO
- ONSC - i ity
gi?} e s | oy Conductor/a para vehiculos livianos Yoprd
Anexo VI =

Realizar el mantenimiento preventivo y aseo basico del vehiculo, de
forma de conservarlo en Optimas condiciones operativas y de higiene,
informando la existencia de desperfectos detectados.

. Aplicar los protocolos establecidos ante la ocurrencia de siniestros u
otros incidentes.
. Resolver situaciones emergentes e imprevistos en su ambito, que

permitan mantener la prestacion del servicio con los estdndares
establecidos, derivando o elevando los casos que asi lo requieran.

. Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de
informacion, asegurando la oportunidad y calidad de la informacion para la
toma de decisiones, la implementacion de eventuales procesos de control o
auditoria interna o externa, la proteccion de la informacion puablica u otros
fines.

. Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupacion,

trasladar con dedicacion exclusiva al jerarca.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupacion.

4. Niveles de Exigencia

Nivel Complejidad Autonomia Responsabilidad
de las tareas requerida de las acciones

Alto
Medio X X X
Bajo

5. Relacién jerarquica
Supervisa: No supervisa

X

6. Requisitos para desempeiar el cargo o funcion
a. Excluyentes:

L. Formacién
Ciclo Basico completo de Ensefianza Secundaria o equivalente
del Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP).

IL. Otros
Libreta de conducir categoria profesional.
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b. A valorar

L. Formacién
Capacitacion y formacién continua (cursos, talleres, seminarios,
otros) relacionados al perfil a concursar.
Cursos sobre manejo de herramientas informaticas (Excel, Word,
Outlook, etc).
Cursos sobre seguridad de la informacion.

II. EXxperiencia
Experiencia en tareas similares a las descriptas en este llamado.

I11. Otros
Resultados de las 2 Ultimas evaluaciones del desempefio.

7. Competencias transversales

a) Trabajo en equipo

b) Orientacion a Resultados

¢) Orientacion al ciudadano / usuario interno / externo, con perspectiva de
género, equidad y diversidad sexual

d) Adaptacion al cambio

e) Aprendizaje continuo

8. Competencias especificas

Autocontrol



