COMPROMISO CON LA EQUIDAD DE GENERO
Politica de Calidad con Equidad de Género

El Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM), en el marco de los propdsitos del Modelo de Calidad
con Equidad de Género (MCEG) vigente desde 2018, estd comprometido con la implementacién de
politicas de igualdad de género, por lo que su gestion se orienta por los siguientes puntos:

Identificar las desigualdades de género teniendo en cuenta las distintas interseccionalidades como el sexo, el origen
étnico racial, la identidad de género, la orientacién sexual, la posicién social, entre otras.

Trabajar junto a todo el personal del MIEM para su erradicacion, interviniendo en sus causas (prejuicios,
preconceptos, pautas de comportamiento desfavorables) y en sus manifestaciones, entre ellas la violencia basada en
género.

Promover el correcto funcionamiento de los siguientes ambitos aprobados por las autoridades del MIEM:
* Comité de calidad con equidad de género
* Comisién permanente de discriminaciones en el @mbito laboral y violencia basada en género

* Comision especial de violencia doméstica

Abordar la prevencién de las inequidades a través de un plan de capacitacion en los ejes referidos dirigido a todo el
personal, procurando un cambio organizacional y un clima laboral libre de cualquier discriminacion. Las comisiones
referidas trabajan de forma permanente para recepcionar, tratar y/o derivar cualquier tipo de denuncia que socave
los derechos o la dignidad de las personas.

El MIEM estd comprometido con la corresponsabilidad social, procurando incorporar en la politica organizacional
acciones laborales dirigidas a facilitar la conciliacién entre trabajo y familia y apuntando al cuidado de personas
dependientes, de modo que la vida familiar sea compatible para todo el personal, promoviendo asi una distribucién
equitativa del trabajo no remunerado.

La politica de calidad se evalda sisteméaticamente para su continuo funcionamiento y comprensién por parte de todo
el personal de la institucion.

La institucion revisa anualmente los factores econémicos, técnicos y politicos que permiten promover la continuidad
del MCEG.
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