Ministerio Instituto Nacional Subdireccién Nacional
del Interior de Rehabilitacion Administrativa

COMUNICADO N.° 3
PRUEBA CULTURAL Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

Se comunica a los y las postulantes al llamado N.° 0426-L01/2023 para ocupar cargo
de Agente Ejecutivo en el INR de las formalidades y distribucién de grupos para
rendir el examen cultural y recepcién de documentos.

I- DE LA DISTRIBUCION DE GRUPOS
Los y las postulantes deberan presentarse en la Sede del CEFOPEN, sito en calle
Cabildo N.° 1998, de acuerdo al siguiente cuadro y condiciones:

GRUPO N.° 1 GRUPO N.° 2 GRUPO N.° 3
SALONN.°1 | SALONN.°2 | SALONN.°1 | SALONN.>2 [l SALONN.°1 | SALONN.°2 | SALONN.°1 | SALONN.c2 [l SALONN.°1 | SALON N.° 1
1%, Turno 1*. Turno 2do. Turno 2do. Turno 1%, Turno 1*. Turno 2do. Turno | 2do. Turno 1%, Turno 2do. Turno
458097 458280 458528 458874 459053 459462 459868 460574 460940 462222
458101 458287 458553 458878 459071 459477 459990 460577 460957 462230
458105 458289 458556 458885 459122 459480 460002 460597 460989 462237
458108 458290 458569 458890 459159 459506 460037 460608 460990 462253
458117 458323 458585 458893 459170 459525 460039 461078 461048 462260
458121 458333 458599 458910 459178 459540 460056 461145 461101 462263
458138 458337 458619 458928 459192 459548 460131 461184 461113 462276
458143 458355 458627 458944 459196 459549 460145 461785 461134 462326
458150 458381 458642 458966 459202 459559 460168 461912 461157 462335
458153 458384 458647 458968 459206 459570 460195 461921 461272 462371
458156 458393 458649 458972 459212 459501 460198 462373 461307 462515
458157 458398 458664 458982 459240 459602 460199 458282 461379 462541
458160 458423 458665 458984 459274 459608 460208 458358 461445 462556
458162 458430 458670 458992 459285 459643 460228 458427 461471 462582
458169 458435 458687 458997 459301 459670 460297 458575 461506 462595
458173 458436 458696 459002 459317 459676 460299 459100 461512 462709
458190 458438 458708 459007 459330 459701 460302 459128 461536 462778
458198 458443 458712 459008 459345 459715 460352 459149 461547 462787
458227 458456 458717 459013 459355 459726 460385 460059 461578 462790
458240 458485 458758 459023 459360 459748 460435 460105 461602 462812
458249 458490 458762 459025 459368 459758 460468 460789 461678 462833
458250 458509 458763 459029 459399 459798 460487 460892 461695 462888
458263 458513 458787 459033 459408 459832 460493 460915 461730 462954
458269 458520 458798 459044 459439 459843 460534 460935 461762 463029
458276 458522 458830 459047 459444 459854 460539 460936 461849 463081
461931 462033 462083 462086 462207 463178 463211 463216 463220 463228

463238 463259 463261

GRUPO N.° 1: LUNES 4 DE SETIEMBRE DE 2023.

1°. TURNO

Presentacion y entrega de sobres: 0845’ horas
Inicio de examen: 0900’ horas

2°°, TURNO

Presentacién y entrega de sobres: 1230’ horas
Inicio de exadmen: 1245’ horas
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GRUPO N.° 2: MARTES 5 DE SETIEMBRE DE 2023.

1°. TURNO

Presentacién y entrega de sobres: 0845’ horas
Inicio de examen: 0900’ horas

2%, TURNO

Presentacion y entrega de sobres: 1230’ horas
Inicio de examen: 1245’ horas

GRUPO N.° 3: MIERCOLES 6 DE SETIEMBRE DE 2023.

1°. TURNO

Presentacién y entrega de sobres: 0845’ horas
Inicio de examen: 0900’ horas

2% TURNO

Presentacién y entrega de sobres: 1230’ horas
Inicio de examen: 1245’ horas

ll- DE LA FORMALIDADES
A- Losy las postulantes deberan presentarse observando al maximo la pulcritud y aseo.
B- Vestir formalmente (pantaldén de vestir, camisa, zapatos, saco o campera).
C- El examen debe ser rendido utilizando para ello lapicera de color azul, no
admitiéndose enmendaduras.
D- Las hojas del examen deben contener la firma de los y las postulantes.
E- No se admitira el ingresé al Salén una vez comenzado el examen

Ill- DE LA NO APROBACION DEL EXAMEN
A- No presentarse al llamado en tiempo y forma.
B- Ser sorprendido/a copiando o consultando con otro/a postulante.
C- No alcanzar el puntaje minimo exigible.
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