Ministerio

del Interior

Convocatoria interna N°0401-C12/23

El Ministerio del Interior convoca a interesados/as en prestar funciones en la Direccion General de
Apoyo Tecnoldgico de la Direccién de Investigaciones de la Policia Nacional, perteneciente al
Ministerio del Interior -Secretaria-, a fin de fortalecer y reforzar la mencionada Unidad.

Dirigida al funcionariado de todo el Inciso, perteneciente al personal del Escalafén “L” Policial,
presupuestado o contratado, de cualquier subescalafén, como asi también del Escalafén Civil,
exceptuandose el Escalafon “S” (Art. 14 Dto. 104/2011).

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO DESCRIPCION

Naturaleza del vinculo Mismo grado que ostenta.

Modalidad Pase en comision/ cambio de area

Cantidad de puestos 3 (tres)

Lugar habitual de desempefio Direccion General de Apoyo Tecnolégico de la Direccion

de Investigaciones de la Policia Nacional.
Otras condiciones de trabajo El horario seré de 6 hs diarias de lunes a viernes.

Incluye guardias domiciliarias, posterior al periodo de
capacitacion y adaptacion al puesto de trabajo.

Posibilidad de coordinar jornadas laborales de
teletrabajo.

2. OBJETO DEL PUESTO

Desarrollar tareas informaticas en la Direccion General de Apoyo Tecnholdgico de la Direccion de
Investigaciones de la Policia Nacional.

3.1 TAREAS CLAVE

e Dominio, soporte y resolucion primaria de incidentes de los sistemas administrados por la
Unidad.

e Analisis y especificaciones de mejoras y su posterior documentaciéon a implementar por
empresas de soportes.

o Desarrollo y seguimiento de tareas de Testing de sistemas.

e Administracion (alta, baja y modificacion), gestion y auditorias de los sistemas.
e Participacion en reuniones técnicas de seguimiento y desarrollo de proyectos.
e Tareas de seguimiento y control de avances de procesos y proyectos.

e Realizar toda tarea afin asignada por su superior jerarquico.
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3.2 Se ofrece
e Capacitacion interna en los sistemas administrados en la Direccion.

e Posibilidad de realizar viaticos internos.
e Entorno favorable para la aplicacion de conocimientos.

4. REQUISITOS

El funcionariado que se postule a la presente convocatoria debera reunir los siguientes requisitos:
A. Requisitos excluyentes (obligatorio):

e Estudiante de las carreras de Analista programador y/o Analista de sistemas, con Vs del
total de las materias a cursas aprobadas, de instituciones reconocidas por el MEC.

e No estar sometido a junta médica o sumario administrativo, durante el proceso de
seleccion y/o al momento del respectivo pase.

e Desempefarse en dependencias del Ministerio del Interior en el area Metropolitana
(Montevideo, Canelones y San José)

B. Requisitos a valorar
Formacion

e Titulo de Analista programador, Analista de sistemas, Licenciado en computacién o
Licenciado en sistemas, de instituciones reconocidas por el MEC.
e Haber cursado y aprobado mas de s del total de las materias de las carreras de Analista

programador, Analista de sistemas o Licenciado en Computacion.

Experiencia

e Experiencia en el uso de los sistemas informaticos administrados por el Ministerio del
Interior y en especial por la Direccion General de Apoyo Tecnoldégico.

e Experiencia en la interaccién con empresas de soporte técnico.

5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Ejecutividad y dinamismo

¢ Trabajo en equipo/ adecuado relacionamiento interpersonal
e Iniciativa

o Capacidad para aprender

e Capacidad de organizacion
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6. PLAZOS DE INSCRIPCION

Inscripciones: Desde el dia 09 de agosto hasta el dia 22 de agosto de 2023

Las inscripciones se realizaran exclusivamente por el sitio web del Ministerio del Interior

(www.minterior.gub.uy)

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Por comunicado web se indicara fecha y lugar para la presentacion de la siguiente
documentacion:

a. Curriculum Vitae.
b. Legajo personal y evaluaciéon anual de desempefio.
c. Constancias, diplomas y certificados referidos a los requisitos excluyentes y a la formacién a

valorar descritas en el punto 4

8. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal determinard la ponderacién de los requisitos a valorar y entrevista personal, o que
sera publicado oportunamente.

Aquellos/as que se considere que tienen el perfil adecuado para cumplir tareas en el ambito
requerido, conformaran una lista de referencia para ser convocados en funcion de las necesidades
y en orden descendente se propondra el pase en comisién o el cambio de area, el que quedara
sujeto al aval de las autoridades competentes.

9. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones y notificaciones se realizaran a través del correo electronico
institucional aportado por el postulante, sin perjuicio de la publicacion en la web del
concurso, siendo responsabilidad de los/las funcionarios/as mantenerse informados/as de
las etapas.

La no concurrencia de las personas postuladas debidamente convocadas en cualquiera de
las etapas, dara lugar a que se considere su desistimiento al proceso de la convocatoria



