Acta N° 1 Instalacion del Tribunal de Concurso y fijacidon de criterios de actuacion:
En la ciudad de Trinidad el dia de 21 de noviembre de 2023, reunidos en la Jefatura de
Policia de Flores, sito en calle Stma. Trinidad y Herrera, y siendo la hora 11:00', se
constituye formalmente el Tribunal de Concurso designado por Resolucion Jefaturial Nro.
335/23 de fecha 7 de noviembre de 2023, integrado por el Sub Jefe de Policia Crio. Mayor
Lic. Pablo VICHI, el Jefe de RRHH de la Jefatura de Policia de Flores Crio. Gral. (PE)
Simon RODRIGUEZ, el Director de Administracion de la JPFlores Crio. Mayor Gustavo
ALVEZ y la Directora de la E.P.E.B Flores Crio. Mayor Cielo PEDEMONTE, publicado en

la web Ministerial (https:/www.gub.uy/ministerio-interior).--------------

Habiéndose analizado las Bases del Concurso oportunamente publicadas, el Tribunal
conviene anexar a la presente, tabla de valoracion para las distintas instancias de
evaluacion, con la distribucién del puntaje correspondiente; ver Anexo |: “Tabla de

valoracion”. e -

De acuerdo a lo suministrado por el Sistema Informatico del Area TIC del Ministerio del
Interior y a lo declarado por los postulantes en el formulario de inscripcion web, surge que

se han postulado ciento ochenta y cinco (185) postulantes; ver Anexo Il: "Listado de

INSCriptos Web” - - o e
Segun lo establecido en las Bases del llamado el Tribunal realizara un ordenamiento
aleatorio a través del sistema informatico, convocando a los primeros treinta (30)
inscriptos que cumplan con los requisitos excluyentes, pudiendo citar a los siguientes
postulantes hasta cubrir dicho cupo. La fecha y hora de la realizacion del mencionado
ordenamiento aleatorio serd4 comunicado oportunamente a través del sitio web del

M A0, ==~~~ ==

Se resuelve ademas fijar el material de estudio para la etapa “Prueba Cultural” la que

estara disponible en "Descargables” del sitio web del llamado junto con el Instructivo

para la entrega de documentacion.

Y para constancia de lo actuado, se labra la nte, que se otorga y firma por los

comparecientes en el lugar y fecha indi R

El Sub Jefe d Poli:t/:i/a de _Flores

Crio. Mayor 0 ab{o\ﬂ VEL QUEZ
Lic.en Segyndad Puablica

e




PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE
ETAPA MiNIMO | MAXIMO FACTOR MAXIMO SUBFACTOR ATRIBUTO por item mMaximo
Requisito P
EXCLUYENTE: Formacion: BACHILLERATO COMPLETO
Bachillerato Profesional — Nivel medio No aplica 5
orientacién Administracion DGETP-UTU Pl
Formaciéon 20 20
. Se otorgaran 3 puntos por curso hasta
i x Cursos relacionados a las tareas completar el total de puntaje otorgado 15
Formacién y 30 especificas del cargo ara este factor
Experiencia P :
Antigliedad laboral en el ambito publico o
o privado hasta 5 afios 1 punto por afio hasta 5afios 5
Experiencia 10 10
Practica en aplicaciones ofimaticas (Word,
Excel, Correo electronico) 1 punto por afio hasta 5afios 5
Informatica 10
L I. Espaiiol
Oposicion 40 (Dictado) 10
Legislacién 20
. APTO/
Psicolaboral NOAPTO
Entrevista 30
TOTAL 100




