Acta N° 4 complementaria: En la ciudad de Montevideo el dia 13 de noviembre de
2024, reunidos en la sala de reuniones del Area de Gestion y Seguimiento
Presupuestal del Ministerio del Interior, sito en calle Mercedes Nro.993 y siendo la
hora 12:00, se retine el Tribunal de Concurso designado por Resolucion Ministerial
de fecha 23 de mayo de 2024, integrado por: en calidad de titulares: Crio. (PE)
Marzia Rossini y Crio. (PA) Ana Laura Diaz; en calidad de alternos: Of. Ppal. (PA)
Daniela Barran y Of. Ayte. (PA) Bedruna Silva, para intervenir en el proceso de
seleccion del Concurso abierto de oposicion y méritos, con el fin de confeccionar una
lista de prelacion para cubrir cargos de ingreso, y aquellos que se generen en el
Subescalafén Administrativo, perteneciente al Escalafon “L” Policial, con destino a
diferentes Unidades Ejecutoras del Departamento de Montevideo, publicado en la

pagina web de la Secretaria de Estado (https:/www.qub.uy/ministerio-interior/) y en

el portal de Uruguay Concursa (https://www.uruguayconcursa.gub.uy) con el cédigo
6036/2024.

Ante solicitudes de postulantes recibidas en tiempo y forma, el Tribunal resolvié

realizar una nueva revision de los puntajes publicados oportunamente en el Acta N°4

donde surge que:
El postulante N°525427 obtuvo en la etapa de valoraciéon de méritos y antecedentes
7 puntos (Acta N°2 — Anexo 1) y en la etapa de oposiciéon obtuvo 24 puntos (Acta
N°4- Anexo 1), acumulando hasta el momento 31 puntos; por lo cual continua en el
proceso de seleccion por superar o igualar el puntaje minimo requerido (20 puntos

para esta etapa) y acumular el puntaje necesario para continuar en el proceso de

seleccion (mayor o igual a 30 puntos).
El postulante N°525700 obtuvo en la etapa de valoracién de méritos y antecedentes
0 puntos (Acta N°2 — Anexo 1) y en la etapa de oposicion obtuvo 24 puntos (Acta N°4
— Anexo |), acumulando hasta el momento 24 puntos; por lo cual no continta en el

proceso de seleccion, por no acumular el puntaje minimo exigido de aprobacion del

concurso (minimo 30 puntos).
De acuerdo a lo dispuesto en las Bases Generales del llamado, para la aprobacion
del concurso se debera obtener un minimo de aprobacién del 50% (cincuenta) en

cada etapa (excepto la etapa de Formacién y Experiencia que no es eliminatoria) y



un puntaje igual o superior al 60% del puntaje total del proceso.
Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los

comparecientes en el lugar y fecha indicados.
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