
FORMULARIO

DESCRIPCIÓN DE PUESTO

Carpintero

1. Ubicación del requerimiento

Inciso: 04 - Ministerio del Interior 

Unidad/es Ejecutora/as:  0- Dirección Nacional de Bomberos

2. Identificación del puesto

Especialidad: Carpintero

Escalafón: L “Policial” (PE) 

Grado: Cabo (PE)

Naturaleza del vínculo: Efectivo (sujeto a lo dispuesto en el Artículo N.º 126 Ley N.º
17.296 y su Decreto Reglamentario N°355/002).

3. Plazas

Cantidad de plazas: 2

4. Objeto del puesto o función principal

Finalidad: Realizar trabajos de carpintería en la Dirección nacional y sus dependen-

cias en el interior del país..

5. Tareas clave

• Fabricar, armar y desarmar muebles como así también acondicionar el
mobiliario ya existente.

• Instalar, reparar y acondicionar el mobiliario de acuerdo a lo encomenda-
do.

• Llevar registro y orden de los materiales de su área y del área de trabajo
asignada.

• Preservar la madera mediante protección y pinturas
• Relevar necesidades de materiales y herramientas para llevar acabo las

tareas encomendadas.
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• Realizar toda tarea afín al propósito del puesto que le sea encomendada
por el supervisor inmediato. 

6. Niveles de exigencia
         

Alto Medio Bajo
Complejidad de las tareas x
Autonomía requerida x
Responsabilidad de las acciones x
Pericia x

7. Relación jerárquica

         Supervisa                                       No supervisa

8. Condiciones de trabajo

• Carga Horaria: 40 horas semanales contractuales

• Remuneración: $ 41.600 (cuarenta y un mil seiscientos pesos uruguayos), 
incluye compromiso de gestión y presentismo (a valores de enero 2022).

• Lugar habitual de desempeño: Dirección Nacional de Bomberos.

9. Requisitos solicitados

 9.1. Excluyentes

Formación 
• Bachillerato de Enseñanza Secundaria – 6to. año de liceo o su equivalente en

UTU. 
• Título  de  Carpintería  expedido  por  UTU,  o  certificado  de  idoneidad  en

Carpintería expedido por un técnico en la materia.
Experiencia

• Al  menos 1 año de experiencia en tareas similares a las descriptas para el
puesto, en el ámbito público o privado.
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Otros
• Disponibilidad para viajar a las dependencias de la Dirección Nacional ubicadas

en el interior del país.
• Residencia en el Departamento de Montevideo o área metropolitana. 

9.2.  A valorar

 Formación 
• Tecnicaturas relacionadas al puesto requerido.

• Cursos y actualización referida a su especialidad.

Experiencia 
• Experiencia comprobable en el rubro superior a un año.

• 10. Competencias

Competencias Generales
• Orientación a resultados
• Adaptación al cambio
• Ética en la función pública
• Sujeción a las directivas de la institución
• Compromiso con el servicio público

Competencias específicas
• Capacidad de organización y planificación
• Ordenado y metódico
• Dinamismo
• Iniciativa
• Adecuado relacionamiento interpersonal
• Compromiso con la calidad del trabajo realizado
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