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El Ministerio del Interior convoca a interesados/as a Concurso cerrado de oposicion y méritos, a
efectos de elaborar un orden de prelaciéon para ocupar 1 (un) cargo vacante para prestar

funciones en el Centro de Cooperacién Policial Internacional (C.C.P.l.) Rio de Janeiro — Brasil.

Dirigida al funcionariado de todo el Inciso, perteneciente al personal del Escalafén “L” Policial,
presupuestado, del sub escalafon ejecutivo. La convocatoria se restringe a los grados de Oficial
Principal o Sub Comisario. El ofrecimiento de vacante sera con circulacion limitada a las Jefaturas de

Policia y Direcciones Nacionales con competencias en la materia.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Subescalafon Ejecutivo

Grado Mismo grado que ostenta (Oficial Principal o Sub Comisario)
Cantidad de plazas 1 (uno)

Salario Base Anual Salario Nominal del Ministerio del Interior de acuerdo a la
(Indicativo) Jerarquia del designado. Remuneracion adicional: asistencia

quincenal por concepto de subsistencia, son ofrecidos por la

Policia Federal de Brasil.

Fecha de Mision - Periodo 23 Noviembre del 2023 (6 — meses) con posible extension.

Vinculo Funcional Comision de Servicio en Mision Oficial, Subordinado a la D.I.P.N.

(DGLCCO e INTERPOL) y Supervisado operativamente por la
Direccién del C.C.P.l. (PF-BRA).

Desti
estine Centro de Cooperacion Policial Internacional (C.C.P.l.) Rio de

Janeiro — Brasil.

2. REQUISITOS CGENERALES Y OBLIGATORIOS

e Ser Oficial de Policia, egresado de la D.N.E.P, perteneciente al Escalafon Ejecutivo.

e Se requiere poseer el grado vigente de Oficial Principal o de Sub Comisario de la Policia Nacional.
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e No estar sometido a Junta Médica o Sumario Administrativo, durante el proceso de seleccion y/o al

momento de tomar posesion del cargo.

2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA

Se requiere poseer un minimo de 7 (siete) afios de experiencia policial activa (periodos de formacion
profesional académica no seran considerados) y un minimo de 5 (cinco) afios de experiencia policial
progresiva activa, en puestos nacionales o internacionales de responsabilidad, relacionados a la
investigacion criminal, combate contra el crimen organizado transnacional, el contrabando, la trata de

personas y el trafico ilicito de armas y drogas.

Los postulantes deberan poseer experiencia en el desempefo de actividades policiales de
planificacion y formulacion/implementacién de politicas de seguridad e investigacién en un ambiente

multicultural.

El Espafiol y el Portugués son los idiomas de trabajo del C.C.P.l.. Para el puesto anunciado se

requiere fluidez en portugués oral y escrito.

2.2 REQUISITOS A VALORAR

A) Poseer titulo universitario o tecnicatura.

B) Disponer de otra experiencia internacional o el conocimiento de un tercer idioma oficial de trabajo

(preferiblemente el Inglés), seran considerados una ventaja.

3. RESPONOABILIDADEDS DEL PUESTO:C

El Centro de Cooperacion Policial Internacional (C.C.P.l.), es un mecanismo de coordinacién y de
cooperacion de las Fuerzas Policiales de Latinoamérica, gestionado por la Policia Federal de Brasil,
ubicado en la Superintendencia de la Policia Federal de Brasil en Rio de Janeiro.

En este sentido, el estatuto de funcionamiento del C.C.P.l. fomenta el intercambio de informacion policial
operativa, de experiencias profesionales y la participacion continua y conjunta de las Fuerzas de
Seguridad interior Latinoamericanas que participan en el C.C.P.l., con la finalidad de facilitar el analisis
estratégico de la informacion.

Asimismo, el estatuto de funcionamiento del C.C.P.l. estipula la creacion de un Plan de Trabajo I ntegrado
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que pretende institucionalizar los procesos operativos, investigativos y ademas generar un protocolo de
actuacion.

o Desempefandose bajo la supervision directa del lider de equipo de la C.C.P.l. y operando en
directa coordinacion y subordinacion operativa de los referentes nacionales de la D.I.P.N., el Oficial
de Enlace sirve como representante nacional y vinculo institucional entre la Policia Nacional y el
C.C.P.l., de forma practica y con su presencia efectiva en el Centro de Coordinacién Internacional.

e EI Oficial de Enlace colabora en el desarrollo e implementacién de diversas politicas estratégicas en
el marco de la aplicacién de la ley y mediante la utilizacion de herramientas de planificacion
policial, asociados con el intercambio efectivo de informacion operativa, el establecimiento y
mantenimiento de medidas efectivas y eficientes de prevencién y combate a la criminalidad; en
particular hecho de naturaleza delictiva internacional tendientes a intensificar la cooperacion
bilateral y regional en el combate contra el crimen organizado transnacional, el contrabando, la

trata de personas y el trafico ilicito de armas y drogas.

3.1 COMPETENCIAS DEL CANDIDATO:

¢ Profesionalismo:

1) Demostrar poseer conocimiento de las técnicas y tacticas modernas de actuacion policial

relacionadas a la investigacién criminal, en el cuadro de la aplicacion de la ley.

2) Poseer conocimiento sobre los procesos y mecanismos tendientes a la formacion basica y el

desarrollo de las capacidades profesionales de las fuerzas policiales.

3) Capacidad de permanecer calmo ante situaciones de estrés y soportar trabajar bajo presiéon con

plazos acotados y poseer habilidades de mediacién, analisis y resolucion de conflictos.

¢ Planificacién y Organizacion:

1) Desarrollar objetivos claros que sean consistentes con las estrategias acordadas por la

Direccion de la Policia Nacional y del C.C.P.I.

2) Identificar actividades y asignaciones como prioritarias, pudiendo ajustar las prioridades segun

sea necesario.
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3) Asignar la cantidad adecuada de tiempo y recursos para completar el trabajo asignado.

4) Prevenir riesgos y considerar contingencias al planificar, monitorear y ajustar planes y acciones

segun sea necesario.
5) Utilizar el tiempo de manera €eficiente.

¢ Trabajo en equipo:

1) Trabajar en colaboracién con colegas para lograr los objetivos organizacionales.

2) Solicitar aportaciones valorando genuinamente las ideas y la experiencia de los demas.
3) Estar dispuesto a aprender de los demas.

4) Anteponer la agenda de equipo (institucion) a la agenda personal.

5) Apoyar y actuar de acuerdo con la decisién final del grupo, incluso cuando dichas decisiones no

reflejen enteramente su propia posicion.
6) Compartir el crédito por los logros del equipo y aceptar acciones conjuntas.
7) Aceptar las responsabilidades por las deficiencias del equipo.

8) Demostrar compromiso con la implementacién del objetivo de igualdad de género, garantizando
la participacion igualitaria y plena de mujeres y hombres en todos en todos los aspectos de las

operaciones policiales.

4. FORMA DE INSCRIPCION ¥ PLAZOO

Inscripcion: Se realizara a través del sitio web Ministerial (https://www.gub.uy/ministerio-interior),

completando el formulario dispuesto para tal fin. Posteriormente, recibira la "Constancia de
inscripcion web" al correo electrénico aportado, que debera ser impreso y presentado en las

instancias en que se lo soliciten.

Periodo de inscripciéon: desde el 09 de octubre al 16 de octubre de 2023 (inclusive).

La inscripcion implicara el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en las presentes

Bases Generales.
Todas las actas y comunicaciones de las instancias del proceso de Concurso, seran
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publicadas en el sitio web oficial y se realizaran mediante Nro. de postulante.
Todas las instancias celebradas dentro del Concurso seran de caracter eliminatorio y las

mismas seran publicadas en el Sitio Web oficial con un plazo de revision de 3 (tres) dias habiles.

2. DOCUMENTACION

5.1 RECEPCION DE DOCUMENTACION

Una vez finalizada la fecha de inscripcion web se publicara fecha y lugar de entrega

de documentacion.

2.2 PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Se debera entregar copia de la siguiente documentacién en sobre tipo manila (tamafo A4),
pudiéndose solicitar la exhibicion de los documentos originales:

A. N° de Postulante: Constancia de inscripcion web, que recibe en su correo electrénico.
B. Cédulade identidad y Credencial Civica.

C. Diploma de egresado como Oficial de la DNEP.

D. Legajo personal autenticado, que compruebe poseer un minimo de 7 (siete) afios de experiencia
policial activa y 5 (cinco) afios de experiencia policial progresiva activa, en puestos nacionales o
internacionales de responsabilidad, relacionados a la investigacion criminal, combate contra el
crimen organizado transnacional, el contrabando la trata de personas y el trafico ilicito de armas y
drogas.

E. Nota de concepto funcional emitida por el Jerarca de la Direccion/Jefatura, en la cual ademas se
indique el interés institucional de la UU.EE de ocupar dicha vacante.

F. Situacién Funcional emitida por Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora donde prestaservicios

en el M.l., que compruebe no estar sujeto a investigacion administrativa y/o sumarios en curso.
G. Carnet de salud vigente expedido por prestador autorizado.

H. De los requisitos a valorar:

a) Poseer titulo universitario o tecnicatura en campos relevantes para la actividad Policial.

b) Disponer de otra experiencia internacional comprobable.

¢) Acreditar el conocimiento de un tercer idioma oficial (preferiblemente el Inglés).
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6. PROCESO DE SEI ECCION:
Etapas del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion se efectuara a través del Tribunal designado. Las etapas del proceso se

realizaran en el orden que el Tribunal establezca y se valoraran de acuerdo al siguiente cuadro.

Control de requisitos excluyentes, generalesy obligatorios Cumple/no cumple

Valoracion de méritos y antecedentes Hasta 50 puntos

Junta de Seleccién Minimo 25 — Maximo 50 puntos
TOTAL 100 puntos

Control de requisitos: aquellos postulantes que no cumplan los requisitos denominados como

generales, obligatorios y/o excluyentes no continuaran a la siguiente instancia.

Meritos y antecedentes: se valorara la formacién y experiencia de los postulantes de acuerdo a la

documentacién presentada.

Junta de Seleccion: se valorara el perfil general del postulante, debiendo obtener un minimo de 25

puntos para la aprobacion de la instancia.

IMPORTANTE

La no presentacion o llegada tarde del postulante a cualquier examen o prueba, sera causal de
eliminacion.

L LISTA DE PRELACION FINAL — ASIGNACION DE PUESTOS:

Al final de todas las instancias de prueba, se estructurara el orden decreciente que establecera el
respectivo derecho de precedencia.

Composicion: La lista de prelacion se compondra del puntaje total obtenido entre la suma del
puntaje asignado en la etapa méritos y antecedentes y el otorgado en la etapa Junta de Seleccion.

Paridad: En caso de resultar un empate entre concursantes, se resolvera segun el puntaje

obtenido en la Junta de Seleccién, en caso de persistir el empate se recurrira a la calificacion obtenida en
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la etapa méritos y antecedentes, de mantenerse el mismo se realizara un sorteo ante escribano publico.
Toda persona convocada que no acepte o no cumpla con las condiciones requeridas o que no se
presente dentro del plazo establecido, dara lugar a convocar al siguiente de la lista, respetando el estricto

orden de prelacion.

8. COMUNICACIONEDS Y NOTIFICACIONEDS

Todas las comunicaciones y notificaciones se realizaran a través de la pagina web del Ministerio del Interior

(www.minterior.gub.uy), siendo responsabilidad de los postulantes mantenerse informados de los

resultados.

Sin perjuicio de ello, el Ministerio del Interior podra implementar otro tipo de notificaciones si asi lo entiende
pertinente el Tribunal, conforme a la normativa vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podra utilizar
para su comunicacion con las personas postuladas el correo electrénico o teléfono de contacto, como

medios alternativos pero no formales.

9. OBSERVACIONES

La Administracion se reserva el derecho de suspender o cancelar el presente proceso de seleccidon en

cualquier instancia que se encuentre el mismo.



