Ministerio

del Interior

Convocatoria interna N° 0401-C13/23

El Ministerio del Interior convoca a interesados/as en prestar funciones en la Unidad de
Organizacion y Métodos del Ministerio del Interior -Secretaria-, a fin de fortalecer la integracion de
la Unidad creada por Resolucién Ministerial de fecha 28 de octubre de 2022.

Dirigida al funcionariado de todo el Inciso, perteneciente al personal del Escalafén “L” Policial,
presupuestado o contratado, de cualquier subescalafén, como asi también del Escalafon Civil.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO DESCRIPCION

Naturaleza del vinculo Mismo grado que ostenta.

Modalidad Pase en comision o cambio de area.

Cantidad de puestos 3 (tres)

Lugar habitual de desempefio Unidad de Organizacién y Métodos

Otras condiciones de trabajo El horario sera de 6 hs. diarias comprendidas entre las
08:00 y las 20:00 hs. de acuerdo a las necesidades de
servicio.

2. OBJETO DEL PUESTO:

Fortalecimiento de la Unidad con personal idéneo en la funcién de analista de organizacion y
métodos, a fin de integrar diferentes equipos de trabajo para dar respuesta a las Consultorias
solicitadas.

2.1 TAREAS CLAVE:

o Estudiar y analizar de manera permanente la estructura y el funcionamiento de la
Organizacion.

e Relevar diferentes oficinas del Inciso, analisis de funcionamiento, procesos Yy
organigramas.

e Evaluar, proponer y acompaiiar la implementacion de mejoras en las estructuras, procesos
y funcionamiento en general.

¢ Realizar toda tarea afin asignada por su superior jerarquico.

2.2 Se ofrece:

e Permanente trabajo en equipo, supervision y apoyo en la realizacién de las tareas.
e Capacitacion interna sistematica.

e Entorno favorable para la aplicacion de sus conocimientos técnicos.
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3. REQUISITOS:

El funcionariado que se postule a la presente convocatoria debera reunir los siguientes requisitos:

A. Requisitos excluyentes (obligatorio):

Formacion

° Egresado de las siguientes carreras universitarias: Licenciatura en Administracién,
Contador publico

. En segundo lugar se podran considerar egresados de educacion terciaria publica o privada

en formaciones de Técnico en Administracién, Técnico en Administracion Publica/Gerencia,
Técnico en Gestion Publica y similares.

o En tercer lugar se podra considerar egresados de Técnicos en Gestion Publica de Enap

° En cuarto lugar se podra considerar egresados de Facultad de Derecho y/o Licenciatura en
Sistemas

. En las opciones sefialadas en segundo, tercer y cuarto lugar se computaran en conjunto
con los elementos sefialados en Requisitos a valorar.

. No estar sometido a junta médica o sumario administrativo, durante el proceso de

seleccién y/o al momento del respectivo del pase en comision o cambio de area.

B. Requisitos a valorar:
Formacioén
. Se valorara la formacién en areas tales como disefo, andlisis, medicién, transformacion y

mejora de procesos, gestibn por procesos, gestion de riesgos, fundamentos de BPM, o
relacionados a los mismos.

Experiencia
. Experiencia en tareas relacionadas a las teméaticas especificadas en el literal anterior y en
relacién al puesto a seleccionar, tanto en el &mbito publico como privado.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Comunicacién

e  QOrientacion a resultados
e Capacidad analitica

e Proactividad

e Empatia

e Actitud de servicio
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5. PLAZOS e INSCRIPCION:

Plazo de inscripciones: hasta el dia 17 de octubre de 2023

Las inscripciones se reciben al correo electrénico: oym-capacitaciones@minterior.qub.uy

Unicamente a través del correo institucional del postulante.
Asunto: “Convocatoria N° 0401-C13/23”
Adjuntos: Ver punto 6 de las bases "Documentacion a presentar"

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 Los/as aspirantes en el plazo indicado en el punto 5 deberan enviar al correo mencionado:
a. Curriculum Vitae

b. Titulo referido en los Requisitos excluyentes.

Presentacion: formato digital en pdf, en el mismo correo de la inscripcion.

6.2 Al momento de la entrevista personal se debera presentar:

c. Legajo personal y Ultima evaluacion de desempefio

d. Titulos, diplomas, certificados, constancias relativos a la formacién en el numeral 4 (Requisitos
a valorar).

e. Nota firmada por su jefe/a 0 empresa que acredite la realizacién de tareas mencionadas en el

numeral 3 si correspondiere (Requisitos a valorar).

7. PROCESO DE SELECCION

Realizada la inscripcion, se convocara a una entrevista personal con el equipo evaluador
designado.

Aquellos/as que se considere que tienen el perfil adecuado para cumplir tareas en el ambito

requerido, seran propuestos para pasar en comisién o cambio de area, segun corresponda.
La decision quedara sujeta a la autorizacién de las autoridades competentes.

8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones y notificaciones se realizardn a través del correo electrénico
institucional proporcionado en la inscripcion.


mailto:oym-capacitaciones@minterior.gub.uy

