Convocatoria interna N° 0401-C01/24

El Ministerio del Interior convoca al funcionariado de todo el Inciso perteneciente de forma
exclusiva a la Escala Basica del Escalafon “L” Policial, para prestar funciones en la Gerencia del
Area de Infraestructura del Ministerio del Interior -Secretaria-, a fin de fortalecer y reforzar dicha
Area.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO DESCRIPCION

Naturaleza del vinculo Mismo grado que ostenta.

Modalidad Pase en comision/ cambio de area

Cantidad de puestos 2 (dos): 1 puesto para la especialidad de Sanitaria/y 1

puesto para la especialidad de Albafiileria

Lugar habitual de desempeiio Gerencia del Area de Infraestructura. Departamento de
Montevideo

Otras Condiciones de trabajo - El horario de 6 hs. comprendidas entre las 07:30 y las
18:00 hs. distribuidas de acuerdo a las necesidades de
servicio

- Residir en el Area Metropolitana (Montevideo,
Canelones y San José)

2. OBJETO DEL PUESTO - TAREAS CLAVE - REQUISITOS - COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

Ver: Anexo | “Especialidad Sanitaria” y Anexo |l “Especialidad Albafiileria” a continuacion de las
presentes Bases.

3. PLAZOS DE INSCRIPCION:

Inscripciones: desde el dia 18/03 al 29/03 inclusive

Las inscripciones se realizaran exclusivamente por el sitio web del Ministerio del Interior

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Por comunicado web se indicard fecha y lugar para la presentacion de la siguiente
documentacion.

a. Curriculum Vitae.

b. Legajo personal y ultima evaluacién anual de desempefio.



c. Constancia de domicilio (documento emitido por la seccional policial de su zona de residencia,
o factura original no mayor a 6 (seis) meses de emisidén, de algun servicio que justifique la
condicion exigida)

d. Constancias, diplomas y certificados referidos a los requisitos excluyentes y a la formacion a

valorar descritas en el Anexo correspondiente a la especialidad.

5. PROCESO DE SELECCION

Recibida la documentacion se realizarda una preseleccion de los/as interesados/as que cumplan
con los requisitos excluyentes.

Se convocard a Entrevista Personal a los postulantes que queden mejor posicionados para cada
especialidad, segun el relevamiento de los méritos indicados en el correspondiente Anexo adjunto
a la presente.

El Tribunal determinard la ponderacién de los requisitos a valorar y entrevista personal, lo que
sera publicado oportunamente.

Posterior a la entrevista, aquellos/as que en definitiva se considere que tienen el perfil adecuado
para cumplir tareas en el &mbito de la mencionada Gerencia, serdn propuestos para el cambio de
area o pase en comision, el que quedara sujeto a la autorizacién de las autoridades competentes.

6. TRIBUNAL EVALUADOR

Para el puesto de Sanitaria

Titulares: Of. Ayte. (PA) Lic. Sandra Cruz C.I: 2.879.731-0, Grado 8 Arg. Ana Mira C.I:
2.769.793-1, Grado 1 Tec. Sanitario Alejandro Sosa C.I: 3.081.971-4.

Alternos: Grado 5 Arq. Patricia Dominguez C.I: 3.550.579-2, Grado 6 Arg. Gisella Tranquilo C.I:
2.945.088-2.

Para el puesto de Albaiileria

Titulares: Of. Ayte. (PA) Lic. Sandra Cruz C.I: 2.879.731-0, Grado 8 Arqg. Ana Mira C.I:
2.769.793-1, Grado 2 Rodrigo Barreto C.I: 4.188.026-3.

Alternos: Grado 5 Arq. Patricia Dominguez C.I: 3.550.579-2, Grado 6 Arg. Gisella Tranquilo C.I:
2.945.088-2.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones y notificaciones se realizaran a través de la pagina web del Ministerio
sin perjuicio de que se realice alguna comunicacién mediante el correo electrénico institucional
proporcionado en la inscripcion.

Ademds, se podra implementar otros tipos de notificaciones conforme a la normativa vigente
(Decreto 500/991). En este sentido, se podra utilizar para establecer comunicaciéon con las
personas postuladas el teléfono de contacto, u otro medio alternativo, pero no formal.



ANEXO | : “Especialidad Sanitaria”

A. OBJETO DEL PUESTO:

Reforzar el equipo de la Unidad de Mantenimiento de la Gerencia del Area de Infraestructura, que
se ocupa de las dependencias de Secretaria.

B. TAREAS CLAVE:
e Elaborar tareas sanitarias e hidraulicas en las obras nuevas o reformas
e Elaborar tareas de mantenimiento preventivo en las instalaciones sanitarias

e Relevar y mantener de forma periddica el orden y buen estado de las herramientas
colocadas bajo su responsabilidad.

e Colaborar con la actualizacién y revision del inventario correspondiente al almacén de
materiales sanitarios.

e Brindar asesoramiento en compras y trabajos sub contratados dentro de su especialidad
e Colaborar con otras &reas de la unidad en casos necesarios y cuando se le sea requerido

e Realizar otras tareas afines, vinculadas al rubro mantenimiento edilicio, asignadas por su
superior jerarquico

Se ofrece:

Integrarse a un area que promueve el trabajo en equipo, supervision y apoyo para la realizacion
de las tareas, asi como capacitacion interna sistematica.

C. REQUISITOS:

El funcionariado que se postule a la presente convocatoria debera reunir los siguientes requisitos:

1. Requisitos excluyentes (obligatorio):

Experiencia:
e 2 (dos) afios de experiencia comprobable mediante constancia, en tareas similares a las

descriptas para el puesto, en el &mbito publico o privado.
e Pertenecer a la Escala Basica del Escalaféon “L” Policial

Otras condiciones:

e No estar sometido a junta médica o sumario administrativo, durante el proceso de
seleccién y/o al momento del respectivo pase

2. Requisitos a valorar:

Formacion:
e Certificado de Operario Calificado en Instalaciones Sanitarias emitido por CETP-UTU
e Acreditar especialidad en Sanitaria, mediante certificado expedido por Institucion Publica o
Privada
e Cursos y actualizaciones referentes a su especialidad.



Experiencia:

Comprobable en el rubro superior a dos afios.
Haber integrado equipos de mantenimiento.

D. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Productividad

Capacidad de Organizacion
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

ANEXO lI: “Especialidad Albaiiil”

A. OBJETO DEL PUESTO:

Reforzar el equipo de la Unidad de Mantenimiento de la Gerencia del Area de Infraestructura, que
se ocupa de las dependencias de Secretaria.

B. TAREAS CLAVE:

Realizar trabajos de albafileria asi como construccién en seco (yeso, carpinteria, etc.) u
otras tareas finalistas (revestimientos, revoques, enduido).

Relevar necesidades de mantenimiento de las construcciones involucradas en los Edificios
de Secretaria, informando a sus superiores.

Informar en caso de deterioro o posibles patologias detectadas.

Relevar las necesidades de materiales (cantidades, precios de referencia, etc) para reali-
zar los trabajos asignados, cuando no existe el material en stock.

Relevar y mantener de forma peridédica el orden y buen estado de las herramientas
colocadas bajo su responsabilidad.

Colaborar con la actualizacién y revision del inventario correspondiente al almacén de
materiales sanitarios.

Realizar las actividades preparatorias en los trabajos asignados (tareas de limpieza diaria,
remocion de escombros, armado de andamios, apuntalamientos y otros propios de la fun-
cion).

Colaborar con otras areas de la unidad en casos necesarios y cuando se le sea requerido

Realizar otras tareas afines asignadas por su superior jerarquico

Se ofrece:

Integrarse a un area que promueve el trabajo en equipo, supervision y apoyo para la realizacion
de las tareas, asi como capacitacién interna sistematica.



C. REQUISITOS:
El funcionariado que se postule a la presente convocatoria debera reunir los siguientes requisitos:

1. Requisitos excluyentes (obligatorio):

Experiencia:

e 2 (dos) afios de experiencia comprobable en tareas similares a las descriptas para el
puesto, en el ambito publico o privado, en la categoria minima de Oficial

e Pertenecer a la Escala Basica del Escalafon “L” Policial

Otras condiciones:

e No estar sometido a junta médica o sumario administrativo, durante el proceso de
seleccién y/o al momento del respectivo pase

2. Requisitos a valorar:

Formacién:
e Cursos y actualizacion referida a su especialidad
e Cursos en construccion liviana (yeso, steel framing, madera)
e Cursos en carpinteria de aluminio

Experiencia:
e Comprobable en el rubro superior a 2 (afios)

e Certificado de idoneidad en trabajos de Construccién, expedido por empresa del rubro
construccion
e Haber integrado equipos de mantenimiento

D. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Productividad

e Capacidad de Organizacion
e Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo



