ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
TERMINOS DE REFERENCIA
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

1. ANTECEDENTES

El objetivo general del Programa Integral de Seguridad Ciudadana Il (PISC-II) es incrementar la
prevencién de homicidios y violencia basada en género (VBG), mediante la atencion por el
Ministerio del Interior (MI) de poblaciones en riesgo delictivo como victimas o victimarios. Los
objetivos especificos de desarrollo de esta operacion seran: (i) aumentar la capacidad del Mi
para interrumpir actos violentos vinculados al homicidio en territorios con alta prevalencia; (ii)
mejorar la pertinencia de las actividades de prevencion y deteccion de VBG; vy (iii) mejorar la
efectividad de los servicios de disminucion del riesgo de reincidencia en el sistema de ejecucion

penal.
Para ello se establecen tres componentes:

- Componente 1: Fortalecimiento de las capacidades del Ml de prevenciéon de homicidios

Este componente contribuira a fortalecer las capacidades del Ml para interrumpir
actos violentos vinculados al homicidio en territorios con alta prevalencia, mediante el
disefio e implementacion de un programa piloto comunitario de prevencion de la

violencia armada

- Componente 2: Focalizacion de las intervenciones para prevenir VBG

Este componente contribuira a mejorar la pertinencia de las intervenciones del Ml para
prevenir y detectar la VBG, mediante el despliegue de intervenciones adaptadas al nivel
de riesgo de la poblacion, y el fortalecimiento normativo y metodolégico para abordar el

delito de trata de personas.

- Componente 3: Fortalecimiento del Sistema Penitenciario para reducir riesgos de

reincidencia



Este componente contribuird a mejorar la calidad de servicios del Ml para la disminucion
del riesgo de reincidencia en el sistema de ejecucién penal, mediante el fortalecimiento
de metodologias de trabajo y de gestion, incluyendo la mejora de informacién de

caracterizacion social y criminoldgica de la poblacion atendida.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El objetivo de los servicios de consultoria es realizar todos los procesos de adquisiciones y con-
trataciones del Proyecto desde su planificacion a su ejecuciéon en un todo de acuerdo con las

normas del Banco Interamericano de Desarrollo y a la normativa nacional vigente y aplicable.

3. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

La contratacion del (de la) consultor/a se hara mediante un contrato de servicios de Consultoria
enmarcado en lo establecido en las Normas: Seleccidon y contratacion de consultores con

préstamos del BID.
La duracion del contrato sera de un ano a partir de la firma del mismo y podra ser prorrogable.

La carga horaria requerida sera de 8 horas diarias de trabajo (40 horas semanales), el desarrollo

las tareas podria implicar realizar actividades fuera del horario regular de oficina.

El Consultor desempenara sus funciones bajo la supervisién del Coordinador General de la UCP.

4. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

» Gestionar las contrataciones para las diferentes actividades previstas en el Plan de
Adquisiciones adecuadamente, conforme a los procedimientos acordados en el Convenio
de Préstamo, las Politicas de Adquisiciones del BID y/o Reglamento Operativo del
proyecto, incluyendo la actualizacién y cierres periddicos, conforme aplique a los afos

fiscales en donde se ejecute el Proyecto.

« Apoyar a los organismos beneficiarios del Proyecto, en todo lo referente a la ejecucion

de las contrataciones y adquisiciones programadas.

e Coordinar con el Comité de Evaluacion los procedimientos relacionados con las
contrataciones y adquisiciones y efectuar las comunicaciones pertinentes a los

involucrados.

* Generar y mantener el seguimiento de los expedientes con documentacion fisica y

electronica, para los diferentes tipos de contratos financiados por el programa



debidamente actualizadas y vigentes, conforme aplique para cada proceso de

contratacion.

* Organizar el respaldo documental de las contrataciones y adquisiciones gestionadas en el
marco del Proyecto y mantener actualizados los archivos electrénicos y fisicos

correspondientes.

* Gestionar el avance del Plan de Adquisiciones segun lo proyectado, con un enfoque
proactivo, para cumplir su ejecucién en tiempo y forma debida, incluyendo informes
periddicos sobre cualquier contratiempo o situacion que pueda retrasar la oportuna vy
eficiente entrega del Plan de Adquisiciones para el afio que aplique, asegurando el
monitoreo de los indicadores de procesos y resultados (fisicos/cuantitativos y financieros)

que se hayan previsto para la evaluacion de la funcion.

e Coordinar con el Area de Administracion Financiera la informacién relacionada con la
planificacion y presupuestacién de las contrataciones y adquisiciones a efectos de que la

misma pueda realizar la planificacion financiera pertinente.

* Coordinar vy asistir en la preparacion de las misiones de revision de cartera y reuniones
operativas de los Programas que se ejecutan en la Unidad Coordinadora del Proyecto

del Ministerio del Interior.

5. PERFIL Y REQUISITOS DEL CONSULTOR

Formacion académica:

(i Estudios de nivel terciario (Contador Publico, Administracién, Derecho o

areas afines a las compras o contrataciones publicas). - Excluyente
Experiencia profesional:

(i) Experiencia profesional minima de 5 afos en contrataciones y adquisicio-
nes publicas y preparaciéon de contratos en proyectos financiados por or-
ganismos internacionales multilaterales bajo sus politicas, reglas y proce-
dimientos — Excluyente. Se valorara especialmente la experiencia en ad-
quisiciones y contrataciones financiadas con fondos del Banco Interameri-

cano de Desarrollo (BID).-

(i) Experiencia en ingreso y ejecucion de adquisiciones en el sitio de la Agen-
cia del Compras del Estado (ACCE).

(iii) Experiencia en tramitacion de expedientes en la Oficina Nacional de Servi-



cio Civil, Tribunal de Cuentas y Ministerio de Economia y Finanzas.
Otras Competencias:
* Manejo fluido de procesadores de texto y planillas electrénicas.

» Aptitud para trabajar en equipos multidisciplinarios.

6. CARACTERISTICA DE LA CONTRATACION

- Tipo de contrato: Contrato de Consultoria Nacional.

- Monto mensual del contrato por concepto de honorarios: $ 105.420 mas impuestos (pesos
uruguayos ciento cinco mil cuatrocientos veinte), reajustables de acuerdo a los montos fijados en

la oportunidad y por el incremento general de los funcionarios de la Administracion Central
- Los pagos se realizaran en moneda nacional.

El Ministerio del Interior retendra de la remuneracion el porcentaje correspondiente al Impuesto a
la Renta de las Personas Fisicas, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 18.083 de 27/12/06 y
su Decreto reglamentario N° 148/07, Articulos 73 y 74, y el Impuesto al Valor Agregado (IVA),

entregandose los resguardos correspondientes.

7. INFORMES DE ACTIVIDADES

El consultor debera presentar un informe al finalizar el periodo del contrato, conteniendo el
desarrollo de las actividades descritas y los logros obtenidos, el cual debera ser aprobado por el

Coordinador del Proyecto.

El referido informe debera ser entregado en formato papel y digital (en un solo archivo), el cual

podra presentar los siguientes formatos: PDF 6 Word.

8. CONFIDENCIALIDAD

El consultor mantendra absoluta reserva respecto de toda la documentacion e informacion a la
cual tenga acceso como consecuencia de sus tareas, asi como también respecto de la difusion

de los resultados de su trabajo.

9. ELEGIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

La persona seleccionada debera cumplir con los siguientes requisitos:



a) Nacionalidad: ser de nacionalidad de un pais miembro del BID.

b) No ser funcionario/a publico/a, con excepcion de docentes y personal médico quienes podran
ser contratados siempre que no superen en conjunto las 60 horas semanales, ni haya

superposicion en los horarios (articulo 10 literal A Ley N° 18.834 de 4 de noviembre de 2011).

En caso de no ser funcionario publico y poseer un vinculo con el Estado, podra celebrar
contratos de arrendamiento de servicios o de obra, financiados con organismos internacionales,
siempre que no superen en conjunto las 60 horas semanales, ni haya superposicion en los
horarios. La persona contratada no podra trabajar en el mismo Inciso del proyecto y su
contratacion no podra generar conflicto de intereses (articulo 10 literal B Ley N° 18.834 de 4 de

noviembre de 2011).

¢) No tener relacion de trabajo o de familia con miembro alguno del personal del contratante (o
de la Unidad Ejecutora) que estén directa o indirectamente involucrados con cualquier parte de:
la preparacién de los Términos de Referencia; el proceso de seleccién; y/o con la supervisién de

los trabajos.

En caso de ser pariente (hasta tercer grado de consanguinidad o adopcién y/o hasta el segundo
grado por matrimonio o convivencia) de algun funcionario del Banco, el consultor pondra en
conocimiento del Contratante y éste debera consultar al Banco previa formalizacion de la

contratacion.

d) Diversidad: bajo el compromiso con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todas las personas que postulen, se promueve la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y
estatus de VIH/SIDA.

Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

10- POSTULACION

Los aspirantes deberan presentar CV. Se solicitara documentacion probatoria de méritos vy

antecedentes durante el proceso de seleccion.
Las postulaciones se recibiran desde el 18 de marzo al 9 de abril de 2024

La recepcion de postulaciones sera a través del e-mail del Proyecto BID 5812/0OC-UR Programa

Integral de Seguridad Ciudadana: bid5812oc-ur@minterior.gub.uy. Indicar en el asunto: Ref.

“Responsable de Adquisiciones”

El correspondiente Término de referencia, estara publicado en el sitio web de Uruguay Concursa.


mailto:bid3785oc-ur@minterior.gub.uy

ANEXO |

Practicas Prohibidas

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades o individuos
oferentes por participar o participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre
otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, y proveedores de bienes o servicios
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) observar los mas altos niveles éticos y denunciar al Banco13 todo acto
sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado

durante el proceso de seleccién y las negociaciones y la ejecucion de un contrato.

Las Practicas Prohibidas comprenden: (i) practicas corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii)
practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) practicas obstructivas; y (vi) apropiacion
indebida. El Banco ha establecido mecanismos para denunciar la supuesta comisién de
Practicas Prohibidas. Toda denuncia debera ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional
(Oll) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco también ha adoptado

procedimientos de sancion para la resolucion de casos.

Asimismo, el Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a
fin de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos érganos

sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i) Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las

acciones de otra parte;

(i) Una practica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiver-
sacién de hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente en-
ganen, o intenten engafar, a alguna parte para obtener un beneficio finan-
ciero o de otra naturaleza o para evadir una obligacion;

(iii) Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafo, o amenazar
con perjudicar o causar dafo, directa o indirectamente, a cualquier parte o

a sus bienes para influenciar indebidamente las acciones de una parte;



(iv)

(v)

(vi)

Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con
la intencién de alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye influenciar

en forma inapropiada las acciones de otra parte;

Una practica obstructiva consiste en (i) destruir, falsificar, alterar u ocultar
evidencia significativa para una investigacién del Grupo BID, o realizar de-
claraciones falsas ante los investigadores con la intencidon de impedir una
investigacion del Grupo BID; 13 En el sitio virtual del Banco
(www.iadb.org/integrity) se facilita informacion sobre cémo denunciar la su-
puesta comision de Practicas Prohibidas, las normas aplicables al proceso
de investigacion y sancion y el convenio que rige el reconocimiento reci-
proco de sanciones entre instituciones financieras internacionales. (ii) ame-
nazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos relevantes para la investigacion del Grupo BID o
que prosiga con la investigacion, o (iii) actos realizados con la intencion de
impedir el ejercicio de los derechos contractuales de auditoria e inspeccion
del Grupo BID, previstos en el parrafo 1.23 (f) de abajo, o sus derechos de

acceso a la informacién; y

La apropiacién indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo
BID para un proposito indebido o para un proposito no autorizado, cometi-

do de forma intencional o por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o

participando en una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes,

oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros del perso-

nal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (inclui-

dos los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores u organismos contratantes (in-

cluidossus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones

expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudi-

cacion o ejecucion de un contrato, el Banco podra:

(i)

No financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para servi-

cios de consultoria financiado por el Banco.

Suspender los desembolsos de la operacion, si se determina, en cualquier
etapa, que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Orga-
nismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha cometido una Practica
Prohibida.



(v) Declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y
cancelar o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacion re-
lacionada inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de
que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacién, no
ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras
cosas, la notificacion adecuada al Banco tras tener conocimiento de la co-
mision de la Practica Prohibida) en un plazo que el Banco considere razo-

nable.

(vi) Emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de

una carta formal de censura por su conducta.

(vii)  Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente
o por determinado periodo de tiempo, para que (i) se le adjudiquen o parti-
cipe en actividades financiadas por el Banco, y (ii) sea designado14 sub-
consultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios por otra firma
elegible a la que se adjudique un contrato para ejecutar actividades finan-

ciadas por el Banco.

(viii)  Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir
las leyes. 14 Un subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o ser-
vicios designado (se utilizan diferentes apelaciones dependiendo del docu-
mento de licitacion) es aquel que cumple una de las siguientes condicio-
nes: (i) ha sido incluido por el oferente en su oferta o solicitud de precalifi-
cacién debido a que aporta experiencia y conocimientos especificos y es-
enciales que permiten al oferente cumplir con los requisitos de elegibilidad

de la licitacion; o (ii) ha sido designado por el Prestatario.

(ix) Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias
del caso, incluida la imposicién de multas que representen para el Banco
un reembolso de los costos vinculados con las investigaciones y actuacio-
nes. Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en sus-

titucion de las sanciones arriba referidas.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.23 (b) se aplicara también en casos en los
que las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacion de nuevos
contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso de sancién, o

cualquier otra resolucion.

(d) Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones referidas



anteriormente sera de caracter publico.

(e) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una
actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas,
firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto
a sancion de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra
institucion financiera internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de
inhabilitacion. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancién” incluye toda
inhabilitacion permanente, imposicidon de condiciones para la participacion en futuros contratos o
adopcion publica de medidas en respuesta a una contravencion del marco vigente de una
institucion financiera internacional aplicable a la resolucién de denuncias de comision de

Practicas Prohibidas.

(f) El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacion del
Banco se incluya una disposicion que exija que los consultores, sus solicitantes, oferentes,
contratistas, representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas vy
proveedores de bienes o servicios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y
otros documentos relacionados con la presentaciéon de propuestas y con el cumplimiento del
contrato y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Bajo esta politica,
todo consultor y sus representantes, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o
proveedor de bienes o servicios debera prestar plena asistencia al Banco en su investigacion. El
Banco tendra derecho asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un
préstamo o donacion del Banco una disposicidbn que requiera que los consultores y sus
representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o proveedores de bienes
0 servicios (i) conserven todos los documentos y registros relacionados con actividades
financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afos luego de terminado el trabajo
contemplado en el respectivo contrato; y (ii) soliciten la entrega de todo documento necesario
para la investigacion de denuncias de comision de Practicas Prohibidas y hagan que empleados
o agentes del consultor que tengan conocimiento de las actividades financiadas por el Banco
estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la investigacion provenientes
de personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente
designado. Si el consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista
o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los requerimientos del Banco,
o de cualquier otra forma obstaculiza la investigacién del Banco, el Banco, bajo su sola

discrecién, podra tomar medidas apropiadas contra el consultor, su representante, miembro del



personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios.

(g) El Banco exigira que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para
prestar servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo 3.15, en
el marco de un acuerdo entre el Prestatario y dicha agencia especializada, todas las
disposiciones contempladas en el parrafo 1.24 relativas a sanciones y Practicas Prohibidas se
apliquen integramente a los solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras o consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha
agencia especializada para la provisidon de bienes o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a
que se acoja a recursos tales como la suspension o la rescision. Las agencias especializadas
deberan consultar la lista de firmas e individuos declarados inelegibles de forma temporal o
permanente por el Banco. En caso de que una agencia especializada suscriba un contrato o una
orden de compra con una firma o individuo declarado inelegible de forma temporal o permanente
por el Banco, el Banco no financiara los gastos conexos y se acogera a otras medidas que

considere convenientes.



