é&a ’ Ministerio
oy del Interior

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion N° 771/2024.-
Expediente Nro. 2024-4-11-0000200

Florida, 28 de noviembre de 2024 .-

VISTO: El Llamado a Concurso Abierto y Acotado en la modalidad de

meéritos y antecedentes para ocupar un cargo de Sargento Subescalafén

Especializado - Especialidades varias con destino Jefatura e Policia de Florida

y sus dependencias departamentales N.° 8409/2024.

RESULTANDO: I) que mediante Resoluciéon Ministerial de fecha 29 de
octubre del corriente afio inserta en Expediente 2024-4-11-0000200, la

Directora General de Secretaria autoriza el llamado a concurso abierto y
acotado en la modalidad de Méritos y Antecedentes para cubrir 1 (un) cargo en
el escalafon “L" Policial, Subescalafén Especializado (PE) — Especialidades
varias-, con la jerarquia de Sargento en la Unidad Ejecutora 11 “Jefatura de

Policia de Florida.

II) que es necesario la conformacion de una Junta de Seleccién,
correspondiente a lo mencionado en el VISTO.

CONSIDERANDO: ) Que de acuerdo al Decreto 240/20 en su articulo
42 establece “A efectos de calificar los méritos y antecedentes por parte de la
Junta de Seleccion se utilizara la Escala de 1 (uno) a 10 (diez), entendiéndose
esta instancia como puntuable a efectos de integrar la lista de prelacion”.---------

Il) Que se entiende por méritos y antecedentes lo
establecido en el articulo N° 43 del Decreto 240/20 “Son aquellos que acreditan -
la educacion, formacion y antecedentes y experiencia laboral adquirida hasta el
momento por los concursantes. Los méritos y antecedentes a puntuar seran
aquellos que no sean denominados como excluyentes.”
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lll) Que de acuerdo a las Bases Generales adjuntas a Resolucién Ministerial
mencionada en el Resultando [); “Se valorara Unicamente la formaciéon y
experiencia solicitada en el punto que refiere a Requisitos a valorar del
Formulario de Descripcién del Puesto”; estos son: Formaciéon: a) Bachillerato
Tecnolégico en Informatica de UTU o similar de Instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion y Cultura; b) Diploma a Certificado de Operador PC (el
certificado no podra contar con una antigiedad mayor a 5 afos); c) Acreditar
cursos de herramientas de ofimatica word, excel, correo electrénico y Libre
Office; d) Cursos de reparaciéon de impresoras; e) Cursos en Tl (Infraestructura,
redes, reparacion y mantenimiento) y Experiencia: Un afio comprobable
mediante nota membretada del empleador u otro documento que acredite la

experiencia en la materia especifica.

ATENTO: A lo establecido en la Ley Organica Policial N.° 19315,
Decreto Reglamentario N.° 240/20 y demas normas vigentes, concordantes y

complementarias.

EL JEFE DE POLICIA DE FLORIDA

RESUELVE:

1°- CONFORMESE la Junta de Seleccién correspondiente al Llamado a
Concurso abierto a concurso abierto y acotado en la modalidad de Méritos y
Antecedentes para cubrir 1 (un) cargo en el escalafon “L” Policial, Subescalafén
Especializado (PE) — Especialidades varias-, con la jerarquia de Sargento en la
Unidad Ejecutora 11 “Jefatura de Policia de Florida N.° 8409/2024, la que se
regira de acuerdo a los CONSIDERANDOS, quedando integrada de la

siguiente manera:

o Presidente Sr. Director de Coordinacién Ejecutiva Comisario Mayor
Willington Esteban MEDEROS COLMAN, titular de la cédula de -
identidad N.° 3.472.689-2.-

e Sr. Director de Seguridad Aldo Enrique MARTINEZ JAVIEL, titular de la
cédula de identidad N° 3.787.125-6.-
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o Director de la Escuela Policial de la Escala Basica (E.P.E.B.) Comisario
Alvaro Alejandro GONZALEZ ESCARON, titular de la cédula de
identidad 1.537.642-4.

e Por el Departamento de Recursos Humanos Oficial Ayudante (PE)
Marina Paola GIL FALERO, titular de la cédula de identidad 4.917.347-6.

e Secretario Sub Oficial Mayor Francis Dair ROMERO MARTINEZ, titular
de le cédula de identidad 4.842.793-3.

2°- NOTIFIQUESE: a los Policias designados por parte del

Departamento de Recursos Humanos.

3°- CUMPLASE, y a sus efectos siga a la E.P.E.B. y al Departamento de

Recursos Humanos para conocimiento, registro y comunicaciones

correspondientes.

Oportunamente, archivese.

EL JEFE DE POLICIA DE FLORIDA|
CRIO. MAYOR (R)

e

Daniel REMERO APPOLONIA
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