ACTA N.° 1 (Instalacion del Tribunal de Concurso y fijacion de criterios de
actuacion): en la ciudad de San José de Mayo, departamento de San José,
siendo el dia 17 de Febrero de 2025, en el local que ocupa la Jefatura de Policia
de San José, sita en la calle Gral. Artigas 651, se retine el Tribunal de Concurso
designado por Resolucion jefaturial Nro. 030/2025, de fecha 24/01/2025, para
intervenir en el proceso de seleccién del Llamado a Concurso Cerrado (dirigido a
todo el personal perteneciente al Inciso — Art.6 del Decreto 240/020), en la
modalidad de oposicion y meéritos, perteneciente al Escalafén “L” Policial, en el
Subescalafén de Policia Administrativo, con la jerarquia de Agente (P.A.), llamado
N° 0419-PA01/2025, publicado en la web Ministerial (https.//www.qub.uy/ministerio-
interior), integrado por el Comisario Mayor Fabian ALVAREZ CEDRES, en calidad
de Presidente suplente; Comisario Mayor Eduardo TONNA BARROS, en calidad
de Integrante y Sub Comisario Jorge Alberto ICARDO DA ROSA, en calidad de

Secretario, a fin de cotejar el cumplimiento por parte de los postulantes de los
requisitos generales y obligatorios, y los requisitos excluyentes establecidos en las
Bases Generales del Llamado, de acuerdo a la inscripcion realizada via web,-------
1) Habiéndose analizado las bases del concurso oportunamente publicadas, el
Tribunal conviene anexar a la presSente;--------=-======mmemmmmmm e
Anexo I: “Tabla de valoracion”;--=-=-=======mmmmmmm e
Anexo II: “Listado de Inscriptos en la Web” teniendo en cuenta lo establecido en
las bases generales del llamado referente a los requisitos excluyentes;-------=--------

Anexo llI: “Postulantes que contindan en el proceso de seleccion” por declarar

CUMPIIT 10S FEQUISITOS, -======== === e e oo o e e e
Anexo IV: “Postulantes que no contindan en el proceso de seleccion” por no
cumplir con los requisitos (Concurso Cerrado dirigido a todo el personal
perteneciente al Inciso, domiciliado en el departamento de San JOS€);-----------------
2) Se convocara oportunamente mediante Comunicado en la web a los

postulantes que contindan en el proceso de seleccion, a la etapa de entrega de la

documentacion. Y para constancia“de lo actuado, se labra la presente, que se

otorga y firma por los cor eientes en lugar y fecha indicados. ------------=-=--------

LYAREZ

Presidente (supfente)

Cio. Mayor-Fabian

y.

Sub Comisario Jorge ICARDO
Segfétario
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“Tabla de Valoracion”

ETAPA FACTOR ] PUNTAJE SUBFACTOR PUNTAJE MAX.
EXFEZeLqL?‘I(TEIit\IO'I?ES Bachillerato Diversificado Completo del Consejo de Educacién Secundaria
o formacién equivalente expedido por:
Formacién 1.- Consejo de Educacion Técnico Profesional DGETP - UTU. cumple/ no
2.- Institutos habilitados por ANEP (Administracion Nacional de Educacion cumple
Publica)
Otros Residir en el Departamento de San José
Cursos relacionados a las tareas: atencién al usuario,
administracion, atencion comercial y comunicacion. 2 pto. plcurso 8
Cursos de Apia, SGH 1, SGH 2.0, SIAF 1 4
Formacién 20
Cursos de herramientas informéticas con no méas de 5 Hasta 10hrs 1
afios de expedido al ditimo dia establecido para el periodo| Entre 10y 20 hs 3
de ir)scripcién: correo electrénic_o. procesador de texto,
Formacién y planilla electrénica y presentaciones. mayor a 20 hs 6
Expenencid 30 Cursos de Idiomas 1pto p/idioma 2
f 2
Experiencia comprobable a nivel plblico o privado Hasta 2als
relacionada a las tareas especificas del cargo mayor a 2 afios 4
: R 3 fi 1
Experiencia acreditada en tareas administrativas en el Hasta 1 aha
10 Inciso (Ministerio del Interior). Mayor a 1 afio 2
Acreditar experiencia en el uso de herramientas hasta 1 afio 2
informéticas (correo electrénico,
procesador de texto, planilla electrénica y _
presentaciones). mayor a 1 afio 4
Prueba de 40 20 40
Oposicién Prueba de Conccimientos
Entrevista 30

TOTAL 100

Se recuerda que: el/la postulante debera obtener un minimo de aprobacién del 50% en cada etapa {excepto la etapa de "Formacién y
Experiencia” que no es eliminatoria) y un puntaje igual o superior al 60% del puntaje total del proceso.
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“Listado de Inscriptos en la Web” teniendo en cuenta lo establecido en las
bases generales del llamado referente a los requisitos excluyentes

Nro. Postulacion Nro. Postulacion

595702 595777

595703 595795

595704 595796

595705 595803

595707 596179

595708 595661

595710

595714

596715

595718

595719

595720

295722

295723

595724

595725

595726

595762

595773

oYBTT6
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“Postulantes que contintdan en el proceso de seleccion” por declarar cumplir

los requisitos

Nro. Postulacién
595703
595704
595705
595710
595719
595720
595758
596179
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“Postulantes que no contindan en el proceso de seleccion” por no cumplir

con los requisitos (Concurso Cerrado dirigido a todo el personal
perteneciente al Inciso, domiciliado en el departamento de San José)

Nro. Postulacion
595702
595707
595708
595714
595715
595718
595722
595723
595724
595725
595726
595762
2857713
595776
SA5ITT
595795
595796




