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1. Presentacion de la Direccion Nacional de Politicas de Género

1.1Direccién Nacional de Politicas de Género

La Direccion Nacional de Politicas de Género fue creada por el Art. 56 de la Ley Nro.
19.889 y reglamentada por el Decreto Nro. 63/21 del 18 de febrero de 2021.

El articulo 2 del mencionado Decreto establece que:

“La Direccion Nacional de Politicas de Género es una unidad organizativa de caracter
nacional especializada que le compete, ademas de la direccién de las areas bajo su
orbita, la superintendencia técnica de las Direcciones Departamentales
Especializadas en Violencia Doméstica y de Género, del Area de Violencia de Género
de la Direccion de Monitoreo Electronico (DIMOE), del Departamento de Género y
Diversidad del Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR), la superintendencia técnica
y administrativa de la Comision Permanente de Atencién a situaciones de Acoso
Sexual en el funcionariado del Ministerio del Interior, y de las restantes Unidades
especializadas que por Ley o Resolucion del Ministerio del Interior queden bajo su

orbita”.

1.2Misién
Aportar al disefio, implementacion y monitoreo de las politicas institucionales con
perspectiva de género y derechos humanos, articulando con otras instituciones,
supervisando la aplicacion de las mismas en las politicas de seguridad publica (Art. 3
Decreto 63/21).
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2. Ejes programaticos:

1. Integrar la perspectiva de género en el disefio, elaboracién y evaluacion
de las Politicas de Seguridad Publica

2. Contribuir al disefio, elaboracion y evaluacién de una politica integral
gue brinde respuestas eficaces y de calidad a la violencia basada en
género.

3. Aportar la mirada de género al proceso de humanizacién de las
personas privadas de libertad.

4. Aportar al proceso de dignificacion de la fuerza policial incorporando la
perspectiva de género a las politicas de gestion humana.

Con la incorporacion por Resolucion Ministerial de fecha 03 de febrero de 2020 del Area

Etnico Racial a esta Division se agrega el siguiente eje:

5. Aportar una mirada en la dimension étnico racial, tanto en el cuerpo
policial, operadores penitenciarios y personas privadas de libertad,
avanzando en la agenda de DDHH.
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3. Lineas de trabajo implementadas en base a los Ejes
Programaticos:

3.1Eje I. Integrar la perspectiva de género en el disefio, elaboraciéon y
evaluacion de las Politicas de Seguridad Publica

3.1.1 Formacién y Actualizacion Profesional

En el afio 2022, se realizaron diversas capacitaciones en formato virtual y presencial,
capacitando a un total de 4207 personas (1848 en modalidad virtual y 2359 en
modalidad presencial) incluyendo funcionariado del Ministerio del Interior (Ml),
personal de diversos organismos del Estado e instituciones extranjeras, asi como de
la ciudadania en general. Del total de personas antes detallado, se capacitaron 3412
funcionarios/as Policiales y personal del Ml (1556 en modalidad virtual, 1764 en
modalidad presencial y 92 personas sin datos), siendo 1792 mujeres (971 en
modalidad virtual y 821 en modalidad presencial), 1617 varones (582 en modalidad

virtual y 1035 en modalidad presencial) y 3 personas de otro género.

Algunas de las tematicas abordadas fueron:

e Violencia Doméstica y Violencia Basada en Género

e Trata, trafico y explotacion de personas

e Diversidad Sexual

e Burn Out

e Investigacion de Femicidios y otros crimenes de odio
e Violencia Sexual hacia NNA

e Acoso Sexual en el @mbito Laboral y Educativo del Ml

e Dimensién Etnico Racial, entre otras.

"MEMORIA ANUAL 2022
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A continuacién, se mencionan algunas de las capacitaciones desarrolladas:

% En coordinacion con la Direccién Nacional de la Educacion Policial (DNEP), y en el
marco de la curricula de estudio para la formacién policial, se desarrollaron diversos
talleres dirigidos al funcionariado del MI tanto personal de escala superior como
escala basica, participantes de cursos de formacion (personal que ingresa a la Policia
Nacional), cursos de pasaje de grado, conferencias y cursos extracurriculares,

abordando teméticas tales como:
e Aco0so sexual en el ambito laboral y educativo en el Ml (Decreto 40/13)
e Procedimiento policial en Violencia Doméstica (Decretos 317/10y 111/15)
e Trata, Tréfico y Explotacion de Personas

e Violencia Sexual hacia Nifias, Nifios y Adolescentes

« En el marco del Dia Internacional de las Nifias y las TICs, en el mes de abril, se
realiz6 una jornada de sensibilizacion sobre “Uso Responsable de las Redes
Sociales”. Dicha actividad fue organizada por el Area TICs de este Ministerio en
conjunto con la DNPG. La misma tuvo como objetivo la adhesién del Ministerio del
Interior a las actividades que se desarrollan con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de las nifias y las TICs. A partir del intercambio y la coordinacion entre
la DNPG y TICs se consensud llevar adelante dicha actividad el dia 28 de abril desde
las 08:30 hasta las 12:30 horas. El publico objetivo fueron adolescentes de un Hogar
de INAU que funciona en el Barrio Cerro de la capital de nuestro pais. Durante la
jornada acompafid la directora del Centro, la responsable de Comunicaciones de
INAU y dos educadoras.

_ MEMORIA ANUA
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Cabe destacar que, esta misma jornada fue replicada el 10 de junio del 2022 de 14 a
15:30hs. El publico objetivo fue el alumnado de 6to. Afio, Maestras y Practicantes de
la Escuela Nro. 11 de Minas, departamento de Lavalleja. En dicha jornada se abordo
sobre los peligros que ofrecen las redes sociales, dandole visibilidad a este tema

desde el punto de vista de la seguridad.

Por su parte, en el mes de septiembre se replico la actividad fuera de las fronteras
nacionales. La misma se dirigio a jovenes y docentes de El Salvador, en el marco de
la Mision Oficial en el International Law Enforcement Academy (ILEA) en el
mencionado pais, realizada por el integrante de la DNPG, el Crio. Mayor Mag. Richard

Gutiérrez.
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Otras acciones a destacar son:

e Jornada sobre “Sistema de Justicia de Dolores: Los desafios de la
interinstitucionalidad para la garantia de derechos de nifias, nifios vy
adolescentes que viven situaciones de violencia” - la misma se llevo a cabo el
dia 30/06/22 en coordinacion con SIPIAV- Centro de Recepcion Local (CRL)
en Dolores -Soriano

e Mesa Temaética: Violencias hacia NNA: Fortalecimiento de las primeras
respuestas (como forma de evitar mayores dafios) — en coordinacion con
SIPIAV — CRL en el dia 04/08/22 en Cerro Largo - Rio Branco;

e Acceso a la Justicia de NNA y Mujeres en Situacion de Violencia en el Centro
Comercial Conaprole S.A. de Florida el dia 18/11/22.

« La Comisiébn Permanente de Acoso Sexual del Ml realizé diversas jornadas de
capacitacion sobre “Acoso Sexual en el Ambito Laboral y Educativo en el MI”, dirigido
al funcionariado de escalas superior y basica de la Direccién General del Centro de
Comando Unificado (se realizan 2 jornadas el 01 y 03/06/22) y de la Direccion

Nacional de Policia Cientifica (se realizan 4 jornadas los dias 06, 08, 13 y 16/06/22).

< En lo referente a las coordinaciones interinstitucionales mediante articulaciéon con

el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), se implementé un Ciclo de Talleres sobre
Género y Diversidad Sexual dirigido al funcionariado que presta servicios en la
Direccidon Nacional de Identificacion Civil (DNIC). Dichas capacitaciones surgen a
demanda de DNIC en el entendido de la necesidad de formar al funcionariado en
dichas tematicas. El ciclo de talleres estuvo compuesto por 3 jornadas, dos en formato
presencial realizadas los dias 30/09/22 y 07/10/22 y una en formato virtual realizada
el 20/12/22, a cargo del equipo docente del MIDES. También producto de esta
articulacion interinstitucional, se llevo a cabo el 13/10/22, un Taller sobre Género y
Diversidad Sexual dirigido a personal del Ml que desempefia funciones en mandos

superiores y puestos claves de diversas unidades de mencionada cartera ministerial.
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< En el marco de cooperacion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se

llevaron a cabo distintas actividades de capacitacion en Montevideo e interior del pais.
Entre ellas se destacan:

e EI 31 de octubre y el 01 de noviembre del 2022 se desarrollaron “Talleres
sobre prevencion del Sindrome de Burn Out” en la DNEP, complementando
dichos talleres con una webinar abierta realizada el 04/11/22 dirigida al
funcionariado de todo el pais.

e Talleres presenciales sobre VSNNA en los departamentos de Maldonado el
10y 11 de noviembre, en Colonia el 21y 22 y en Artigas el 24 y 25 de
noviembre del 2022.

e Del 14 al 18/11/22. Seminario y Programa sobre Homicidios Agravados muy
Especialmente - Femicidios.

< La DNPG implemento en el transcurso del 2022, cursos de 24 horas cada uno a
través del Portal Educativo Policial (PEP) de la DNEP, mediante la plataforma
Schoology. Dichas capacitaciones fueron en su totalidad virtuales, convocando a todo
personal del MI (civiles o policias) que estaban interesados/as en formarse. Se

desarrollaron un total 16 ediciones, segun el siguiente detalle:

» Actualizacion en Procedimiento Policial en Violencia Doméstica y Género (6
ediciones).

» Herramientas para la comprension y abordaje Policial en situaciones de
Violencia sexual hacia nifios nifias y adolescentes (NNA) (5 ediciones).

» Actualizacion en el abordaje policial ante casos de Trata, Trafico y Explotacion
de Personas (TTEP) (5 ediciones).
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A continuacién, se presenta una infografia con datos y andlisis de los mencionados

cursos implementados en el portal educativo.

Por regién Montevideo - Interior
En el transcurso del Se destinaron 544
2022 se realizaron en horas docentes
total 16 cursos virtuales . o,
a través del Portal ded;gadas a 64 /O
Educativo Policial de la capacitacion y
DNEP. administracion.

642 integrantes del

funcionariado del M 449 personas fueron

fueron capacitadas en el
seleccionados/as para transcurso del afio
ser parte de nuestras (53.6 % mum y
capacitaciones. 46.4% varones).

Montevideo 161 (@ Interior 288

50% aprox. de las personas capacitadas provienen principalmente de las siguientes Unidades
MONTEVIDEO 161

CANELONES 48

JPM { RIVERA 27

MALDONADO
‘ ROCHA 21
JPCanelones 9% ARTIGAS 2
SALTO 18
JPMaldonado 5% PAYSANDU 8
TACUAREMBO 14
DNGR ‘ 5% RIO NEGRO 12
CERRO LARGO 12

SANJOSE

JsPRocha -IINESE
DURAZNO 1
COLONIA. 1
JPRivera {458
FLORIDA 10
FLORES 9
[ 5 10 15 20 25

SORIANO 8
LAVALLEJA 7
TREINTAY TRES 6

Cuando hacemos un analisis de la cantidad de personas capacitadas desagregada
por la escala jerarquica observamos que la mayor participacion se dio en la escala
basica, representando un 70%. Esto refiere sustancialmente al proceso de seleccion
realizado, donde se enfatizd al personal de la Escala Basica por la necesidad de

formar continuamente al personal que tiene contacto directo con la ciudadania.
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Entre otras capacitaciones virtuales realizadas en el transcurso del 2022, destacamos

las siguientes:

e Enelmarco del Dia Internacional de la Mujer, se desarrollé en el mes de marzo
una actividad en modalidad mixta (presencial-virtual) denominada “Hablemos
con Mujeres Pioneras. Trayectorias hacia el Liderazgo en Términos de
Igualdad”, conformandose una mesa redonda integrada por la Sefiora
Encargada de la DNPG; la Sefiora Silvia ARIAS, Politéloga, Magister en
Estudios de Género de la Universidad Nacional, Jefa del area de Mujeres, Paz
y Seguridad en ONU Mujeres Colombia; la Sefiora Magdalena FURTADO,
Directora del Programa ONU Mujeres en Uruguay; la Sefiora Rosa MENDEZ,
Gerenta de Promocion Sociocultural-MIDES; y la Sefiora Etelvina TEXEIRA
una de las primeras mujeres cadetas de la Policia Nacional. El cierre de la
actividad estuvo a cargo de la Sefiora Directora del Instituto Nacional de las
Mujeres, Ménica BOTTERO.
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e Como producto del relevamiento de demandas de capacitaciones que se
realizara oportunamente al inicio del afio en coordinacion con todas las
unidades dependientes del Ml a nivel nacional, en el mes de junio se desarrollo
un Ciclo intensivo de webinars distribuido en dos semanas de actividades entre
el 13/06/22 y el 22/06/22,

centrandose en tres tematicas principales, estas son:

e "Abordaje de la Violencia doméstica y de género en el Ministerio del Interior
(Decreto 111/2015 y Decreto 40/2013)".
e "Abordaje de la Violencia sexual hacia Nifias, Nifios y Adolescentes".

e "Abordaje de situaciones de Trata, Trafico y Explotacién de Personas".

Este ciclo estuvo a cargo del equipo docente de la DNPG y cont6 con el apoyo y la

participacion de la Directora de la Unidad de Victimas y Testigos (UVT) de la Fiscalia

General de la Nacion (FGN), Mag. Mariela SOLARI.

3.1.2 Generacion de conocimiento

Documentos productos de las consultorias a evaluar

En el marco del Proyecto Fondo Conjunto de Cooperacién México - Uruguay
“Fortalecimiento institucional para garantizar los derechos de las mujeres a una vida
libre de violencia” se generaron los siguientes productos que estan a aval de las
autoridades ministeriales:

e “Guia practica y conceptual sobre herramientas de investigacion vy
recomendaciones técnicas para la investigacion policial y judicial de femicidios
y delitos sexuales en Uruguay y México”

e “Caja de herramientas de prevencion e intervencion publica en materia de
violencia doméstica y de género”

e Relatoria e informe final del Seminario virtual sobre “Estrategias de
investigacion de feminicidios/femicidios y delitos sexuales: intercambio de
experiencias, trayectorias institucionales y aspectos a mejorar”.

 MEMORIA ANUAL 2
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En el marco del Contrato de Préstamo No. 3785/0C-UR 3785/OC entre la Republica
Oriental del Uruguay y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), destinado al
Programa Integral de Seguridad Ciudadana, cuyo organismo ejecutor es el Ministerio
del Interior (MI), se generaron los siguientes productos que estan a aval de las
autoridades ministeriales:

¢ Informe de la Consultoria “Programa de formacién sobre investigacién criminal
en femicidios y otros crimenes de odio”

e Relatoria del Programa de formacion sobre investigacion criminal de femicidios
y otros crimenes de odio

3.1.3 Disefio y comunicacion

Durante el afio 2022, desde el Departamento de Planificacion y Estrategia
Comunicacional se realizaron diferentes materiales de difusion con el fin de promover
una vida libre de violencia doméstica y de género. Se colabord en varias instancias
de capacitacion tanto virtuales como presenciales donde se elaboraron diversas
piezas gréficas, se hizo cobertura fotografica y de prensa. También se trabajé en
articulacién con la Unidad de Comunicacion del Ministerio del Interior para llevar
adelante actividades centrales en lo que respecta a la temética que se aborda desde
esta Direccion Nacional, como son: el Dia Internacional de la Mujer, el aniversario de
la Direccion Nacional de Politicas de Género y el Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer. Asimismo, se ide6 la implementacién de un boletin
mensual con el fin de mantener informado al funcionariado, generar sentido de
pertenencia, formar y consolidar el clima laboral. Se trabajé en conjunto con el area
TIC para comenzar con la reforma del espacio de la DNPG en la web ministerial y se
elabor6 un formato especifico para las presentaciones que se utilizan para el dictado
de clases de VDG utilizando la identidad gréfica de la DNPG. Finalmente, también se
trabajé colaborando con el Departamento de Género y Diversidad del Instituto
Nacional de Rehabilitacion, a quienes se asistidé con el disefio de un triptico y una
cartilla sobre los derechos de las personas LGBTI+ privadas de libertad. A
continuacion, se detallara el trabajo realizado por este departamento en el afio

mencionado.
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Cursos virtuales

Se elaboraron tanto los flyers como notas de prensa para la difusion de los distintos
cursos virtuales realizados por la DNPG. Se realizaron también las comunicaciones
correspondientes con Unicom y la DNEP para la publicacion de éstos en Intranet y el
Portal Educativo Policial. También se elaboraron los disefios de certificados,
programas, calendarios y actas finales correspondientes a los cursos, utilizando

distintos colores dependiendo de cada tematica.

}
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Direccién Nacional de Politicas de Género
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Capacitaciones

e Dia Mundial para la Prevencion del Abuso Sexual de Nifios, Nifias y
Adolescentes

e Intercambio México-Uruguay

e Informe Mowip

e Programa HM

e Programa de femicidios

e Talleres de burnout

e Talleres de violencia sexual hacia NNA

e Taller en la Direccién Nacional de Policia Cientifica

e Taller en la Direccién Nacional de Identificacién Civil

e Taller en la Direccién Nacional de Migracion sobre trata de personas

e \Webinars

En las mencionadas actividades se realizd cobertura fotografica y notas de prensa
para difusion, algunas de las cuales se publicaron también en el boletin mensual
cuando este comenz6 a implementarse. Ademas, en el marco de estas
capacitaciones se disefi6 diverso material grafico, por ejemplo, flyers para la difusion
de las actividades, certificados para quienes participaron de las instancias, programas

y dossiers para informar a quienes participaron, entre otros.

Dia Mundial para la Prevencion del Abuso Sexual de Nifios, Nifias y

Adolescentes

El 25 de abril se celebr6 el Dia Mundial de Lucha contra la Violencia hacia Nifas,
Nifias y Adolescentes, y el Sistema Integral de Proteccién a la Infancia y Adolescencia
contra la Violencia (SIPIAV) presentd su Informe de Gestion correspondiente a 2021

en la Sala Acufa Figueroa del Parlamento.
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Intercambio entre México y Uruguay: por una vida libre de violencia hacia las
mujeres

En el marco del Proyecto del Fondo Conjunto de Cooperacién México — Uruguay
denominado “Fortalecimiento institucional para garantizar los derechos de las mujeres
a una vida libre de violencia”, se realizaron dos intercambios en los meses de marzo
y abril, entre personal del Gobierno de la Ciudad de México e integrantes de la
Direccion Nacional de Politicas de Género (DNPG) del Ministerio del Interior de

Uruguay.
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Lanzamiento del Informe Mowip: evaluacion de las oportunidades para las

mujeres en las operaciones de paz

El 25 de mayo se realiz6 el lanzamiento del Informe MOWIP en el Auditorio B de la
Direccion Nacional de la Educacién Policial, el cual contd con la participacion de 100
invitados que acompafiaron el evento de manera presencial y virtual, tanto desde
Uruguay como desde el exterior. El evento fue organizado por la Direccién Nacional
de Politicas de Género del Ministerio del Interior, con el apoyo de Cancilleria de la
Republica, de la Embajada de Canada y del Centro de Ginebra para la Gobernanza
del Sector de Seguridad (DCAF).
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25 DE MAYO

LANZAMIENTO DEL
INFORME MOWIP
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Formacion en la metodologia HM

El 27, 28 y 29 de junio se realizaron jornadas de formacién para facilitadores en la
metodologia HM, con el fin de abordar la prevencion de la violencia de género y
promocion del bienestar adolescente. Las actividades contaron con un total de 64

participantes y se desarrollaron en el Centro Civico Luisa Cuesta de Casavalle.

FORMACION PARA
FACIUTADORES
EN METODOLOGIA

HM

CICLO DETALLER DE
FORMACION DE
FACILITADORES/AS

HM

Casavalle - Uruguay
Direccion Nacional de Poltices de Géremn
Facilitador: o BE4s BOEMASCED 4O
Francisco Aguayo F ‘

Ln)
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Inclusion de la Dimensién Etnico-racial afrodescendiente en las politicas

publicas

El 29 de junio se realizo6 una jornada de capacitacion denominada "Inclusion de la
Dimension Etnico-racial afrodescendiente en las politicas publicas". El evento fue
organizado por la Direccién Nacional de Politicas de Género y se desarrollé en la sala

de conferencias del Ministerio del Interior (Ml).

Encuentro Nacional del Consejo Nacional Consultivo

Como cada afio, se realizé el Encuentro Nacional del Consejo Nacional Consultivo
por una Vida Libre de Violencia de Género hacia las Mujeres, un espacio de
intercambio y puesta a punto que redne a integrantes de los quince organismos que
lo componen. La actividad se desarrollé el 30 de agosto en las instalaciones del

Instituto de Perfeccionamiento y Estudios Superiores.
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Formacion sobre investigacion criminal en femicidios y otros crimenes de odio

En el marco de una cooperaciéon con el Banco Interamericano de Desarrollo, la
Direccion Nacional de Politicas de Género llevé adelante el "Programa de formacion
sobre investigacion criminal en femicidios y otros crimenes de odio", el cual consté de
un seminario internacional y de tres talleres, desarrollados entre los dias 14 y 18 de

noviembre en las instalaciones de la Direccion Nacional de la Educacion Policial.

Seminario internacional

Toweatigacido criminal en femicidion

¥ vlros crimenses de odio
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Taller en la Direccién Nacional de Policia Cientifica

En virtud del proceso de profesionalizacion y actualizacién de la normativa se
coordind con la Direccion Nacional de Policia Cientifica la realizacion de cuatro
jornadas sobre acoso sexual en el ambito laboral y educativo en el Ministerio del
Interior. Estas se desarrollaron los dias 6, 8, 13 y 16 de setiembre, con una carga
horaria total de 24 horas docente. El equipo a cargo de dictar las jornadas estuvo
compuesto por integrantes de la Comision Permanente de Acoso Sexual Laboral, la

Subcomisaria Dra. Andrea Marsiglia y el Cabo (PA) Dr. Matias Melia.

Dirwccisn Nacional de Politicas de Géners
/ del Mirvstenis del Inserion
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Taller en la Direccién Nacional de Migracién sobre trata de personas

Talleres de prevencion del sindrome de desgaste profesional

En el marco del Dia Mundial de la Salud Mental, que se celebré el 10 de octubre, la
Direccion Nacional de Politicas de Género con la colaboracion del Banco
Interamericano de Desarrollo, organizé tres actividades referentes al “sindrome de
desgaste profesional: burnout”. Las mismas estuvieron a cargo de la magister en
derechos humanos y licenciada en psicologia, Geru Aparicio Avifia.
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Taller en la Direccién Nacional de Identificacion Civil

En el marco de un acuerdo de trabajo con la Direccién de Promocion Social de
MIDES, se realizé un ciclo de talleres sobre la inclusion de la perspectiva de
diversidad sexual en las politicas publicas de seguridad en la Direccion Nacional de
Identificacion Civil. Se priorizé en esta instancia la capacitacion del personal que se
desempefia en la atencién al usuario tanto de expedicion de cédula como de
pasaporte. Se desarrollaron dos jornadas presenciales los dias 30 de setiembre y 7
de octubre, con una duracion de 4 horas docentes. Las instancias estuvieron a cargo
del equipo docente del Departamento de Diversidad de la mencionada Direccion de

MIDES y en convenio con la Facultad de Ciencias Sociales.
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Talleres de violencia sexual hacia NNA

En el mes de noviembre la Direccion Nacional de Politicas de Género, con la colaboracion del
Banco Interamericano de Desarrollo, realizé una serie de talleres denominados "Herramientas
para la atencion en violencia sexual hacia nifios, nifias y adolescentes”. Estos se desarrollaron
en los departamentos de Maldonado, Colonia y Artigas con el objetivo de optimizar la
prevencion, deteccion e intervencion por parte del funcionariado policial respecto a este delito.
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DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE
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Capacitacion en dimensidn étnico-racial afrodescendiente en las politicas
publicas y en contexto de privacion de libertad

Con la presencia de la encargada de la Direccion Nacional de Politicas de Género
(DNPG), Comisario General Angelina Ferreira; del director del Instituto Nacional de
Rehabilitacion (INR), Comisario General (R) Luis Mendoza; y de la directora de la
Divisibn de Promocion de Politicas Publicas para Afrodescendientes del Mides Ing.
Leydis Aquilera, se dio apertura a una jornada de formacion en dimension étnico-racial
afrodescendiente en las politicas publicas y en contexto de privacién de libertad.

Webinars

Ciclo de jornadas virtuales de actualizacion en "Violencia Doméstica y de Género"
para el funcionariado del M, llevado a cabo en el mes de junio 2022 a través de
videoconferencia, con una carga horaria de 12 horas.
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Con el objetivo de dar mayor visibilidad a la Guia de recursos se realizé un cédigo QR
para poder acceder a ella, se imprimio un archivo en tamafio A5 con la portada de la
Guiay el codigo y se colgod en las tres carteleras del Ministerio del Interior.
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y de Género

ANER:
Recursos
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Presentaciones para docentes

Se asisti6 a los docentes en la creacion inicial de sus presentaciones con el formato
ideado especificamente para la DNPG y se cred un manual de uso indicando colores,
tipografia y recomendaciones para que en caso de tener que hacer modificaciones o
crear nuevas tengan las referencias necesarias para poder hacerlo y mantener la
unidad con las demas. También se dio apoyo a varios docentes y se hicieron las
presentaciones correspondientes a sus materias.
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Popups
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25 de abril
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8 de marze
Popup realizade en el marco del Dia

Internacional de la Mujer. DIA INTERNACIONAL

DE LA MUJER

e .
& o= Ll

Popup realizado en el marco del Dia :3 -
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Articulacion con UNICOM
1.Dia Internacional de la Mujer
2.Conversatorio

3.Aniversario de la DNPG

4.Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Dia Internacional de la Mujer

8 de marzo

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
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Conversatorio
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Aniversario de la DNPG
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Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
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Articulacion con el Departamento de Género y Diversidad del INR

A solicitud del Departamento de Género y Diversidad del INR colaboramos con el
disefio gréafico de dos piezas que tienen el objetivo de difundir informacion al respecto
de los derechos de las personas LGBTI+ privadas de libertad. Se disefio un triptico
con el fin de poder ser difundido entre la poblacién privada de libertad, un formato
sencillo pero amigable que fuera de facil distribucion. A su vez se pensoé en un formato
de cartilla més institucional para tener disponible en la seccién web del departamento.

CUIA DE
RECURSOS

MIS
DERECHOS

Reforma web

Se trabaj6 en conjunto con TIC e Infraestructura para poder acceder a la version
de prueba de la nueva area web para la DNPG. Actualmente se esta en espera
de recibir un curso sobre el uso de la misma para poder comenzar a implementar
los cambios en ella, el cual es dictado por personal de Unicom.
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Paso a paso Decreto N° 317/010

Con el objetivo de actualizar el "Paso a paso" del Decreto N° 317/010 se busco
crear una pieza grafica especifica, clara, concisa y atractiva, que pueda difundirse
entre el personal. Cabe agregar que actualmente se esta en proceso de crear una
pieza grafica similar sobre el Decreto N° 111/015.

Pasos de la
intervencion policial

1oy
) L ST
- ety

Impresiones BID

En apoyo al Departamento de Cooperacion y Gestion de Programas y Proyectos, en
el marco de un convenio con BID donde se autorizé la impresion de material del
ministerio, el Departamento de Planificacion y Estrategia Comunicacional ayudo en
las gestiones con la imprenta. El material impreso fue: canales de denuncia, guia de
autocuidado de Dimoe y medidas de seguridad.
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Librillos

En el marco de la necesidad de reedicion de diversos materiales de la Direcciéon
Nacional de Politicas de Género, a razén de su actualizacion, el Departamento de
Planificacion y Estrategia Comunicacional entiende oportuna la elaboracion de un
disefio Unico diferenciado por colores. Este formato busca generar una idea de
integralidad entre las distintas piezas y a su vez apela a economizar tiempos de
elaboracion.

Los textos a redisefar son: la Guia de Género y Diversidad Sexual, Decreto 317/2010
(reglamentacién de la ley N° 18.315 de procedimiento policial en lo relativo a violencia
doméstica), Decreto 111/2015 (reglamentacion de la ley N° 17.514 relativa a la
erradicacion de la violencia doméstica. Aprobacion del protocolo de actuacion en
materia de violencia doméstica y/o género en el ambito del Ministerio del Interior),
Decreto 40/2013 (aprobacion del protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
sexual en funcionarios/as y personal del Ministerio del Interior), Decreto 246/2019
(aprobacién del protocolo de deteccidbn e investigacion en explotacion sexual
comercial de nifias, nifios y adolescentes) y Decreto 262/2019 (aprobacion del
protocolo de deteccidn e investigacion en trata, trafico y explotacién de personas).

Se penso la realizacién de una serie de librillos, cada uno con su temética y gama de
colores respectivos. Se parte del disefio ideado originalmente para la Guia de Género
y Diversidad Sexual, el cual fue trabajado en su momento por este Departamento con
personal del area de disefio de Unicom y avalado por el encargado de esa. En el
mencionado disefio se buscd conjugar, tanto en tapa como en contratapa, los colores
de la bandera de la diversidad, los colores de la bandera del orgullo Iésbico y los
institucionales de la DNPG. Estos plasmados en diversos triangulos sobre un fondo
sobrio de color azul que permite generar contraste y resaltarlos. El lomo y los detalles
del interior del texto seran del color distintivo al tema.

Partiendo de los colores primarios utilizados en el disefio “modelo” se utilizara el color
violeta y sus matices para el disefio del Decreto 317/2010, amarillo para el Decreto
111/2015, rojos y naranjas para el Decreto 40/2013, verde para el Decreto 246/2019
y celeste para el Decreto 262/2019. Se buscoé dentro de la gama de colores
disponibles utilizar el color violeta, usualmente asociado a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres, en un texto asociado a la tematica, en este caso relativo a
la erradicacion de la violencia doméstica. Se eligieron los rojos y naranjas para el
decreto relativo a acoso sexual ya que, tras relevar material de ONU Mujeres,
organizacion tomada como referente, estos son los colores que se encuentran
mayormente relacionados a la tematica. El verde se asigno al material relacionado a
nifas, ninos y adolescentes porque es el utilizado por nuestro referente en esa
materia, SIPIAV. Y finalmente, se asigna el celeste a un texto relativo a la trata de
personas, partiendo de la campafa del “corazén azul” de Naciones Unidas realizado
con el objetivo de representar la tristeza de quienes son victimas de la trata de
personas.
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Sello

Se elevé proyecto correspondiente al disefio del sello de la DNPG. Partiendo del
slogan creado para el 8 de marzo de 2022 “construyendo igualdad” se idea un sello a
pedido de la Sra. Encargada de la DNPG, con el fin de ser utilizado para pie de correo
electrénico y papeleria en general.

Tomando en cuenta los objetivos de uso se penso en un sello sobrio pero sugerente,
gue potencie la idea que se transmite con el slogan. Por esto, se utilizara tipografia
en color negro, con un detalle en color violeta. Color asociado a la reivindicacion de
las mujeres en pro de la igualdad. Esta connotacion parte del tradicional lazo violeta,
originado a principios del siglo XX, elegido por las sufragistas inglesas para reivindicar
Sus acciones.

Partiendo de un Trabajo de Grado de la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia,
en donde se estudid la tipografia entre géneros, estereotipos y percepciones, se
entiende que por lo general hay tipografias marcadamente usadas para un target
masculino, que serian las palo seco, y otras marcadamente usadas para un target
femenino, las cursiva. A raiz de esto, y entendiendo que hay que romper con esos
estereotipos, se elige no usar ninguna de estas dos versiones, sino una tipografia con
serifas con buena legibilidad.

Finalmente, se penso en el detalle de cambiar la letra “E” de construyendo por tres
lineas rectas horizontales. Estas funcionan para potenciar el simbolismo de “igualdad”
y también a modo de simular “bloques” pues estamos construyendo. Esta “E” es la
que llevara el color violeta.

Direccion Macional de Politicas de Género

CONSTRUYEINDO
IGUALDAD
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Tarjetas

Se elaboraron formatos especificos para tarjetas de felicitaciones por aniversarios de
Unidades y de cumpleafios de jerarcas, pedido de la Direccion.
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Tarjeta de fin de afio

Se realiz6 como cada afio una tarjeta institucional correspondiente a las fiestas

tradicionales para poder difundir tanto entre el personal de la DNPG como hacia otras
Unidades.

Drrecucn Neckoral de
Poltices de Ganero
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Pin

Con el objetivo de premiar al alumnado de los diferentes niveles de formacion de la
Direccion Nacional de la Educacién Policial con el mejor promedio final en la
asignatura “Violencia Doméstica y de Género” se disefid un emblema de pecho para
oficiar como premio especifico de la Direccién Nacional de Politicas de Género.

Entre las caracteristicas se pensoé en un distintivo de forma circular, de 20 milimetros
de diametro confeccionado en base de bronce esmaltado en color en degrade de azul
a violeta, con dos circulos de color blanco al borde, dos lineas curvas en color amarillo
a los lados alineados horizontalmente a la sigla “DNPG” que se encontrara sobre su
centro.

Calendario 2023

Manteniendo la estética institucional se busco generar una pieza grafica sobria que fuera
informativa y representara tematicas abordadas por esta Direccion Nacional.
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Boletines

Se elaboraron un total de 3 boletines en 2022, donde la estructura contemplé siete
secciones. En la primera se busco informar sobre datos especificos del personal que
pudiera ayudar a la integracién del personal como ser: dias de cumpleafos del
funcionariado, ingreso de nuevos compafieros/as, cambios de area de los
compafieros/as, sistema de guardias, licencias, eventos sociales y logros personales
y profesionales destacados.

Otro punto contemplado fue la difusion de ordenes de
servicio, comunicados. entre otros; calendario de eventoes
mportantes; notas de prensa y fotos de eventos
mportantes; cursos virtuales DNPG:; oferta de cursos para
que realice el personal; y finalmente "Destacado del mes”,
una seccion en donde ampliamos informacion referente

al evento que utilizamos en el calendario de la DNPG
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3.1.4 Cooperaciony Gestion de Programas y Proyectos

El Departamento de Cooperacion y Gestion de Programas y Proyectos (DCGPP)
pertenece a la Coordinacion Técnica Especializada de la Direccion Nacional de
Politicas de Género (DNPG), el mismo esté a cargo de la Sub Cria. (PE)(CP) Lic. M2
Emilia Firpo y bajo su disposicion se encuentra la Cabo (PA) Gabriela De Los Santos.

El DCGPP se encarga generar vinculos de cooperacion técnica y/o financiera con
diferentes organismos internacionales cuyas lineas de accién se orienten hacia el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la DNPG

Actividades realizadas en el 2022 con organismos internacionales en asociacion con
la DNPG:

Proyecto Fondo Conjunto de Cooperacién México - Uruguay “Fortalecimiento
institucional para garantizar los derechos de las mujeres a una vida libre de
violencia”

En 2018 el Ministerio del Interior a través de la Division Politicas de Género
(actualmente Direccién Nacional de Politicas de Género) junto al Instituto de las
Mujeres de la Ciudad de México (actualmente Secretaria de la Mujeres), postularon
una propuesta a la “IV Convocatoria al Fondo Conjunto de Cooperacion México —
Uruguay”. De esta forma, el Proyecto “Fortalecimiento institucional para garantizar los
derechos de las mujeres a una vida libre d violencia”, fue seleccionado para su
financiacion entre un total de 51 propuestas presentadas, para integrar el Programa
de Cooperacion 2018-2020 de la Comision de Cooperacion Técnica y Cientifica —
Fondo Conjunto del Acuerdo de Asociacion Estratégica entre la Republica Oriental
del Uruguay y los Estados Unidos Mexicanos. Su ejecucion se inicié en el afio 2019
y finaliz6 en junio 2022 atendiendo a las limitaciones que presentd a nivel mundial la
pandemia COVID-19.

El objetivo general del proyecto es el fortalecimiento institucional de las politicas de
violencia basada en género; y su objetivo especifico, aumentar y fortalecer la
capacidad institucional para responder y atender adecuadamente a las situaciones de
violencia basada en género.

e Contratacion de consultoria para la elaboracion de una “Guia practica y
conceptual sobre herramientas de investigacion y recomendaciones técnicas
para la investigacion policial y judicial de femicidios y delitos sexuales en
Uruguay y México”.

e Contratacion de consultoria para la elaboracion de un documento a modo de
“‘Caja de herramientas de prevencion e intervencion publica en materia de
violencia doméstica y de género”.
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e Seminario virtual sobre “Estrategias de investigacion de feminicidios/femicidios
y delitos sexuales: intercambio de experiencias, trayectorias institucionales y
aspectos a mejorar”.

e Contratacion de consultoria para la realizacion de relatoria e informe final del
Seminario virtual sobre “Estrategias de investigacion de feminicidios/femicidios
y delitos sexuales: intercambio de experiencias, trayectorias institucionales y
aspectos a mejorar”.

e Contratacion para el disefio y maqguetacion de los documentos anteriormente
nombrados.

e Visita de 2 expertas de la Secretaria de las Mujeres de Ciudad de México a
Montevideo.

e Visita de 2 expertas de la DNPG a Ciudad de México.

Programa Integral de Seguridad Ciudadana (Préstamo BID N2 3785/0C-UR)

Con fecha 12 de enero de 2017 se firmé el Contrato de Préstamo No. 3785/0C-UR
3785/0OC entre la Republica Oriental del Uruguay y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), destinado al Programa Integral de Seguridad Ciudadana, cuyo
organismo ejecutor es el Ministerio del Interior (MI). El objetivo general del Programa
es contribuir a la disminucibn de los delitos violentos contra propiedad
(particularmente rapifias) y contra las personas (particularmente violencia intrafamiliar
y juvenil) en Uruguay.

El programa se estructura en tres componentes, la consultoria se ejecutara en el
marco del Componente 2 “Prevencion integral en barrios de alta vulnerabilidad
delictiva”, Sub componente 2.2 “Apoyo al programa de prevencion comunitaria de la
violencia de género del Ministerio del Interior”, cuyo objeto consiste en implementar
experiencias piloto que permitan atender de manera integral los factores de riesgo
generadores de violencia contra mujeres por motivos de género y jévenes en barrios
de alta vulnerabilidad delictiva.

1) Programa HM:
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e Contratacion de consultor/a internacional para la adaptacion, capacitacion,
asistenciatécnica e implementacion de un modelo estructurado de intervencion
comunitaria para la prevencion de la violencia basada en género

e El proceso de seleccién culmin6 con la contratacién de Francisco Aguayo,
Magister en Estudios de Geénero y Cultura. EI mismo cuenta con vasta
experiencia en el desempefo de las tareas especificas solicitadas en este
llamado en paises como México, Bolivia, Peru y Brasil.

e Contratacion de dos consultores/as locales para tareas de apoyo a la
consultoria de adaptacion, capacitacion, asistencia técnica e implementacion
de un modelo estructurado de intervencién comunitaria para la prevencion de
la violencia basada en género.

e Mediante convocatoria publica a través del portal Uruguay Concursa, se llevé
a cabo el proceso de seleccién que culmind con la contratacion de la Lic.
Malena Zunino y la Lic. Silvina Bentoncor.

e Las consultoras iniciaron las actividades detalladas en los Términos de
Referencia el 01/03/2022, y finalizaron su contrato el dia 30/12/2022.

El consultor internacional visité nuestro pais en 2 oportunidades, la primera fue en el
mes de junio desde el dia 27 al 1° de julio, en la cual impartié un taller de manera
presencial denominado “Formacion a facilitadores/as para la implementacion del
Programa HM” en el Centro Civico Luisa Cuesta, y con una instancia virtual el dia 7
de julio como cierre del ciclo, con la invitacion especial de un colega de Nicaragua el
Mag. Douglas Mendoza.

De igual manera, en el mes de noviembre volvié al Uruguay en la semana del 7 al 11,
donde el dia jueves 10 dicté un taller en formato presencial en el mismo centro sobre
“‘Masculinidades y prevencion de la violencia machista”. Tuvo una participacion de 18
personas.

Por otra parte, a lo que respecta el trabajo de las consultoras locales, junto con parte
del equipo del DCGPP vy la integrante del BID, las mismas mantuvieron varias
reuniones con distintos centros educativos para evaluar cual seria el mas conveniente
para la implementacion del Programa HM en territorio.

Se considero que los centros mas convenientes para la intervencion fueron la Escuela
de Oficios Don Bosco en el barrio Marconi, y el Centro Juvenil Ciempiés en Casavalle.
Lograndose desarrollar 20 talleres en cinco semanas, comenzando el lunes 17 de
octubre y culminando el viernes 18 de noviembre.
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2) Talleres de prevencién del sindrome de desgaste profesional:

En el mes de julio se realizé un llamado para la contratacién de una consultoria para
el disefio e implementacion de “Talleres de prevencion del sindrome de desgaste
profesional”’. Los mismos se efectivizaron el 31 de octubre y el 1° de noviembre en las
instalaciones de la DNEP, siendo quien impartio los talleres fue la Mag. Geru Aparicio.
Se dirigié a personal del Ml enfatizando a quienes se encuentran vinculados con el
abordaje de situaciones de violencia (especialmente aquellas vinculadas a
situaciones de violencia basada en género). Participaron un total de 77 personas.

El dia 4 de noviembre se realiz6 un seminario virtual como culminacién del ciclo,
participaron 76 personas, dicha instancia fue grabada para ser empleada como
insumo en posteriores actividades.

3) Programa de formacion sobre investigacion criminal en femicidios y otros crimenes
de odio

El objetivo general de esta convocatoria fue diseflar e impartir un Programa de
formacion sobre investigacion criminal en femicidios y otros crimenes de odio,
orientado al trabajo policial, con el fin de fortalecer la complementariedad y
coordinacion entre las instituciones que trabajan en esta teméatica, aportar a la mejora
de la metodologia de investigacion penal de los delitos vinculados a VBG y al
tratamiento de las muertes violentas por razones de género, con énfasis en la
actuacioén forense y andlisis criminal.

Para estas instancias quedo seleccionada la Dra. M2 Celeste Perosino de Argentina,
quien lideré el “Seminario sobre investigacion criminal en femicidios y otros crimenes
de odio” que se desarrollé en las instalaciones de la DNEP los dias 14 y 15 de
noviembre entre las 9:00 y las 16:30 horas, tuvo una convocatoria de 96 personas.
Asimismo, estuvo a cargo de las tres media jornadas de trabajo practico especializado
con un grupo reducido directamente vinculado al desarrollo de labores en la
investigacion de femicidios y otros crimenes de odio dentro del Sistema de Justicia.
Estos talleres se desarrollaron los dias 16, 17 y 18 de noviembre entre las 9:00 y las
13:00 horas en las instalaciones de la DNEP y se contd con la participacién de la Mag.
Amelia Barreiro en calidad de docente invitada por la consultora, en donde
participaron 29 asistentes.
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> Relatoria del “Programa de formacién sobre investigaciébn criminal en
femicidios v otros crimenes de odio”

El objetivo general de esta convocatoria fue elaborar una relatoria e informe final de
las actividades comprendidas dentro del “Programa de formacion sobre investigacion
criminal en femicidios y otros crimenes de odio”, que recoja y sistematice los
principales insumos de las discusiones e intercambios, conclusiones Yy
recomendaciones, asi como sugerencias para actividades similares a futuro. Para
este producto quedo seleccionada la Dra. Lucia Remersaro.

El objetivo general de esta convocatoria fue elaborar una relatoria e informe final de
las actividades comprendidas dentro del “Programa de formacién sobre investigacion
criminal en femicidios y otros crimenes de odio”, que recoja y sistematice los
principales insumos de las discusiones e intercambios, conclusiones vy
recomendaciones, asi como sugerencias para actividades similares a futuro.

Los productos asociados a esta consultoria son los que se detallan a continuacion y
todos han sido entregados y aprobados por parte de este Departamento y la
Coordinacion del Componente 2 del Programa BID: e Producto 1: Plan de trabajo,
propuesta de contenidos y cronograma de entregas. e Producto 2: Primer borrador
del informe final de relatoria. e Producto 3: Informe final.

4) Capacitacion en “Herramientas para la atencién en violencia sexual hacia nifos,
nifnas y adolescentes”

En el mes de agosto se realiz6 un llamado para llevar a cabo talleres de capacitacion
sobre delitos de violencia sexual hacia nifios, nifias y adolescentes en Uruguay,
proceso a partir del cual resultd seleccionada la Mag. lvana Manzolido. El objetivo
general de esta convocatoria fue disefar y ejecutar un programa de capacitaciones
sobre delitos de violencia sexual hacia nifios, nifias y adolescentes, orientado a la
optimizacion de su prevencion, deteccion e intervencion por parte del funcionariado
policial. Asi también, se pretendié apostar a la promocion de la profesionalizacion y
sensibilizacion en el abordaje e investigacion policial de estos delitos de acuerdo a la
normativa vigente, y el trabajo interinstitucional para garantizar la proteccion de las
victimas.

Se brindaron dos jornadas de capacitacidbn consecutivas para dos grupos
independientes en Maldonado (9 y 10/11), Colonia (21 y 22/11) y Artigas (24 y 25/11)
entre las 9y las 16 horas.
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Los productos asociados a esta consultoria son los que se detallan a continuacion y
todos han sido entregados y aprobados por parte de este Departamento y la
Coordinacion del Componente 2 del Programa BID:

e Producto 1: Plan de trabajo y metodologia.

e Producto 2: Informe final.

5) Doble Master en Violencia Doméstica y de Género

En el marco de las lineas estratégicas del Componente 3 del Programa Integral de
Seguridad Ciudadana, se pusieron a disposicion de esta Direccion Nacional un total
de diez becas para formacion profesional de posgrado en violencia domeéstica y de
género orientada a la mejora de las capacidades técnicas de su funcionariado. En
este sentido, se abrié un llamado a comparacion de precios a instituciones nacionales
y extranjeras que tuvieran a disposicion formacién de estas caracteristicas, que
aborde la teméatica a partir de elaboraciones disciplinares multiples de forma tal que
se fortalezcan y profundicen las herramientas conceptuales y de experiencias
basadas en evidencia cientifica para el disefio efectivo de politica publica. Como
resultado de este proceso, se selecciono el Doble Master en Violencia Doméstica y
de Género que brinda en formato on line el Instituto Europeo Campus Stellae situado
en Santiago de Compostela, Espafia. Las 800 horas académicas del programa
debieron ser aplicadas por los/as estudiantes en el periodo comprendido entre el
1/05/2022 y el 31/12/2022, posteriormente prorrogado hasta el dia 10/01/2023.

El "Doble Master en Violencia Doméstica y de Genero" del Instituto Europeo Campus
Stellae tiene caracteristicas particulares que se adaptan a la demanda de formacién
gue se busca y a los perfiles especificos de las/os funcionarias/os que se pretende
involucrar. Por otra parte, también se valor6 que la capacitacion sea dictada en
espafiol y en modalidad online lo cual facilita la apropiacién de sus contenidos y se
adapta a la modalidad de trabajo de nuestros funcionarias/os. A lo anterior se suma
gue el "Doble Master en Violencia Doméstica y de Género" ofrece una modalidad de
cursada totalmente flexible y personalizada, con la posibilidad de adaptar su avance
en funcion de su disponibilidad y ritmo de estudio. El temario, contenidos y bibliografia
de los cursos estan disponibles las 24 horas en el Aula Virtual, para su descarga e
inspeccioén en cualquier momento. Las pruebas académicas también se encuentran
disponibles en este espacio y cada estudiante decide cuando afrontar los exdmenes.
Todos los aspectos mencionados destacan esta capacitacién de posgrado entre las
demas propuestas consideradas, por su adaptacion especifica al perfil de las/os
funcionarias/os designadas/os y su disponibilidad diaria de acuerdo a las exigentes
demandas del trabajo policial.

Funcionarias/os que cursaron el Doble Master en Violencia Doméstica y de Género
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1. Directora de la DNPG Crio. Gral. Angelina FERREIRA,; 2. Subdirector de la DNPG
Crio Mayor Edgar DUARTE; 3. Directora del DIMOE Crio. Yessica COROMINAS; 4.
Crio. Hugo Andrés ABALO COHITINO Director Deptal de Tacuarembo; 5.
Subcomisario (PE) Lic. Maria Emilia Firpo Reggio Jefa del Departamento de
Cooperacion y Gestion de Programas y Proyectos; 6. Of Ppal Virginia HERNANDEZ
Encargada de la CEVDG de la ciudad de Treinta y Tres; 7. Suboficial Mayor Lic.
Christian GULARTE DUQUE Encargado del Departamento de Informacion y Analisis
Estratégico de la DNPG; 8. Sargento Lic. Marcelo BARCELO Encargado del
Departamento Ejecutivo de la DNPG; 9. Sargento (PA) Lic. Sara Bitancourt del
Departamento Ejecutivo de la DNPG y 10. Cabo PA Dr. Matias Melia Asesoria
Juridica de la DNPG

Al 23 de enero de 2023, la totalidad de las/os estudiantes han recibido la aprobacién
de su trabajo final de egreso y se aguarda por la recepcion de los certificados.

6) Inversiones:

Los insumos gue se detallan a continuacién ha tenido como objetivo permitir mejorar
las condiciones técnicas del funcionariado de la DNPG, no solo para agilizar el disefio
y disposicion de material de divulgacién con fines de prevencion de la violencia
doméstica y de género, sino también para la dedicacion directa del personal
especializado en la construccién de la estrategia de comunicacién adecuada. La
disposicion de estos equipos permitira agilizar la disposicion de materiales orientados
a los fines mencionados, garantizando el acceso a la informacion necesaria sobre
medidas de seguridad, canales de denuncia y demas recursos del Estado de
prevencion, atencion temprana y seguridad de las victimas.
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El 24 de enero de 2022, UNICEF y el Ministerio del Interior firmaron un memorandum
de entendimiento por 4 afios para trabajar de manera conjunta en diversos objetivos

y lineas de accion.

En el correr de dicho ano se mantuvieron reuniones para la elaboracion de los TDR$
para efectivizar los llamados en la contratacion de 2 consultorias para la investigacion
sobre denuncias de violencia sexual hacia nifios, nifias y adolescentes 2018-2021

finalizada y presentada durante el primer semestre de 2022.

- Llamado a consultor/a individual — Coordinador de investigacion sobre delitos
de violencia sexual hacia nifias, nifios y adolescentes en Uruguay (Mag.
Victoria Gambetta)

- Llamado a dos consultorias individuales — Asistencia técnica de investigacion
sobre delitos de violencia sexual hacia nifias, nifios y adolescentes en Uruguay

(Lic. Malena Zunino y Mag. Gastén Cingia)

Mujeres, Paz y Seguridad
Este afio se aprobd por Decreto N° 197/2022 de fecha 20 de junio de 2022 del Plan

de Accidén Nacional “Mujeres, Paz y Seguridad” para la implementaciéon de la
Resolucién N° 1325 del Consejo de Seguridad de NNUU, para el periodo 2021-2024,
comprometiendo a los Ministerios de Relaciones Exteriores, de Interior, de Economia
y Finanzas, de Defensa Nacional y Desarrollo Social, asi como la participacion en el
grupo interinstitucional de la Secretaria de DDHH de la Presidencia de la Republica.
Para el mismo se cred una comision de trabajo interinstitucional, del cual el Ml es
parte. Su lanzamiento fue organizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores el dia

21 de julio a las 15 horas en el Anfiteatro de dicho Ministerio.

En este marco el Ministerio del Interior a través de la Direccién Nacional Politicas de

Género, se planted los siguientes objetivos dentro del plan:

1) Disefar acciones para fortalecer la participacion de las mujeres Policias en la toma

de decisiones y las actividades en las misiones de paz.

2) Capacitacion sobre derechos humanos, género, violencia basada en género, (trata,
trafico y explotacion de personas, abuso sexual y explotacion sexual comercial a NNA,

violencia doméstica, etc), a todo el personal que participe de las misiones de paz.
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3) Promover politicas de proteccién de la poblacién vulnerable, como son los nifios,
nifias y adolescentes, fortaleciendo el resguardo a los mismos en los contextos de

conflictos armados.

4) Difusién a nivel nacional de los materiales e informacién sobre Mujeres Paz y

Seguridad.

Centro de Ginebra para la Gobernanza del sector de la Seguridad (DCAF)

1) Presentacion del Informe MOWIP

A finales de 2017, Canadéa puso en marcha la Iniciativa Elsie, una iniciativa de cinco
afios de duracion cuyo objetivo es aumentar la participacion significativa de las
mujeres en las operaciones de paz de las Naciones Unidas. Durante la primera fase
de la iniciativa, el DCAF prepar6 un estudio de linea base sobre los obstaculos a la
participacion de las mujeres en las operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas (OMP). Para ampliar el alcance del estudio de referencia, se
incluyeron investigaciones primarias en ocho paises piloto con el fin de entender
mejor tanto los obstaculos como las oportunidades que existen en diferentes
contextos e instituciones. Este estudio de linea de base se realiza mediante la
implementacion de la metodologia de evaluacion MOWIP (Metodologia de Evaluacion
de las Oportunidades para las Mujeres en las Operaciones de Paz) desarrollada por
DCAF en asociacion con la Universidad de Cornell, con el apoyo financiero de
Asuntos Globales de Canadéa y del Ministerio de Relaciones Exteriores de Noruega.
Constituye una metodologia innovadora para que los paises que aportan contingentes
y agentes de policia, identifiquen y evallen las barreras y oportunidades para la
participacion significativa de las mujeres uniformadas en las operaciones de paz. En
este marco, Uruguay (Ministerio del Interior y Ministerio de Defensa) ha sido
seleccionado junto a Noruega, Jordania, Mongolia, Bangladesh, Senegal, Ghana y
Zambia, para este proyecto con el objeto de proporcionar diversidad geografica y al
mismo tiempo representar distintos niveles significativos de contribucion a las
operaciones de paz de la ONU. Actualmente el estudio se encuentra en las uUltimas
etapas, esperando arribar a su conclusion durante los ultimos meses de 2021. Desde
el comienzo del 2022, hasta el mes de mayo se mantuvieron reuniones de trabajo con
el equipo técnico de DCAF, MRREE y el DCGPP de la DNPG para concluir con la
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construccion del Informe MOWIP, y definir aspectos logisticos orientados a la
organizacion para el lanzamiento del documento. En estas instancias se resolvio la
impresion de 250 unidades del mismo a ser entregados en el evento y enviar a
distintas unidades del MI. La actividad se concreto el dia 25 de mayo a las 10 horas

en el Auditorio B de la DNEP, donde el equipo de DCAF particip6é en formato virtual

FOTOS DE MOWIP

2) Firma del Convenio de Cooperacién DCAF-MI

En el mes de noviembre del afio 2022 el Ministerio del Interior a través de la Direccion
Nacional de Politicas de Género (DNPG) y el Centro de Ginebra para la Gobernanza
del Sector de Seguridad (DCAF) firmaron un convenio de cooperacion con el fin de
desarrollar acciones para el fortalecimiento de las capacidades de la Policia Nacional
de Uruguay y la sociedad uruguaya, con énfasis en acciones, proyectos y reformas
relacionadas con género y seguridad. La vinculacion entre la DNPG y DCAF, mas alla
de la linea de trabajo mencionada anteriormente, se retoma a partir de la participacion
de funcionariado de ésta Direccion Nacional en el Webinar "Como los policias de
Latinoamérica enfrentan la violencia basada de género durante el COVID-19",
organizada por DCAF en el mes de noviembre del 2020. Posteriormente, en febrero
de 2020, se recibi6é contacto de la DCAF con el objetivo de sostener un intercambio
mas fluido con nuestra institucion, dado que los aportes del funcionariado de la DNPG
en el comentado Webinar, destacaron el nivel de profesionalismo e innovacion de la
Policia Nacional de Uruguay en materia de Género. De esta forma, se celebraron
encuentros virtuales de los cuales participo la Directora Crio. Gral. Angelina Ferreira
y la Jefa de la Division de América Latina y el Caribe del DCAF, donde los
representantes de la fundacion se explayaron en sus cometidos y lineas de trabajo.
En el Gltimo de estos, se les solicito por parte de la DNPG una propuesta que detallara
las actividades en las que les resultara 6ptimo colaborar con esta Direccion Nacional,
para ser evaluada por las autoridades competentes en funcion de las necesidades y
requerimientos institucionales, y de esta forma explorar posibles vias de colaboracion.
Esta propuesta fue recibida el 21/05/2021 y a continuacién se desarrollan los

fundamentos que desde esta Direccion justificarian su aprobacion.
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Las intenciones para la cooperacion que las partes asumen en virtud del presente
convenio se pueden concretar a través de las acciones que se describen a

continuacion, pero no se limitan exclusivamente a ellas:

e Asesoria y apoyo por parte de DCAF al Ml y a sus Unidades en la implementacion
de proyectos acordes al objeto del presente convenio, a través del fortalecimiento de
capacidades administrativas, capacitaciones, asesoria y acompafiamiento técnico,
segun las necesidades y prioridades del MI. En concreto, DCAF esté en la capacidad
de brindar asesoria en la implementacion de herramientas disefiadas por DCAF para
estos propésitos, como la Guia de Autoevaluacion de Género para Instituciones del
Sector de Seguridad, la Caja de Herramientas de Género y Seguridad, entre otras
herramientas técnicas que hayan sido desarrolladas por DCAF, o que sean

desarrolladas en un futuro.

e Asesoria técnica y apoyo por parte de DCAF en la implementacion de proyectos
gue permitan fortalecer las capacidades del Ml para atender las necesidades de
seguridad de la poblacion desde un enfoque diferencial de género. En concreto,
DCAF tiene experiencia en la identificacion de necesidades de seguridad
relacionadas al género de la poblacion, incluidas las necesidades diferenciadas de

mujeres, hombres, adolescentes, nifias y niflos en zonas rurales.

e Apoyo y asesoria por parte de DCAF para la facilitacion de intercambio de
experiencias y conocimiento entre el Ml con instituciones del sector de seguridad en

otros paises.

COOPERACION MONTO EN DOLARES
Fondo Conjunto de Cooperacion SUr-Sur Mx/Uy 36.783
Programa Integral de Seguridad Cludadana 138.756
(BID)
Unicef 15.600
DCAF - Iniciativa Elsie 3.014
Total 194.153
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Espacios interinstitucionales.

A. Consejo Nacional de Género:

En el marco del seguimiento a la Ley 19.846 (art.14 lita y art. 17 lit.a), el CNG y el
INMUJERES han trabajado en dar seguimiento a la conformacion de las UEG y el
fortalecimiento de las mismas a través de los cursos de formacion en Politicas
Pulblicas y Genero dictados en la ENAP. En lo que va de este afio, se realizé la
primera ronda de intercambio bilateral para la preparacién del informe de rendicién de
cuentas, presentando ademas las herramientas disponibles desde el INMUJERES

para el trabajo con las UEG.

Siguiendo en este proceso de trabajo con las UEG, desde la Direccién de Planificacion
y Gestién Publica de Inmujeres y la coordinacion del CNG, se trabajo en el
fortalecimiento del area de planificacion y presupuesto con perspectiva de género,
con el fin de dar cumplimiento alos art. 9*y 19* de la Ley 19.846.

Para lo cual se realizaron un ciclo de talleres a cargo de la Division de Planificacion y
Presupuesto con Perspectiva de Género de INMUJERES, con el siguiente contenido:
1- Politica Publica para la igualdad de género.

2- Planes de incorporacién de la politica de igualdad de género y plan de cumplimiento

de los objetivos de UEG.

3-Desafios presentados en la rendicion de cuentas.
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Lanzamiento del mes por una vida libre de violencia

!
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El Instituto Nacional de las Mujeres del MIDES realiz6 el lanzamiento del mes por una

vida libre de violencia, bajo la consigna: “No mas violencia hacia las mujeres. Prioridad
de Estado. Responsabilidad Ciudadana”. En la actividad se presentd la agenda de
actividades del mes de noviembre, los principales lineamientos del Plan Nacional por
una vida libre de violencia 2022-2024 y el Monitor de violencia digital hacia las

mujeres, desarrollado en conjunto con PNUD.

La actividad tuvo lugar el martes 1° de noviembre, en la Sala de Conferencias del
BPS, y contdé con la oratoria del ministro de Desarrollo Social, Martin Lema; la
directora del Instituto Nacional de las Mujeres, Modnica Bottero; la encargada nacional
de Politicas de Género del Ministerio del Interior, Angelina Ferreira; y la directora de

la Division de Violencia de Inmujeres, Karina Ruiz.

La representante del Ministerio del Interior, quien aclaré que en la oportunidad
hablaria en nombre del Consejo Nacional Consultivo, fue la encargada de presentar

las principales lineas de accion del “Plan Nacional por una Vida Libre de Violencia de
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Género hacia las Mujeres 2022-2024”. La encargada de la DNPG destacé el caracter
interinstitucional y participativo del plan, que se hizo en el marco de la Ley N° 19.580
y en el que participaron todas las instituciones integrantes del consejo, asi como la

sociedad civil.

B. Consejo Nacional Consultivo de Lucha contra la VBG hacia las Mujeres:

Se trabajo en los siguientes documentos:

-Elaboracion del Plan Nacional por una vida libre de violencia de género hacia las

mujeres 2022-2024, y presentacion del mismo en el marco del 25N.

-Se presento el informe sobre Mecanismo de justicia del MERCOSUR -Acuerdo sobre

medidas de proteccion para mujeres.

-Se present6 el Informe de la Cuarta ronda multilateral MESECVI por representantes

del Observatorio sobre Violencia basada en Género

e Actividades realizadas

Encuentro Nacional del Consejo Nacional Consultivo

Como cada afo, se realizo el Encuentro Nacional del Consejo Nacional Consultivo
por una Vida Libre de Violencia de Género hacia las Mujeres, un espacio de
intercambio y puesta a punto que reldne a integrantes de los quince organismos que
lo componen. La actividad se desarrollé el 30 de agosto en las instalaciones del

Instituto de Perfeccionamiento y Estudios Superiores.

Entre los temas abordados estuvo el Plan Nacional 2022-2024, donde se dieron a

conocer los lineamientos que estan establecidos en él; se dialogd sobre las
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principales lineas de trabajo en los espacios interinstitucionales, las acciones,
avances y desafios de las Comisiones Departamentales; y se intercambi6 acerca de
la préxima conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres. Asimismo, se propuso trabajar la tematica mujeres
rurales a nivel nacional, incluyendo el acceso a servicios y a la justicia de estas, asi

como la tematica salud mental y violencia.

En representacion del Ministerio del Interior participé en la mesa de apertura la
encargada de la Direccion Nacional de Politicas de Género (DNPG), Comisario
General Angelina Ferreira. También concurrieron las representantes de la DNPG ante
el Consejo, Cria. Mayor (PT) Esc./Lic. Cecilia Erhardt y Cabo Mag. Noelia Pérez, asi
como seis policias que integran las Comisiones Departamentales, pertenecientes a
las Jefaturas de Rocha, Treinta y Tres, San José, Rivera, Flores y Salto.

Cabe destacar que en esta instancia se brindd espacio para visibilizar el trabajo que
realizan diferentes personas privadas de libertad, tanto de la Unidad N° 26 de
Tacuarembd quienes expusieron sus obras de arte, como de la Unidad N° 5 de la

carcel de mujeres de Montevideo quienes elaboraron el lunch del evento.

Gobierno presentd datos del plan Por una Vida Libre de Violencia 2022-2024

El presidente Luis Lacalle Pou encabezé la conmemoracion del Dia Internacional de

Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, con la consigna “No mas violencia hacia
las mujeres. Prioridad de Estado, responsabilidad ciudadana”. La titular del Inmujeres,
Ménica Bottero, destaco el plan en que se enmarca la campana “Noviazgos libres de
violencia” para generar conciencia y el servicio 0800 4141 para dar respuesta a las

victimas.

El mandatario estuvo acomparfiado, este viernes 25 en la Torre Ejecutiva, por el
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secretario de la Presidencia, Alvaro Delgado; el ministro de Trabajo, Pablo Mieres; el
de Desarrollo Social, Marin Lema; la ministra de Vivienda, Irene Moreira; el presidente
de la Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP), Robert Silva; la
encargada nacional de Politicas de Género del Ministerio del Interior, Angelina
Ferreira, y la directora del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), Mdnica
Bottero, entre otras autoridades.

En la oportunidad, se presento los avances y desafios del plan nacional Por una Vida

Libre de Violencia 2022-2024, para brindar respuestas de atencion y acceso a la
justicia, a fin de prevenir, enfrentar y reducir la violencia y reparar sus efectos, al

garantizar el derecho de mujeres, nifios y adolescentes a una vida libre de ella.

Bottero advirtio que en Uruguay casi 8 de cada 10 mujeres vivieron alguna situacion
de este tipo en un momento de sus vidas, lo que representa cerca de 1.100.000

personas de 15 afios y mas.

Especificd que en 2018 hubo 30 femicidios; en 2019, 25; en 2020, 20; en 2021, 25,y
este afio, hasta el 20 de noviembre, 25. La jerarca sefialo el fuerte compromiso del
Gobierno de reducir esas cifras y agregd que no hay una escalada de ese delito.

Asimismo, destaco que, en siete afnos, en la campafia “Noviazgos libres de Violencia”,

participaron mas de 90.000 adolescentes de entre 12 y 15 afios. También indicd que
aumentd, de 12 a 15, la cantidad de departamentos donde se brinda atencion
psicoldgica a varones con tobilleras electronicas y que se procura generar respuestas

en casos de violencia digital y politica.
La encargada de la DNPG se expreso6 acerca de la formacion profesional de todos los

funcionarios que se desempefian en las comisarias especializadas en violencia
domeéstica y de género y del fortalecimiento interinstitucional del Ministerio del Interior
en politicas de este tipo. También resalté el rol del programa de monitoreo electrénico

(tobilleras) en la proteccion de victimas.

Consejo Nacional de Género
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El 28 de octubre se celebrd la sesion anual del Consejo Nacional de Género (CNG),
el espacio interinstitucional de definicion de las lineas estratégicas de las politicas
publicas de igualdad de género, integrado por autoridades de 26 organismos del
Estado y representantes de la academia y la sociedad civil. En el encuentro cada
organismo informé sobre las acciones que despliega actualmente en la materia y

adelanto cuales son los compromisos para el proximo afio.

Respecto al eje vinculado a violencia de género, la directora del Instituto Nacional de
las Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social y presidenta del CNG, Mdnica Bottero
hablé de la presentacion del Plan Nacional por una Vida Libre de Violencia de Género

hacia las Mujeres 2022-2024. Los lineamientos principales de éste fueron
presentados por la encargada de Politicas de Género (DNPG) del Ministerio del

Interior (MI), Angelina Ferreira.

La encargada de la DNPG destacé que el documento “tiene en cuenta” la ley integral
de violencia de género y que su objetivo general es “brindar respuesta, atencién y
acceso a la Justicia para prevenir, enfrentar y reducir la violencia basada en género”
y “garantizar el efectivo goce de los derechos de las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia de género”. Ademas, enfatizé que abarca las
distintas interseccionalidades, como “género, etnia, edad y situacion de
discapacidad”.

En cuanto a los objetivos especificos, la encargada de la DNPG mencioné la

importancia de “fortalecer el trabajo y la respuesta interinstitucional que hacen las

comisiones en territorio, que es donde se brinda la respuesta a las mujeres, nifas,
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nifos y adolescentes victimas de violencia basada en género”. Otro de los objetivos

es garantizar un mejor acceso a la Justicia, y en ese sentido el plan “procura fortalecer

la capacidad de atencion y respuesta de las instituciones”.

C. Consejo Nacional de Diversidad Sexual

Temas trabajados en el consejo:

Aprobacién Reglamento interno de funcionamiento del CNDS

Propuesta de capacitaciones para llamados de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 19.684 y su decreto reglamentario para el cupo trans.

Prestaciones de salud de acuerdo a la Ley 19.684 y su decreto reglamentario.
Solicitud de informacién JUNASA y formulario 5 y reuniones con el MS.
Informe sobre la incorporacion de la variable identidad de género en Censo
2023 por el INE.

Creacion de comisiones de trabajo a fin de tratar temas puntuales y luego
presentarlos al Consejo.

Actividades Realizadas:

"MEMORIA ANUAL -

Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional de Diversidad Sexual en el
departamento de Colonia, el 2 de setiembre en la ciudad de Colonia del
Sacramento, Depto. de Colonia. Con ello se buscé fortalecer el trabajo de
descentralizacion del CNDS y del Consejo Departamental de Colonia. Instancia
abierta a sociedad civil.

Lanzamiento del Mes de la Diversidad, bajo la consigna “Cambia la Jugada -
En todos los deportes, diversidad de identidades” se propone abordar el ambito
deportivo y las buenas préacticas en los deportes, con el fin de promover y

garantizar el acceso e inclusién de la poblacién LGBT+ en estos espacios.
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a. Comisién Especial Reparatoria

Documentos trabajados:
e Informe y asesoramiento a BPS por solicitud de situacion de pago de la
reparatoria.
e Reuniones ordinarias y extraordinarias para trabajar sobre solicitudes de

amparo a la ley 19.684.

E. Consejo Nacional de Prevencion y Combate a la Trata y Explotacion de Personas:

Documentos trabajados:

e Consultoria OIM: Plan de trabajo 2021-2025

F. Sistema Integral de Proteccioén a la Infancia y Adolescencia contra la Violencia.
SIPIAV

e Enelafio 2023, en el marco del trabajo interinstitucional realizado por el SIPIAV

se realiz6 un Plan de Trabajo para los afios 2022 a 2024.

G. Comité para la Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios vy
Adolescentes. CONAPEES.

e Se contratd una consultoria para realizar el Ill Plan Nacional para la
erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial y No Comercial de la Nifiez y
la Adolescencia 2023-2028.

H. Comisidon Honoraria para la Proteccidon del Trabajo Sexual

Se retomO este espacio que en época de pandemia habia dejado de sesionar,
fortaleciendo la participacion de las instituciones partes y se integré al colectivo
OTRAS como representantes de las trabajadoras sexuales.

La comision realiz6é el estudio del Proyecto presentado para modificar la Ley N°
17.515 sobre trabajo sexual y emitié opinién sobre el mismo citada por la Comision

de Proyectos del Parlamento.
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|. Consejo Nacional de Equidad Racial y Afrodescendencia

En el transcurso del afio 2022 se presentd un proyecto de incorporacién de la variable
de ascendencia étnico racial en los sistemas de informacion del Ml, considerando las
acciones estratégicas establecidas en el Plan Nacional de Equidad Racial y
Afrodescendencia 2019-2022, al respecto de la inclusién de la variable étnico-racial
en los registros administrativos de las diferentes instituciones estatales de todos los
niveles, encontrandose este proyecto actualmente para su estudio en la

Subsecretaria del MI.

J. Comisién Honoraria Contra el Racismo, la Xenofobia vy Todas las Formas de

Discriminacion

En lo que refiere a la participacion del Ml en el espacio interinstitucional de la Comision
Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de Discriminacion
(CHRXD), en cumplimiento a los objetivos establecidos por ley 17.817, el Ml tuvo
participacion activa tanto en las reuniones ordinarias como extraordinarias
convocadas por el MEC quien preside este espacio, alcanzdndose 32 reuniones
concretadas en forma semanal. Por otra parte, producto de los esfuerzos realizados
entre los Comandos de la DNPG y del INR, se confeccionaron por parte de las
personas privadas de libertad comisionadas en el Polo Industrial del INR, 4 estatuillas
gue fueron donadas para ser entregadas a las personas galardonadas en el marco
de los denominados Premios Mandela 2022.

K. Mujeres, Paz vy Seguridad.

Presentacion del Plan de Accién Nacional sobre la Agenda Mujeres, Paz y Seguridad,
el cual fue aprobado por Decreto N° 197/2022 de fecha 20 de junio de 2022, en un
acto realizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores el dia 21 de julio a las 15
horas en el Anfiteatro de dicho Ministerio, quien lidera el grupo de trabajo. Asistieron
al mismo por parte del Ml la Encargada de la DNPG Crio. Gral. Angelina Fereria, Cria.
Mayor (PT)(CP) Esc./Lic. Cecilia Erhardt y Cabo (PA) Gabriela De Los Santos. Al
inicio del acto la Sra. Subsecretaria de Relaciones Exteriores, Dra. Carolina Ache

Batlle dio unas palabras de bienvenida y resefio el proceso de elaboracién del plan.
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También participaron del panel el Sr. Subsecretario de Defensa Nacional, Coronel R.
Rivera Elgue; Secretaria de Derechos Humanos de Presidencia, Sandra Etcheverry;
Directora del Instituto Nacional de las Mujeres, Mdnica Bottero; Directora Nacional de
Politicas de Género, Comisario General Angelina Ferreira y la Directora Regional de
ONU Mujeres para las Américas y el Caribe, Maria Noel Vaeza. La Capitana Dra.
Carina de los Santos del Ministerio de Defensa Nacional expuso la experiencia del

personal militar, especificamente de las mujeres, en las misiones de paz.

. Plan dt; Accfgﬁ' Naéjt‘i'i%
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L. Gobierno Abierto:

Se elabor6é un documento para redisefiar el modelo para la publicacion de datos
abiertos vinculados a las situaciones de violencia doméstica y de género y asi cumplir

con la primera meta del compromiso.

M. Observatorio de Violencia Basada en Género hacia las Mujeres:

Se realizaron ocho reuniones y se trabajé en un documento sobre la medicion de los

femicidios por parte de las instituciones que integran el esapcio.

N. SIMORE:

En el 2022, se comenz6 a participar en varias reuniones en cancilleria conjuntamente
con el Comisionado Parlamentario, Poder Judicial, Fiscalia, entre otros, dichos
organismos integraron la delegacién que represent6 a nuestro pais los dias 05 al 07
de mayo en Ginebra y expuso la presentacién oral correspondiente al cuarto informe
periodico de Uruguay para el Comité de la Convencién contra la tortura (CAT) que fue

presentado en el afio 2018.

Se particip6é conjuntamente con la Divisién de Estadisticas y Andlisis Estratégico del
Ministerio del Interior, en diversas reuniones para la preparacion del informe nacional
para entregar al Grupo de Trabajo del Protocolo de San Salvador, en esta oportunidad
se remitid6 informacién sobre los indicadores de “Aborto llegal’, registros
administrativos del Ministerio del Interior vinculantes a la Ley N° 17.817 Declaracion
de Interés Nacional. Lucha contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de
Discriminacion y articulo 2 de citada Ley, entre el periodo 2016 — 2020, indicadores

referentes a delitos sexuales, procesados y formalizados por Pornografia Infantil.

Se participo en la compilacion de informacion para el Informe a presentar ante el
Comité de Derechos Econdémicos Sociales y Culturales, en esta oportunidad la red
incorporo parte de los insumos remitidos en el marco de la elaboracion del Informe

sobre el Protocolo San Salvador.

Se recopilo informacion para la presentacién oral ante el Comité de Derechos

Humanos realizada por la delegacion uruguaya, en el marco del 135° periodo de
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sesiones del Comité, donde el MI estuvo representado por el Sr. Santiago Gonzalez
y el Sr. Fabidn Rosano.

3.2Eje Il. Contribuir al disefio, elaboracion y evaluacion de una politica
integral que brinde respuestas eficaces y de calidad a la violencia
basada en género.

3.2.1 Actividades

Aniversario de la Direccion Nacional de Politicas de Género

Con la presencia del ministro del Interior, Luis Alberto Heber, de la encargada de la
Direccion Nacional de Politicas de Género (DNPG), Angelina Ferreira, del
subsecretario, Guillermo Maciel y del director general de Secretaria, Dr. Luis Calabria,
entre otras autoridades, el 27 de julio se celebro el segundo aniversario de la Direccién
Nacional de Politicas de Género en la sala de conferencias de la Direccion Nacional
de Asistencia y Seguridad Social Policial.

La DNPG se cre6 con la promulgaciéon de la Ley N° 19.889 en julio del afio 2020, para
fortalecer y jerarquizar el trabajo que el Ministerio del Interior realiza en materia de
violencia doméstica y de género. Dando cumplimiento a las directrices establecidas
en el articulo 24 de la Ley N° 19.580 esta Direccion Nacional trabaja para construir
mayores condiciones de igualdad, asi como también apuesta a la generacion de

conocimiento y a fortalecer la formacién del funcionariado.
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En la actividad, la Encargada de la DNPG destacé las distintas gestiones que realiza
esa Direccién Nacional, como por ejemplo los informes de indicadores sobre la
evolucion de los hechos de Violencia Doméstica y de Género a nivel pais y los
informes de asesoramiento a solicitud de los distintos jefes de Policia; las
articulaciones interinstitucionales; la organizacién de permanentes capacitaciones en
la tematica, y las distintas cooperaciones con organismos internacionales, que

permiten llevar adelante diferentes proyectos.

Finalmente, Ferreira remarcdé el compromiso diario con el trabajo que tiene el
funcionariado que integra la DNPG y otorgd cuatro reconocimientos destacados a las
funcionarias Melissa Alboa, Gabriela De Los Santos, Florencia Damiano y Natalia

Hernandez.

ENCUENTRO VIRTUAL NACIONAL DE LAS DDEVDG

Como cada afo, se realizé6 un encuentro a nivel nacional entre las Direcciones
Departamentales de Violencia Domeéstica y de Género (DDEVDG) y la Direccion
Nacional de Politicas de Género (DNPG). En esta oportunidad el evento se llevo a
cabo el jueves 27 de octubre y se desarroll6 en formato virtual.

En esta instancia se informo sobre las acciones que realiza cada coordinacion de la
DNPG haciendo especial hincapié en las que trabajan en articulacion con las
DDEVDG. A su vez, se explicé acerca de los pedidos de informacion que se les
realizarian para asi poder armar la memoria anual y el POA de capacitacién del afio
2023.

Por su parte, la Direccion de Monitoreo Electronico (DIMOE) realizo una presentacion
con relacion a coOmo actuar en caso de surgir una rotura de un dispositivo electrénico
y sobre como debe ser la comunicacién a la justicia competente en tales casos.
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Finalmente, una integrante de la Comision Permanente de Acoso Sexual en el &mbito
laboral y educativo expuso sobre los lineamientos de lo que se debe hacer y lo que
no, ante una constatacién de una situacién de acoso sexual, a fin de actualizar en
cuanto a la normativa vigente de esa tematica.

3.2.2 Mejoras en la Infraestructura

a) En la ciudad de Aigua del departamento de Maldonado se inuaguré una Comisaria
Especializada en Violencia Doméstica y de Género modelo oficina contando con el

apoyo de COPAC para armar el espacio infantil.

MALDONADO/AIGUA:

https://jpmaldonado.minterior.qub.uy/index.php/noticias1/4801-inauguracion-de-

oficina-de-violencia-domestica-y-genero-en-aigua

b) En la ciudad de Toledo, departamento de Canelones, la Oficina Especializada en
Violencia Doméstica y de Género paso a modelo Comisaria Especializada en

Violencia Doméstica y de Género trasladandose a un nuevo local;
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TOLEDO/CANELONES

https://imcanelones.gub.uy/es/noticias/se-inauguro-en-toledo-la-unidad-policial-

especializada-en-violencia-domestica-y-de-genero

c) en la ciudad de Artigas del departamento de Artigas, la Comisaria Especializada en
Violencia Doméstica y de Género paso también a funcionar en un nuevo local y en la
ciudad de Bella Union, departamento de Artigas, la Oficina Especializada en Violencia
Doméstica y de Género paso a modelo Comisaria Especializada en Violencia

Doméstica y de Género, trasladandose también a un nuevo local.

d) en la capital del pais, ampliacion del local de la Comisaria Especializada en
Violencia Doméstica y de Género de Zona Operacional .

3.2.3 Coordinacién Técnico Ejecutiva: Departamento de Informacion y
analisis estratégico

Informes estadisticos de VDG

Teniendo en cuenta la fecha de ingreso en el SGSP, se realiza un relevamiento de los
principales indicadores en la temética comparado a dos afios anteriores. Desde 1ro de

enero al 31 de diciembre, se realizaron 49 informes que contiene datos de:
* SGSP de violencia doméstica y asociados; Denuncias de delitos sexuales.

« DIMOE: Cantidad de conexiones nuevas; Cantidad de reconexiones; Cantidad

desconexiones; Cantidad conexiones activas al dia de la fecha; Cantidad de casos de
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victimas con rotura de dispositivo; Cantidad de casos de ofensores con rotura de

dispositivo, entre otros.

* Homicidios: Mujeres victimas de homicidios y por vinculo; Homicidios domésticos por afio
y departamento de mujeres y varones; Homicidios a mujeres por violencia basada en

género por categoria, entre otros.

Informes de custodias policiales

Desde 1ro de enero al 31 de diciembre, se realizaron 49 informes con el adjunto de bajas
y altas que contiene la cantidad de victimas y ofensores con custodia policial por
departamento; Comparativo con la semana anterior; Cantidad de funcionariado afectado
al servicio y Distribucién porcentual entre Montevideo y demas departamentos. Para

realizar dichos informes se hizo la lectura de al menos 5988 eventos en el SGSP.

Sistematizacion de los homicidios domésticos, por violencia basada en género y sus

tentativas

Los homicidios domésticos a mujeres, se tratan de aquellos casos en que la victima
mantenia un vinculo de pareja, expareja, vinculo afectivo sexual y/o familiar con su

victimario y también aquellas situaciones en las que la victima convivia con el mismo.
Homicidios domésticos a mujeres, 2022 Total pais.

Total pais. Periodo 1ro de enero al 31 de diciembre

Vinculo Frecuencia
Pareja/Expareja 19

Familiar 11

TOTAL 30

Fuenie: SGSP [ DIAE

Los homicidios a mujeres por violencia basada en género, se tratan de aquellos asesinatos
gue se encuentran aclarados y presentan caracteristicas de un contexto femicida. El
criterio de medicidn no se restinge Unicamente al aspecto normativo, sino que se tienen en

cuenta las recomendaciones de Protocolos internacionales sobre el fenémeno.

Homicidios a mujeres por VBG, 2022
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Total pais. Periodo 1ro de enero al 31 de diciembre

Categoria 2022
intimo 20
Familiar 1
Infantil/Conexién 4
Crimen organizado 2
Trabajo sexual 1
TOTAL 28

Fuenie: SGSP | DIAE

3.2.4 Direccién de Monitoreo Electrénico (DIMOE)

Al 31 de diciembre se cuenta con 1.700 parejas de dispositivos para Violencia Doméstica y
de Género, de la cual su licitacion vencera el 28/02/2023. De las cuales se encuentran activas
1584, de las cuales Montevideo encabeza con 680 dispositivos, siguiendo Canelones con 279

dispositivos.

Mejoras realizadas en el presente afio:

Actualizacion a solicitud del Comando de DIMOE, del sistema Attenti,
logrando asi la estadistica en tiempo real de los casos.

Efectiva separacion de OSLA en el mes de enero.

° Se maodificé el modo de seguimiento en los casos, marcando metas para una
mejor aplicacion de los recursos humanos.

° Se incorporo la utilizacion del GLPI en el Area Logistica.

° Se comenzo a llevar la estadistica de gestiones del personal lo que
permite la reinstruccion de aquellos que se crea conveniente.

° Se comenzo a llevar estadisticas de las llamadas realizadas y recibidas,
asi como se trabaja con la DITEC en cuanto a las pérdidas.

° Se informd de la necesidad del personal o en su defecto realizar la
descentralizacion del Monitoreo.

° Se obtuvo 2 tablets para el equipo de conexion.
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° A efectos de fortalecer el trabajo en equipo, se realizaron jornadas de
integracion.

3.2.5 Denunciaen Linea (SDL)

Informe de analisis cuantitativo de sistematizacion a nivel Nacional correspondiente al afio
2022, en lo referente a denuncias de violencia doméstica ingresadas a través del Sistema de
Denuncia en Linea (SDL); relevamiento de datos que fue obtenido por el Sistema de Gestion
de Seguridad Publica.

|. Cantidad de denuncias de violencia doméstica registradas a través del SDL.

Cantidad total de denuncias ingresadas como violencia doméstica al SDL: 530

Afio 2022. Informacién del SGSP.

Il. Referente a los registros del SDL en violencia doméstica. Los datos del exportado del

SGSP, en el afio 2022, arrojan lo siguiente:

Denuncias
Confirmadas Sin confirmar Total
194|366 % 336 | 64 % 530

Il. Comparativo denuncias 2021 - 2022 (anual)

Total Denuncias

Confirmadas Sin confirmar Total
2021 309 | 73.9% 109 [27.1% 418
Confirmadas Sin corfirmar Total
2022 194 | 36.6% 336 | 64.4% 530

Una vez realizada la comparacién de las cifras anuales en relacion al igual periodo

comprendido del afio 2021, se constatd un aumento en las denuncias totales (418<530).
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* No obstante, desagregadas las denuncias totales, se puede constatar una disminucion
significativa en las denuncias confirmadas, de (309>174 — 73.9% >36.6%).

» Es de destacar que a partir de setiembre de 2022 se comienza a ver una disminuciéon muy

significativa en las denuncias confirmadas.

Disminucion del 73.9 a 36.6% Aumento de 418 a 530
(+112 denuncias)
en denuncias confirmadas denuncias totales
2021 2022

Sobre el total de denuncias en el SDL
Afo 2022.

S/D Jurisdiccién
46.4%

Casos en Montevideo: 222 (41,9%)

Montevideo
41.9%

Casos Interior del Pais: 62 (11,7%)

Sin datos jurisdiccion: 246 (46,4 %)

Interior del Pais
11.7%

Comparativa con el afio 2021.

S/D Jurisdiccion
34.1%

Casos en Montevideo: 233 (55,8%)

Montevideo
55.8%

Casos Interior del Pais: 42 (10,1 %)

Sin datos jurisdiccion: 143 (34,1%)

Interior del Pais
10.1%
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De los datos desagregados por departamentos, se observa, a diferencia de afios anteriores,
una disminucion del porcentaje de denuncias de Montevideo (55.8 a 41.9%), y aumento en

denuncias que ingresan sin datos de su jurisdiccion (de 34.1 a 46.4%).

3.3Eje lll. Aportar la mirada de género al proceso de humanizacién de las
personas privadas de libertad.

3.3.1 Departamento de Género y Diversidad INR

I- Principales politicas hacia el funcionariado del INR.

1) Capacitacion en materia de diversidad y género junto con el Centro de Formacion
Penitenciario (CEFOPEN). Se colaboré en el disefio e implementacion de formaciones, a
personal de todos los escalafones, con especial énfasis en los nuevos ingresos al INR. Temas
abordados: sistema sexo-género; socializacibn de género; divisidbn sexual del trabajo;
principio de igualdad y no discriminacion; violencia de género; perspectiva de género y
enfoque interseccional; masculinidades; la instituciéon penitenciaria desde la perspectiva de

género. En total se dictaron 90 horas a 306 funcionarios/as.

2) Funcionariado vinculado a hechos de violencia doméstica y/o violencia basada en género.
A nivel administrativo a través del sistema APIA, la Direccién del INR deriva al DGD todos los
expedientes generados por hechos de violencia doméstica que involucran a funcionariado
penitenciario, a los fines de tomar conocimiento y evaluar y/o realizar una intervencion, se

realizaron 114 entrevistas técnicas psicosociales a funcionariado.

3) Consulta respecto al reintegro del arma de reglamento por aplicacion del Decreto 111/15,

se diligenciaron 134 expedientes vinculados a devolucion de armas de reglamento.

4) Actividades conmemorativas hacia el funcionariado. Se conmemoré el Dia Internacional de
la Mujer (8 de marzo) en una actividad significativa donde expusieron tres directoras de
unidades penitenciarias mujeres de distintos escalafones (maestra, policia y operadora
penitenciaria) y la encargada del DGD. Se intercambi6 sobre la carrera de las funcionarias
del INR, los obstaculos y estereotipos de género en el trabajo penitenciario, entre otros. El
conversatorio se realizé el 15 de marzo en Unidad 5 y particip6é el gabinete del INR, el
Comisionado Parlamentario, y funcionarias de distintos escalafones y jerarquias. Participaron

70 personas.
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5) Participacidbn en mesas interinstitucionales. EI DGD tiene un rol activo en mesas
interinstitucionales, articulando con diversos organismos (por ejemplo Consultorio Juridico de
Facultad de Derecho, Asesoria para la lgualdad de la Intendencia de Montevideo, Colectivo
Trans Uruguay, entre otros). Se sostuvo durante todo el afio reuniones mensuales en la Mesa
de Salud (coordinada por la Subdireccién Nacional Técnica) y en la Mesa de Trabajo sobre

Mujeres Privadas de Libertad (coordinada por Consultorio Juridico de Facultad de Derecho).

6) Participacién en conferencias e intercambios: Se convoc6 a la Encargada del DGD a
participar como expositora en tematicas relacionadas a género, drogas, politicas
penitenciarias. Se destaca el intercambio internacional realizado junto con el Director de
Cefopen con autoridades del Centro de Formacién Penitenciaria de Francia, sobre buenas

practicas y politicas penitenciarias de diversidad en Uruguay.

Il. Principales politicas hacia las personas privadas de libertad

1) Ejecucion de Programas Socioeducativos e Intervenciones Interinstitucionales.
Intervencion junto con Asesoria para la Igualdad (DAIG) de la IM promoviendo derechos de
las mujeres y disidencias privadas de libertad: Las intervenciones realizadas con la DIAG se
enmarcan en el convenio firmado entre el Ministerio del Interior y la Intendencia de
Montevideo de fecha 28 de febrero de 2020, cuyo objetivo general es establecer acuerdos
generales de trabajo interinstitucional que permitan profundizar la articulacién en el desarrollo
de nuevas lineas de intervencion, prevencion, capacitacién y mejora de la respuestas en
violencia basada en género en el territorio del departamento de Montevideo. Se trabaj6é con
dos grupos en unidad 5 (mujeres del Taller de Costura y del Sector Primarias). En marzo se
realizaron las primeras visitas al taller de costura de Unidad 5, se encarg6 de confeccionar y
bordar alrededor de 400 pafiuelos para la DIAG, los cuales fueron entregados en la explanada
de la IM el 25 de noviembre durante una actividad de concientizacion en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres. Debido a las limitaciones
legales en relacién a las actividades laborales que realizan las mujeres del taller, se
entregaron 19 canastas como forma de pago en especie (15 canastas de higiene, 1 de
alimentos y 3 kit de estudio). A su vez se donaron 6 tijeras de sastre y 2 planchas de ropa
para el taller. En cuanto a la intervencion en el Sector Primarias de la Unidad 5, se hicieron
talleres sobre derechos de las mujeres y contra la violencia de género (generando
conversatorios y espacios de expresion corporal y artistica). A su vez se pinto el salén de uso
comun, con juegos ludicos e imagenes creadas por las mismas mujeres con la intencion de
crear un espacio mas acogedor para el momento de las visitas de su familia. Otra actividad

gue se realiz6 con algunas de las mujeres de Primarias fue una instancia de cine foro, donde
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mediante la pelicula presentada se logré6 abordar temas relacionados con género,
estereotipos y diversidad. En el marco del dia internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, se realiz6 una clase de Gimnasia al finalizar las mujeres estamparon
pafiuelos con frases y/o palabras relacionadas a la conmemoraciéon de ese dia significativo.
En el marco de todo el proceso en el Sector de Primarias surgieron muchas demandas y
dudas sobre su proceso legal, el funcionamiento de los diferentes sectores de la Unidad y los
beneficios a los que pueden acceder luego de culminar su proceso de privacion de libertad.
En respuesta a esto se confeccioné e instalé una cartelera con informacién de interés en el
espacio de uso comun y se estan coordinando instancias de consulta para el préximo afio
con la Oficina Territorial del MIDES. En total: 20 encuentros de 2 horas de duracion,

participaron 90 mujeres privadas de libertad (Unidad 5).

Postulacién a Fondo Fortalecidas IM: es un programa impulsado por la DAIG y cuenta con el
apoyo econémico del Departamento de Cultura, el cual tiene como objetivo fortalecer los
procesos de participacién y empoderamiento de mujeres y disidencias a nivel personal y
colectivo, favoreciendo el desarrollo de capacidades para incidir en sus propias vidas y su
entorno. Promoviendo su autonomia a través de apoyos que permitan mejorar las condiciones
para ejercer sus derechos, desarrollar su autoestima, pensarse y proyectarse. Se postulo el
taller de costura de la unidad 5 junto con la colectiva En Redades al fondo. La idea es
fortalecer el espacio del Taller de Costura de Unidad 5 a través de talleres de corte y

confeccion, mejoras edilicias y capacitaciones en el uso de la maquina de bordar.

Masculinidades: este programa tiene el objetivo principal de reflexionar en torno a la
construccion de masculinidad y como redescubrirse fuera de los mandatos de género, con
especial énfasis en la prevencion y el tratamiento a la violencia basada en género. Los
maodulos que aborda el programa: 1. Género y Diversidad; 2. Divisién Sexual del Trabajo; 3.
Estereotipos de Género; 4. Neo y micro Machismos; Construccion de la Identidad; 5. Medio
Ambiente y Machismo; 6. Medios de Comunicacion; 7. Cine y Machismo; 8. Violencia de

Género; 9. Paternidad Responsable; y 10. Masculinidades Vividas.

Aportes al Programa de Atencidn al Consumo Problematico de Drogas: En este programa el
DGD interviene como invitado en el médulo tedrico de género y masculinidades. Se trabajan
aspectos relacionados con la masculinidad, el pasaje de la nifiez a la adultez en los varones
y la construccién de nuevos modelos identificatorios. Se trata de propiciar un encuentro en
donde se aborde el conocimiento y cuidado del propio cuerpo, asi como de ofrecer un ambito
para la discusion y el trabajo de tematicas sobre las que los varones no suelen hablar
libremente. Se desarrolla el concepto de “ser macho” y su relacidn con el riesgo, oponiéndose

a otros modelos de masculinidad. También se abordé temas de sexualidad, las 2 Extraido de
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pagina IM, disponible en: https://montevideo.gub.uy/noticias/genero/un-punto-violeta-en-
murga-joven diferencias entre varones y mujeres, los aspectos sociales y culturales que
hacen a lo que se espera del ser mujer y el ser varon. En ambos programas: se dictaron 52
talleres de 3 horas de duracion, participaron 68 varones privados de libertad; 19 mujeres
privadas de libertad (Unidades 1,4, 5y 6).

2) Acciones especificas hacia personas trans privadas de libertad. A diciembre de 2022 se

registran 31 personas trans dentro del sistema penitenciario. De las cuales, 8 mujeres trans
estén alojadas con mujeres cis, en Unidad 5 (1), Unidad 16 (1), Unidad 17 (2), Unidad 18 (2),
Unidad 19 (1), y Unidad 24 (1). A su vez, 15 mujeres trans se encuentran alojadas en unidades
masculinas, pero en sector exclusivo dentro de Unidad 4 y 2 en un régimen de mayor
seguridad en Unidad 3. Respecto a los varones trans, 7 se alojan en Unidad 5, debido a que
todos han preferido alojarse con mujeres puesto que temen por su integridad fisica en
unidades masculinas (no se ha registrado ningln inconveniente relacionado con su
integracion). Por otra parte, se exhorta al personal penitenciario a respetar el derecho al
nombre, independientemente de que la persona haya realizado el cambio de sexo y nombre
registral. El Sistema de Gestion Carcelaria, desarrollado para centralizar, notarizar y
garantizar la trazabilidad de la informacion relativa a las personas que cumplen penas
privativas de libertad, incorporé la categoria género al conjunto de variables
sociodemogréficas. Asi, despliega cinco opciones: mujer, varén, mujer trans, varén trans,
otro. También prevé un campo que permite agregar el nombre social en caso que la persona
no haya accedido al cambio de nombre y sexo registral, dando una directriz clara de consultar
a la persona trans el nombre con el cual se identifica, llamarla por el mismo y no por el que
aparece en su documento de identidad (en casos de no corresponderse). En este sentido, se
facilita a la persona que lo desea la realizacion del tramite relativo al cambio de nombre y
sexo registral, a través del enlace con la Comisién Asesora Honoraria de Cambio de Identidad
y Género del Ministerio de Educaciéon y Cultura. En el 2022 los tramites con esa area se vieron
enlentecidos, solicitando varias entrevistas y comienzo de tramite, pero no obteniendo en
tiempo y forma la rectificacién de partida de nacimiento. Se destaca en el 2022, por un lado
el monitoreo que se ha hecho de esta poblacion, realizando entrevistas individuales de
seguimiento mensualmente, y desarrollando diferentes actividades socioeducativas
(registrando 120 intervenciones individuales). Por otro, las actividades grupales realizadas en
conjunto con el Colectivo Trans (durante los meses de febrero, marzo y abril en Unidad 5
talleres con varones trans; y durante mayo y junio en Unidad 4 proyecto de Danza Vogue con
mujeres trans); y junto a la Secretaria de la Diversidad de la Intendencia de Montevideo, se

realizaron dos cines foros con los documentales “Yo la mas tremendo” y “Michelle te hace la
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cabeza” donde se abordaron experiencias que transitan durante su vida las mujeres trans y
travestis. A su vez, ambas organizaciones colaboraron con canastas de alimentos y donacion
de ropa para esta poblacion especifica. Se destaca en este sentido, la recoleccion realizada
desde la Secretaria de la Diversidad en un evento enmarcado en el dia internacional de la
visibilidad Trans y posterior donacion de ropa, calzados y abrigos para la totalidad de las
mujeres trans alojadas en Unidad 4, para afrontar el invierno. El 23 de setiembre en
conmemoracion del Dia de la Reivindicacion de las Identidades Trans, se realiz6 una
merienda compartida junto con la DAIG, Secretaria de la Diversidad y En Redades con las
mujeres Trans alojadas en la Unidad 4 E. En esa jornada se pintaron carteles para la Marcha
de la Diversidad y se les entregaron neceser con maquillajes donados por la Colectiva En
Redades.

3) Promocién de espacios culturales y artisticos para mujeres y disidencias. El 18 de

noviembre se presentd Susy Shock (reconocida artista trans internacional Argentina) en
Unidad 4, en el marco del Dia internacional de la Memaria Trans, con apoyo y presencia de
integrantes de la Secretaria de la Diversidad de la IM. Participaron la totalidad de las mujeres
trans de esa unidad. El 12 de diciembre se realiz6 el cierre de las intervenciones realizadas
desde el DGD y la DIAG en el patio de la Unidad 5 con un espectaculo artistico de Majo y la
del 13, en esta instancia se conté con el apoyo del Municipio G y la Mesa de Trabajo de
Mujeres Privadas de Libertad. Se valora el evento positivamente, participaron

aproximadamente 120 mujeres privadas de libertad, generandose un espacio de disfrute.

4) Intervencién semanal del equipo del DGD en Unidad 5. Durante todo el 2022, asistimos

semanalmente a Unidad 5, contando con un espacio fisico para el abordaje y seguimiento de
situaciones tanto de mujeres privadas de libertad como de funcionariado, a cargo de personal
del DGD. Se estima que en ese espacio de atencidn (asesoramiento, contencidn y derivacion)
pasaron alrededor de 90 mujeres. A su vez se trabaja en los sectores, relevando
permanentemente las condiciones de alojamiento y convivencia, articulando con el comando

de la unidad.

5) Elaboraciéon de Guia de Derechos para personas LGBTI. Se elaboré contenido desde el

DGD con el apoyo del proyecto horizonte de libertades para una Guia y un triptico dirigido a
personas LGBTI+ privadas de libertad, y desde la Direccién de Politicas de Género del
Ministerio del Interior se realizé el disefio grafico. EI material se encuentra en etapa de
impresién en la Oficina del Comisionado Parlamentario, quien avala y apoya el material

generado.

6) Relevamiento de poblacién homosexual alojada en Unidad 4B mdédulo 10. A solicitud de la

directora de Unidad 4B, se realiz6 un relevamiento del sector "2 piso A2", donde se alojan

algunos varones que refieren ser homosexuales. Se realizaron 17 entrevistas y se generé un
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expediente APIA Nro. 2022-4-26- 0014863, para tramitar varias sugerencias de traslados y

pases al area de salud.

7) Visita, relevamiento e informe de Unidades Penitenciarias, como forma de visualizar las

brechas de género y sugerir medidas para eliminarlas. Unidades visitadas: 3 (sector trans), 4
(ByE), 5, 13,14, 17, 18,19, 20,21y 24

3.4Eje IV. Aportar al proceso de dignificacion de la fuerza policial
incorporando la perspectiva de género a las politicas de gestion
humana.

3.4.1 Actuaciones en el marco del Decreto 111/2015 situaciones de
violencia doméstica y de género en el personal del Ministerio del
Interior:

Entrevistas personalizadas realizadas.

Al igual que afios anteriores, el equipo técnico de este departamento, se ha vuelto
una referencia a la hora de la ciudadania dirigirse al edificio del Ministerio del Interior
presentando dudas, quejas o la necesidad de ser asesoradas respecto a tramites de
denuncias de VDG. También es un punto de referencia para el funcionariado del M.I.
gue al verse involucrado en situaciones de VDG buscan un asesoramiento sobre su
caso (especialmente cuando se ha aplicado la normativa en vigencia con desarme
policial).

Al 31 de diciembre del 2022 se han realizado 17 entrevistas personalizadas

presenciales

Cantidad de oficios enviados a la Direccién Nacional de Sanidad Policial en el marco
del Decreto Nro. 111/15

En el marco del Decreto mencionado, se recepcionan diariamente mediante correo
electronico recibidos de la Secretaria General de esta Direccion Nacional, en donde
las diferentes Unidades Operativas dan cuenta a la DNPG de aquellas intervenciones
gue se realizaron en VD con funcionariado policial involucrados. Esa informacion es
debidamente sistematizada y luego enviada en formato Oficio a DNSP (Servicio
Género y Salud), a los efectos de continuar con el proceso administrativo y de
atencion de los referidos Policias. Al 31 de diciembre del presente afio fueron

confeccionados 61 informes que han sido enviados al mencionado servicio
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dependiente de la DNSP, y 61 oficios para la evaluacion y seguimiento del
funcionariado con intervencion en VDG en el marco del Decreto Nro. 111/15.

Sistematizacién de Planilla con indicadores del Decreto Nro. 111/15

Esta sistematizacion surge de novedades registradas en el Sistema de Gestidén de
Seguridad Publica donde hay Policias vinculados a VD y delitos asociados, en el
mismo se extrae una variacion de indicadores los cuales luego seran parte de los
informes semestrales y anuales de aplicacion del Decreto referido. Solo para dar una
idea del volumen de la sistematizacion de este tipo de informaciéon realizada, a
continuacion, se presentan algunas cifras, que comprenden el periodo 01/01/2022 al
31/12/2022:

753 eventos fueron ingresados en la planilla por aplicacion del Decreto Nro.
111/15

De esa cifra total, se puede desglosar los siguientes items:

« 773 funcionarios/as Policiales en situaciones vinculadas a VDG

+ 507 identificados en la denuncia en rol indagados/as — victimarios/as.
+ 301 identificados en la denuncia en rol victimas.

« 27 policias denunciantes de hechos de VD.

* 4 policias testigos.

* 15 policias procesados con y sin prision.

Distribucidn de eventos por escala jerarquica:

Tal como se visualiza en el Grafico 2, del total de los eventos, en el 88,2% de los
casos tuvo participacion personal de la Escala Basica; el 4,3% corresponde a
personal de la Escala de Oficiales, y el 7,5% a otro vinculo contractual con el MI.

88,2% 4,3% 7,5%

Fuente: Registros administrativos de la Direccién Nacional de Politicas de Género -
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Grafica 2 — Distribucion de los eventos por escala jerarquica

7,5%
4,3%

ESCALA BASICA (682)
ESCALA OFICIALES (33)
OTROS (58)

Fuente: Registros administrativos de la Direccidn Nacional de Politicas de Género — MI

Distribucién de eventos por escala de Oficiales

Al desagregar los datos de cada categoria, o que refiere a la Escala de Oficiales
(Gréfico 3), el 75,7% corresponden a Oficiales Subalternos (Oficial Ayudante y Oficial
Principal), el 21,3% a Oficiales Jefes (Sub Comisario, Comisario), y el 3% a Oficiales

Superiores (Comisario Mayor y Comisario General).

Grafica 3 — Distribucion de los eventos por escala de Oficiales

3,0% g,19%

OFICIAL AYUDANTE
(18)

OFICIAL PRINCIPAL (7)
SUB COMISARIO (5)
COMISARIO (2)
COMISARIO MAYOR (1)

15,2%

21,2%

Fuente: Registros administrativos de la Direccién Nacional de Politicas de Género — Ml
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Distribucién de eventos por escala Basica

Dentro de la Escala Basica (Grafico 4), el 65,8% corresponde a Alistados (Agente), el
31,6% son Clases (Cabo y Sargento) y el restante 2,6% corresponde a Suboficiales
(Sub Oficial Mayor).

Grafica 4 — Distribucion de los eventos por escala Basica

AGENTE (449)
CABO (188)
SARGENTO (27)

SUB OFICIAL MAYOR
(18)

Fuente: Registros administrativos de la Direccidn Nacional de Politicas de Género — MI

Vinculo entre victimas e indagados/as

Manteniendo los eventos como unidad de andlisis, en el total de eventos que
involucran al funcionariado policial, el 73,2% de los casos se tratan de situaciones en
el marco de una relacion de pareja y/o expareja, le siguen las situaciones con
familiares con un 22,8%, luego otro tipo de vinculo con un 3,6%, y por ultimo con un

0,4% tuvo vinculo afectivo/sexual.

La categoria otro vinculo, se tratan de situaciones que se enmarcan en un contexto
de violencia doméstica, es decir donde la victima o denunciante no tienen vinculo

directo con la persona denunciada, por ejemplo, exparejas de sus parejas actuales.
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Grafica 5 — Cantidad de eventos por tipo de vinculo entre victima y ofensor/a

0%
* : EXPAREJA (363)
2% ‘ PAREJA (188)
y FAMILIAR (172)
OTRO VINCULO (27)
AFECTIVO/SEXUAL (3)

Fuente: Registros administrativos de la Direccidn Nacional de Politicas de Género — M|

Funcionariado en el programa de tobilleras electrénicas

Durante el periodo enero — diciembre del 2022, se contabilizé 28 funcionarios/as en
calidad de ofensores/as que ingresaron en el Programa de verificacion de presencia
y localizacién de personas en casos de alto riesgo en violencia doméstica (tobilleras

electronicas).

Del andlisis se extrae que hubo 27 policias varones, y 1 policia mujer; en dos casos
se formaliz6 con prisién, y en tres casos se formalizé sin prision. También se observa
gue hubo 4 policias varones que ingresaron anteriormente al programa de tobilleras

electrénicas.

Funcionariado victimas en el programa de tobilleras electrénicas Durante el periodo
enero — diciembre del 2022, se contabilizé 16 funcionarios/as en calidad de victimas
gue ingresaron en el Programa de verificacion de presencia y localizacién de
personas en casos de alto riesgo en violencia doméstica (tobilleras electrénicas). Del
analisis se extrae que hubo 15 policias mujeres, y 1 policia varén en calidad de
victimas que ingresaron en el Programa de tobilleras electronicas. También se
observa que hubo 2 policias varones, y 3 policias mujeres que ingresaron

anteriormente al programa de tobilleras electronicas.
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Informes de asesoramientos y Formularios C

El Departamento Ejecutivo realiza Asesoramientos referente a la aplicacion del
Decreto 111/15, e Informes en referencia a los Formularios C (apto para reintegro de
arma de reglamento expedido por la Junta Medica Nacional de Aptitud). Las mismas
se generan por situaciones planteadas por las Direcciones Departamentales
Especializadas en Violencia Doméstica y Género (DDEVDG) de todo el pais,
mediante Oficio firmado remitido a través del correo electrdnico institucional de la
Direccion Nacional. Al 31 de diciembre del presente afio se han elaborado: 21

informes de asesoramiento 170 informes de Formulario C

Fichas de asesoramientos de casos generales

Se hace referencia a las fichas de asesoramiento sobre casos de VBG a través de las
intervenciones y/o entrevistas que el equipo realiza. En dicha ficha se trabaja en
formato Excel y lo que se desprende de la misma son datos de la novedad policial (en
caso que correspondiere) o de lo que se recoja ya sea en una entrevista presencial,
una entrevista telefénica, por un correo electronico, etc. Al 31 de diciembre del
presente afio se han contabilizado la realizacion de 50 fichas de asesoramiento de

casos generales.

Monitoreo del correo de alertas de Decreto Nro. 111/15

Con la finalidad de poder ser de apoyo a las Comisarias Especializadas en Violencia
Doméstica y Género (CEVDG) y las Direcciones Departamentales Especializadas en
Violencia Doméstica y Género del pais (DDEVDG), se continua con el monitoreo de
las denuncias por VDG con funcionariado policial involucrado, que el equipo del
Departamento Ejecutivo coteja a diario en base a la informacion que llega al correo
vdgdenuncias@minterior.gub.uy. A través de un mensaje automatico del Sistema de
Gestidn de Seguridad Publica se toma conocimiento a diario de un evento de VDG
con funcionariado policial involucrado; haya sido este comunicado o no por la
dependencia policial interviniente. En dicho mensaje surge un nimero de novedad
gue se coteja con las novedades informadas a la DNPG y si dicha novedad no figura
en los correos electronicos recibidos, se la ingresa en lo que se denomina: “Planilla
de Alertas”. Al finalizar cada mes, se confecciona un informe en formato excel de las

novedades que se encuentran incompletas, ya sea porque no se aplico algun Decreto
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vigente, porque falta resolucion judicial, o cualquier otra informacion que se considere
de importancia en la actuacion policial. Una vez recibido el informe, se coordina por
medio del responsable de la CTE con los diferentes responsables de las DDEVDG
involucradas en las mencionadas omisiones a efectos de que se regularice la
situacion. Una vez la novedad esta completa y la situacién esta regularizada, se la

ingresa a la Planilla del Decreto 111/15, para su sistematizacion e informe a la DNSP

3.4.2 Acoso Sexual Laboral Decreto N° 40/2013:

La Comisiébn Permanente de Acoso Sexual Laboral, la cual tiene competencia
nacional, en el presente afio se recibieron y tramitaron 97 casos, de las mismas

surgen 79 victimas y 107 personas en calidad de ofensoras.

3.5Eje V. Aportar una mirada en la dimension étnico racial, tanto en el
cuerpo policial, operadores penitenciarios y personas privadas de
libertad, avanzando en la agenda de DDHH

Dentro de las responsabilidades de la linea Etnico Racial se encuentra la capacitacion
al Cuerpo Policial en dimension étnico racial, la representacion del Ministerio del
Interior ante la Comision Honoraria Contra el Racismo, La Xenofobia y Todas las
Formas de Discriminacién- CHRXD- y la representacion en el Consejo Nacional de

Equidad Racial y Afrodescendencia.

Teniendo por objetivo capacitar al funcionariado del Ministerio del Interior en las
tematicas que refieren a la dimension étnico racial, el 29/06/22 se llevo a cabo el
"Taller de Inclusion de la Dimensién Etnico-racial afrodescendiente en las politicas
publicas", participando 19 personas (13 mujeres y 6 varones), actividad realizada en
articulacion con el equipo docente del MIDES, teniendo por publico objetivo al
funcionariado del MI mandos medios y personal superior de la DNPG / INR (DGD y
CEFOPEN) / DNIC / DNM / DNSP / JPM / DGCCU.
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El 30/08/22 se lleva a cabo el "Taller de Inclusion de la dimension etnico-racial
afrodescendiente en las politicas publicas y en contexto de privacion de libertad",
participando 38 personas (14 mujeres y 24 varones), actividad realizada en
articulacion con el equipo docente del MIDES. En otros, cont6 con la participacion de
la Encargada del Departamento de Género y Diversidad del INR, Esc. A G14 Dra.
Paula Lacafio del INR y del Comisionado Parlamentario para las Carceles, Sefior
Miguel Petit. ElI publico objetivo estuvo compuesto por funcionariado del M
pertenecientes al INR CEFOPEN DGD. Cabe agregar que dicha actividad se realiz

en el marco del “Dia Internacional de las personas Afrodescendientes”.

En la linea de difusion de la dimensién étnico racial dirigida al personal policial y
sociedad en su conjunto en el marco de las iniciativas de la DNPG, en el mes de julio
se publicé en la péagina oficial del MI de un Pop-Up alusivo al Mes de la

Afrodescendencia.

4. Consideraciones Generales:

4.1 GESTION DE RECURSOS Y DOCUMENTOS

4.1.1 Secretaria General:
Cantidad de asuntos trabajados: 3523
Cantidad de expedientes trabajados: 186 (quedando 11 pendientes)
Cantidad de Memos totales DNPG: 621
Cantidad de Oficios totales DNPG: 488
Cantidad de Notas DNPG: 8
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4.1.2 Juridica:

En el afio 2022 se llevaron a cabo 12 informes juridicos.

Asesoramientos varios a: proyectos, actualizaciéon de normativa, insumos para los distintos

espacios inter e intrainstitucionales y expedientes

4.1.3 Coordinacion Administrativa:
Memos: 75
Notas: 3
GLPI: 158
GRP: 28
Expedientes: 28

Erogaciones de efectivo: Gasto $211.206

EROGACIONES DE EFECTIVO 2022

SOLICITA RENDICION GASTO
MOTIVO FECHA MEMO N.e. SOLICITA A: MONTO MEMO N.2 REINTEGRA EFECTIVO

BRAZO HIDRAULICO 05/01/22 ADQUISICIONES $7.930 $7.930
PICADORA DE PAPEL Oc 00071 08/02/22 62 DGS $24 985 67 $24.985
IMPRESIONES FORMULARIOS DIMOE Oc 000127 10/02/22 99-2021 DGS $4.808 68 $4.808
CALENDARIOS 2022 24/03/22 &5 DGS $85.400 76 $85.400
8M Y WEBINAR CAFE 10/05/22 201 DGS $16.228 201 $16.228
GASTOS VARIOS CAFE, EDULCORANTE, PILAS 27/05/22 203 ADQUISICIONES $2.000 206 3109 $1.891
CAPACITACION ETNICO 17/08/22 212 DGS $2.962 385 $2.962
ANIVERSARIO DNPG 12/08/22 216 DG5S $21.000 386 $1.026) 519974
VIAJE A RIVERA DNIC 20/09/22 | 430-AYUDANTIA DGS $5.600 394 $3.500 $2.100
REINTEGRO DE GASTOS ANGELINA PLACA ENJOY 17/11/22 565 DGS $1.269 565 $1.269
PREMIOS 25N Oc 000978 30/11/22 400 DG5S $26.059 568 $26.059
COFFEE SEMINARIO FEMICIDIO 30/11/22 561 DGS $8.800 569 $8.800
COFFEE TALLER BURNOUT 30/11/22 396 DGS $8.800 570 $8.800

TOTAL $215.841 $4.635 $211.206

MEMORIA ANUAL 2022




f A%  Ministerio Direccién Nacional de
)y del Interior Politicas de Género




