REMUNERACTIONES SALARIALES DE FUNCIONARIOS DE LOS ESCALAFONES P,Q, M, A,B,C, D, EYF

QUE CUMPLEN FUNCIONES EN CANCILLERIA
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Vigencia:
ESCALAFONES Py Q
GR. OBJETO DEL GASTO
011 000 TOTAL
P 289.008,00 | 289.008,00
P 245.652,03 | 245.652,03
Q | 202.301,66 | 202.301,66
ESCALAFON M (Dedicacién Total)
GR. OBJETO DEL GASTO
011300 | 042520 | 042526 TOTAL
7 29.439,23 54.341,83 33.512,42 | 117.293,48
6 26.806,60 51.624,76 |  31.372,54 | 109.803,90
5 24.463,62 49.043,52 |  29.402,86 | 102.910,00
4 22.397,87 46.591,34 | 27.595,68 | 96.584,89
3 20.597,25 44.261,80 | 25.943,62 | 90.802,67
2 19.024,72 42.048,71 24.429,37 | 85.502,80
1 17.489,11 39.946,26 |  22.974,15| 80.409,52
ESCALAFON A (40 hs. semanales)
GR. OBJETO DEL GASTO TOTAL
011 300 042520 042521 042720 048 032
16 29.439,23 54.341,83 3.575,08 34.819,15 1.393,54 | 123.568,83
15 26.806,60 51.624,76 3.575,08 32.623,62 1.268,92 | 115.898,98
14 24.463,62 49.043,52 3.575,08 30.598,37 1.158,01 | 108.838,60
13 22.397,87 46.591,34 3.575,08 28.735,53 1.060,23 | 102.360,05
12 20.597,24 44.261,80 3.575,08 27.027,75 974,99 | 96.436,86
11 19.024,72 42.048,71 3.575,08 25.458,14 900,55 | 91.007,20
10 17.489,12 39.946,26 3.575,08 23.951,09 827,86 | 85.789,41
4 10.741,95 29.364,16 3.575,08 16.741,22 508,48 | 60.930,89
ESCALAFONES B, C, D, E,y F (40 hs. semanales)
GR. OBJETO DEL GASTO TOTAL
011 300 042 520 042 720 048 032
15 26.806,60 51.624,76 | 32.623,62 1.268,92 | 112.323,90
14 24.463,62 49.043,52 |  30.598,37 1.158,01 | 105.263,52
13 22.397,87 46.591,34 | 28.735,53 1.060,23 | 98.784,97
12 20.597,24 44.261,80 |  27.027,75 974,99 | 92.861,78
11 19.024,72 42.048,71 25.458,14 900,55 | 87.432,12
10 17.489,12 39.946,26 |  23.951,09 827,86 | 82.214,33
9 16.158,56 37.948,98 |  22.568,50 764,88 | 77.440,92
8 15.012,56 36.051,50 |  21.300,09 710,63 | 73.074,78
7 14.020,62 34.248,93 20.132,15 663,68 | 69.065,38
6 12.556,75 32.536,49 18.823,09 594,39 | 64.510,72
5 11.441,15 30.909,67 17.684,76 541,58 | 60.577,16
4 10.741,95 29.364,16 16.741,22 508,48 | 57.355,81
3 10.157,68 27.895,99 15.875,52 480,82 | 54.410,01
2 9.004,78 26.501,20 14.824,36 426,25 | 50.756,59
1 8.481,22 25.176,14 14.044,39 401,47 | 48.103,22
ESCALAFON C (Dedicacién Total)
GR. OBJETO DEL GASTO TOTAL
011 300 042520 042720 048 032
14 29.309,34 49.043,52 | 32.451,46 1.387,39 | 112.191,71
13 26.824,21 46.591,34 |  30.428,27 1.269,75 | 105.113,57
12 24.658,05 44.261,80 |  28.580,72 1.167,21 | 98.667,78
11 22.766,30 42.048,71 26.889,10 1.077,67 | 92.781,78
10 20.918,96 39.946,26 |  25.262,78 990,22 | 87.118,22
9 19.318,28 37.948,98 |  23.776,82 914,45 81.958,53
8 17.939,66 36.051,50 | 22.419,44 849,19 | 77.259,79
7 16.746,42 34.248,93 21.174,51 792,71 | 72.962,57
6 14.985,33 32.536,49 19.751,84 709,35 | 67.983,01
5 13.643,22 30.909,67 18.526,89 645,82 | 63.725,60
4 12.802,09 29.364,16 17.529,02 606,00 | 60.301,27
3 12.099,18 27.895,99 16.617,91 572,73 | 57.185,81
2 10.712,22 26.501,20 15.477,31 507,07 | 53.197,80
1 10.082,39 25.176,14 14.656,67 477,26 | 50.392,46
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NOTA 1): Se incluyeron los siguientes objetos del gasto:
011 000 Sueldo basico de cargos y Dedicacién Permanente P y Q.
011300  Sueldo basico del grado.

042 520 Fondo permanente de compensacion MRREE Ley N°© 18.834 articulo 145.
Lo perciben todos los funcionarios que desempefian tareas en Cancilleria.

042 521 Compensacion Escalafon A gerencia permanente y especializada.
Lo perciben solamente aquellos funcionarios que no se encuentran comprendidos en el articulo 44 del Decreto
Ley N° 14.206 del 06/06/1974.

042 526 Compensacion Escalafones M, R, A articulo 166 de la Ley N° 18.172, que asciende al 40% de las retribuciones
sujetas a Montepio.

042 720 Incentivo al Rendimiento Ley N° 16.170 articulo 19 (el cual asciende aprox. al 40% de las retribuciones sujetas
a Montepio). Este beneficio lo perciben los funcionarios de los escalafones A al F (excepto los comprendidos en
el articulo 44 del Decreto-Ley N° 14.206) que cumplen con los requisitos exigidos de rendimiento, asiduidad
y antigtiedad, al cumplir un afo a contar desde la fecha de ingreso al inciso.

Este Incentivo puede variar si la persona posee Compensaciones Personales.

048 032 Recuperacion Salarial Enero 2010.

NOTA 2): No se incluyeron los siguientes objetos del gasto:

042 511 Compensacion Especial Adicional.
Remunera la diferencia de grado de funcionarios que cumplen funciones por encima de su cargo presupuestal.

042 510 Compensacion articulo 4 de la Ley N° 17.904 - Mayor Responsabilidad y articulo 261 de la Ley N° 19.355 - Nueva
Mayor Responsabilidad.
Los montos maximos y minimos de estas compensaciones asignadas a determinadas funciones van desde

$ 8.474,70.- hasta $ 35.734,99.-

042 525 Compensacion especial por cumplir condiciones especificas discrecionales - Inequidades.
Estas compensaciones son asignadas por la jerarquia del Inciso y cuyos montos maximos y minimos van desde
$ 1.445,97.- hasta $ 28.231,42.-

042 610 Compensaciones Personales que tenga el funcionario/a.

Otras retribuciones personales:

Prima por antigtiedad $97,40.- por afio de trabajo en la Administracion Publica
Hogar Constituido $1.168,80.- sexta franja
Asignacion Familiar $ 389,60.- segunda franja

Politico - Ministro y Subsecretario de Estado
Particular Confianza - Director General de Secretaria
Servicio Exterior - Diplomaticos

Profesional Universitario

Técnico Profesional

Administrativos

Especializado

Oficios

Servicios Auxiliares

NOTA 3): Escalafones:
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