REMUNERACTONES SALARIALES DE FUNCIONARIOS DE LOS ESCALAFONESP,Q, M, A,B,C,D,EYF
QUE CUMPLEN FUNCIONES EN CANCILLERIA
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Vigencia:
Escalafones Py Q
Gr Objeto del Gasto
i} 011 000 Total
P 360,518.98 | 360,518.98
P 306,441.14 | 306,441.14
Q 252,363.30 | 252,363.30
Escalafén M (Dedicacion Total)
Gr Objeto del Gasto Total
' 011 300 042 520 042 526
7 36,723.55 67,787.96 41,804.60 | 146,316.11
6 33,439.51 64,398.58 39,135.24 | 136,973.33
5 30,516.80 61,178.65 36,678.18 | 128,373.62
4 27,939.91 58,119.71 34,423.85| 120,483.47
3 25,693.75 55,213.77 32,363.01 | 113,270.53
2 23,732.11 52,453.08 30,474.08 | 106,659.28
1 21,816.55 49,830.41 28,658.78 | 100,305.73
Escalafon A (40 hs. semanales)
Objeto del Gasto
Gr.—o11 300 543530 | - 042 571 042720 048 032 Total
16 36,723.56 67,787.96 4,459.69 43,434.66 1,738.35 | 154,144.22
15 33,439.52 64,398.58 4,459.69 40,695.88 1,582.89 | 144,576.56
14 30,516.80 61,178.65 4,459.69 38,169.50 1,444.54 | 135,769.18
13 27,939.92 58,119.71 4,459.69 35,845.73 1,322.56 | 127,687.61
12 25,693.74 55,213.77 4,459.69 33,715.39 1,216.24 | 120,298.83
11 23,732.12 52,453.08 4,459.69 31,757.40 1,123.38 | 113,525.68
10 21,816.55 49,830.41 4,459.69 29,877.46 1,032.71 | 107,016.81
4 13,399.89 36,629.91 4,459.69 20,883.60 634.30 76,007.39
Escalafones B, C, D, E, y F (40 hs. semanales)
Objeto del Gasto
Gr- 011300 042520 | 042720 | 048032 Total
15 33,439.52 64,398.58 40,695.88 1,582.89 | 140,116.87
14 30,516.80 61,178.65 38,169.50 1,444.54 | 131,309.49
13 27,939.92 58,119.71 35,845.73 1,322.56 | 123,227.92
12 25,693.74 55,213.77 33,715.39 1,216.24 | 115,839.14
11 23,732.12 52,453.08 31,757.40 1,123.38 | 109,065.99
10 21,816.55 49,830.41 29,877.46 1,032.71 | 102,557.12
9 20,156.78 47,338.92 28,152.76 954.14 96,602.59
8 18,727.21 44,971.94 26,570.51 886.47 91,156.13
7 17,489.83 42,723.34 25,113.55 827.90 86,154.62
6 15,663.74 40,587.18 23,480.61 741.46 80,472.99
5 14,272.10 38,557.84 22,060.60 675.58 75,566.12
4 13,399.89 36,629.91 20,883.60 634.30 71,547.70
3 12,671.06 34,798.46 19,803.69 599.80 67,873.02
2 11,232.89 33,058.55 18,492.43 531.72 63,315.58
1 10,579.78 31,405.62 17,519.48 500.80 60,005.68
Escalafon C (Dedicacion Total)
Gr Objeto del Gasto Total
i 011 300 042 520 042 720 048 032
14 36,561.54 61,178.65 40,481.12 1,730.68 | 139,951.98
13 33,461.49 58,119.71 37,957.33 1,583.93 | 131,122.46
12 30,759.35 55,213.77 35,652.61 1,456.02 | 123,081.75
11 28,399.50 52,453.08 33,542.42 1,344.32 | 115,739.32
10 26,095.04 49,830.41 31,513.70 1,235.23 | 108,674.38
9 24,098.33 47,338.92 29,660.05 1,140.72 | 102,238.02
8 22,378.58 44,971.94 27,966.82 1,059.31 96,376.65
7 20,890.10 42,723.34 26,413.84 988.85 91,016.13
6 18,693.23 40,587.18 24,639.16 884.86 84,804.43
5 17,019.06 38,557.84 23,111.11 805.61 79,493.62
4 15,969.79 36,629.91 21,866.33 755.95 75,221.99
3 15,092.96 34,798.46 20,729.77 714.44 71,335.63
2 13,362.81 33,058.55 19,306.95 632.54 66,360.84
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NOTA 1): Se incluyeron los siguientes objetos del gasto:
011 000 Sueldo basico de cargos y Dedicacién Permanente P y Q.
011 300  Sueldo basico del grado.

042 520 Fondo permanente de compensacion MRREE Ley N© 18.834 articulo 145.
Lo perciben todos los funcionarios que desempenan tareas en Cancilleria.

042 521 Compensacién Escalafén A gerencia permanente y especializada.
Lo perciben solamente aquellos funcionarios que no se encuentran comprendidos en el articulo 44 del Decreto
Ley N° 14.206 del 06/06/1974.

042 526 Compensacion Escalafones M, R, A articulo 166 de la Ley N° 18.172, que asciende al 40% de las retribuciones
sujetas a Montepio.

042 720 Incentivo al Rendimiento Ley N© 16.170 articulo 19 (el cual asciende aprox. al 40% de las retribuciones sujetas
a Montepio). Este beneficio lo perciben los funcionarios de los escalafones A al F (excepto los comprendidos en
el articulo 44 del Decreto-Ley N° 14.206) que cumplen con los requisitos exigidos de rendimiento, asiduidad
y antigliedad, al cumplir un afio a contar desde la fecha de ingreso al inciso.

Este Incentivo puede variar si la persona posee Compensaciones Personales.

048 032 Recuperacion Salarial Enero 2010.

NOTA 2): No se incluyeron los siguientes objetos del gasto:

042 511 Compensacién Especial Adicional.
Remunera la diferencia de grado de funcionarios que cumplen funciones por encima de su cargo presupuestal.

042 510 Compensacion articulo 4 de la Ley N° 17.904 - Mayor Responsabilidad y Especializacion, y articulo 261 de la
Ley N© 19.355 - Nueva Mayor Responsabilidad.
Los montos maximos y minimos de estas compensaciones asignadas a determinadas funciones van desde
$ 10.571,65.- hasta $ 44.577,12.-

042 525 Compensacién especial por cumplir condiciones especificas discrecionales - Inequidades.
Estas compensaciones son asignadas por la jerarquia del Inciso y cuyos montos maximos y minimos van desde
$ 1.803,75.- hasta $ 35.216,90.-

042 610  Compensaciones Personales que tenga el funcionario/a.

Beneficios Sociales y Prima por antigliedad:

Hogar Constituido $1,482,48.- sexta franja
Asignacion Familiar $ 494,16.- segunda franja
Prima por antigliedad $ 123,54.- por afio de trabajo en la Administracién Publica

NOTA 3): Escalafones: Politico - Ministro y Subsecretario de Estado
Particular Confianza - Director General de Secretaria
Servicio Exterior - Diplomaticos

Profesional Universitario

Técnico Profesional

Administrativos

Especializado

Oficios

Servicios Auxiliares
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REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS FUNCIONARIOS/AS

QUE CUMPLEN FUNCIONES EN EL EXTERIOR DE LA REPUBLICA

Estos haberes son calculados multiplicando el coeficiente determinado por Decreto

del Poder Ejecutivo, por la base congelada que se detalla a continuacion de acuerdo
al escalafén y grado del funcionario/a, y segun su situacion de familia.
Se encuentran publicados los Ultimos Decretos del Poder Ejecutivo que fijan los
mencionados coeficientes. Estos deben tener una vigencia minima de 3 meses.

CONGELADOS
Ley N° 16.736 articulo 229 de 05/01/1996

Escalafones M, A (no incluidos en Ley N° 17.296 art.192 ), y administrativos

Trimestrales

Vigencia: 01/01/2024

Sueldo Gtos.Rep. Total

7 Embajador / Embajadora 9,750 1,380 11,130
6 Ministro / Ministra 8,325 1,170 9,495
51 Ministro Consejero / Ministra Consejera 7,170 1,020 8,190
4 Consejero / Consejera 6,240 885 7,125
3 Primer Secretario / Primera Secretaria 5,385 750 6,135
2| Segundo Secretario / Segunda Secretaria 4,680 660 5,340
1 Tercer Secretario / Tercera Secretaria 4,050 570 4,620
Administrativos - 90% de Tercer Sec. 3,645 0 3,645
Asesores - 120% de Administrativos 4,374 0 4,374

BENEFICIOS SOCIALES: Trimestrales

Hogar Constituido 1,500
Prima por Matrimonio 1,000
Prima por Nacimiento 1,000
Asignacion Familiar:

1 hijo 600
2 hijos 1,200
3 hijos 1,950
4 hijos 2,700
5 hijos 3,600
6 hijos 4,500
7 hijos 5,400
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