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ANEXO 11-A 

APÉNDICE 11-A-1 

 

 

LISTA DE COMPROMISOS SOBRE EL MOVIMIENTO DE PERSONAS FÍSICAS  

ARGENTINA 

 

A continuación, se establecen los compromisos de Argentina de conformidad con el Artículo 11.4 

(Concesión de entrada temporal) del Capítulo 11 (Movimiento de Personas Físicas) con respecto a 

la entrada y estadía temporal de personas físicas de un Estado Parte en el territorio de otro Estado 

Parte. 

 

Disposiciones horizontales para el movimiento de personas físicas 

Limitaciones del número total de personas físicas que pueden emplearse en un determinado sector 

de servicios o que un proveedor de servicios puede emplear, puede mantener o adoptar. 

Descripción de la categoría Condiciones y limitaciones  

(incluido el plazo de la estadía)  

A. Personal transferido dentro de la misma empresa: para Gerentes, Ejecutivos y 

Especialistas 

(a) Gerentes – personas de una empresa u 

organización que dirigen principalmente un 

departamento o subdivisión.  

 

Supervisan y controlan el trabajo de otros 

supervisores, profesionales o directivos. 

Tienen autoridad para contratar o despedir 

personal, recomendar su contratación o 

despido o tomar otras medidas en materia de 

personal, como ascensos o autorización de 

permisos.  

 

Ejercen una autoridad discrecional sobre las 

actividades cotidianas. No incluye a los 

La entrada de personal transferido dentro de la 

misma empresa estará sujeta al cumplimiento 

de los requisitos de elegibilidad vigentes al 

momento de la solicitud. 

 

Para Gerentes, Ejecutivos o Especialistas, se 

requiere visado.  

 

Los Gerentes, Ejecutivos o Especialistas tienen 

derecho a una estadía inicial de un año. 

 

Para mayor certeza, un periodo de prórroga 

está sujeto a aprobación y está sujeto a los 
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supervisores de primera línea, a menos que los 

supervisados sean profesionales, ni a los 

empleados que realizan principalmente tareas 

necesarias para la prestación del servicio. 

 

(b) Ejecutivos – personas de la organización que 

dirigen principalmente la gestión de la 

organización. Ejercen una amplia libertad en 

la toma de decisiones y sólo reciben 

supervisión o dirección de ejecutivos de alto 

nivel, de la junta directiva o de los accionistas. 

No realizan directamente tareas relacionadas 

con la prestación del servicio o servicios de la 

organización.  

 

(c) Especialistas – personas de una empresa u 

organización que poseen conocimientos a un 

nivel avanzado de especialización y que 

poseen conocimientos propios de los 

servicios, equipos de investigación, técnicas o 

gestión de la organización. Los profesionales 

independientes podrán ser incluidos en esta 

categoría 

requisitos de elegibilidad vigentes al momento 

de la solicitud de prórroga 

 


