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ANEXO 11-A 

APÉNDICE 11-A-2 

 

 

LISTA DE COMPROMISOS SOBRE EL MOVIMIENTO DE PERSONAS FÍSICAS 

BRASIL  

 

A continuación, se establecen los compromisos de Brasil de conformidad con el Artículo 11.4 

(Concesión de entrada temporal) del Capítulo 11 (Movimiento de Personas Físicas) con respecto a la 

entrada y estadía temporal de personas físicas de un Estado Parte en el territorio de otro Estado Parte. 

 

Disposiciones Horizontales sobre el Movimiento de Personas Físicas 

• Los trabajadores extranjeros podrán solicitar un visado temporal de trabajo con o sin vínculo 

laboral en Brasil, acreditando una oferta de empleo en el país. Para la concesión del permiso 

de residencia temporal, la autoridad competente podrá exigir al extranjero la presentación del 

contrato de trabajo y otros documentos como prueba de la oferta de empleo y de la finalidad 

de la entrada en el territorio nacional, de acuerdo con las situaciones previstas en la legislación 

brasileña. 

• La proporcionalidad de dos tercios de los empleados brasileños debe ser observada por las 

personas jurídicas. Una proporcionalidad menor podrá ser establecida, teniendo en cuenta 

circunstancias especiales de cada actividad, mediante acto del Poder Ejecutivo, una vez que la 

insuficiencia de brasileños en la respectiva actividad haya sido debidamente comprobada por 

la autoridad competente. Esta proporcionalidad es obligatoria no sólo en relación con la 

totalidad del cuadro de empleados, sino también en relación con la nómina de sueldos 

correspondiente. 

Descripción de la categoría Condiciones y limitaciones 

(incluido el plazo de la estadía) 

A. Visitantes de negocios   

Para esta categoría, Brasil no exigirá:  

(a) pruebas de certificación laboral u otros procedimientos de efecto similar; o 

(b) imponer o mantener cualquier restricción numérica horizontal relativa a la entrada temporal. 

Las condiciones y limitaciones establecidas en 

este Apéndice para la categoría Visitantes de 

negocios son aplicables a las personas físicas de 

Para las actividades (a) a (d), Brasil puede 

conceder una estadía de hasta 90 (noventa) días, 

prorrogable por otros 90 (noventa) días. 
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Singapur que pretendan entrar al país, con 

carácter temporal, sin establecer su residencia, 

y concretamente con intención de realizar las 

siguientes actividades empresariales: 

(a) participación en reuniones, ferias y  

eventos corporativos;   

(b) cobertura periodística o filmación y 

reportaje;  

(c) prospección de oportunidades 

comerciales;   

(d) firma de contratos;   

(e)  realización de auditorías o consultorías;  

(f)  actuación como miembro de la 

tripulación de una aeronave o 

embarcación extranjera; y  

(g)  realización de actividades artísticas o 

participación en eventos deportivos. 

Para las actividades (e) a (g), Brasil puede 

conceder una estadía de hasta 90 (noventa) días, 

sin prórrogas. 

B.  Personal transferido dentro de la misma empresa   

Para esta categoría, Brasil no exigirá: 

(a) pruebas de certificación laboral u otros procedimientos de efecto similar; o  

(b) imponer o mantener cualquier restricción numérica relativa a la entrada temporal, distinta de 

las enumeradas en las disposiciones horizontales. 

Brasil concederá entrada temporal a los cónyuges del personal transferido dentro de la misma 

empresa de Singapur. Los cónyuges a los que se les haya concedido la estadía temporal podrán 

ejercer cualquier actividad en el país, incluidas las actividades remuneradas, en igualdad de 

condiciones con los nacionales brasileños, en los términos de la legislación vigente. 

(1) A los efectos del presente Apéndice, 

Ejecutivos y  Gerentes significa las personas 

físicas que trabajen en un puesto de alto nivel 

dentro de una persona jurídica, que dirijan 

principalmente la gestión de la empresa 

recibiendo supervisión general o dirección 

principalmente de la junta directiva o de los 

Para Ejecutivos y Gerentes con vínculo laboral 

– Brasil puede conceder una estadía de hasta 2 

(dos) años. 

Para Ejecutivos y Gerentes sin vínculo laboral, 

siempre que: (i) ejerzan funciones de 

representación en Brasil de una institución 

financiera o similar con sede en el extranjero; o 

(ii) representen a una persona jurídica sin fines 
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accionistas de la empresa o sus equivalentes, 

incluyendo: 

(a) dirigir la empresa o un departamento o 

subdivisión de ésta; 

 

(b) supervisar y controlar el trabajo de otros 

supervisores, profesionales o directivos;   

 

(c) tener autoridad personal para contratar y 

despedir o para recomendar la contratación, 

el despido u otras acciones relativas al 

personal. 

de lucro - Brasil puede conceder una estadía de 

hasta 2 (dos) años. 

Para Ejecutivos y Gerentes sin vínculo laboral, 

siempre que: (i) representen a una sociedad 

civil o comercial, grupo o conglomerado 

económico que realice inversión extranjera en 

una empresa establecida en Brasil, con 

potencial para generación de empleo o renta en 

Brasil; o (ii) ejerzan un cargo, función o 

atribución que exija, en virtud de la legislación 

brasileña, la residencia en Brasil- Brasil puede 

conceder una estadía por tiempo indefinido. 

(2) A los efectos del presente Apéndice, 

Especialistas significa las personas físicas que 

trabajen en una persona jurídica y que posean 

conocimientos especializados esenciales para la 

actividad económica, las técnicas o la gestión 

de la empresa. 

Para Especialistas con vínculo laboral - Brasil 

puede conceder una estadía de hasta 2 (dos) 

años. 

 

Para los Especialistas sin vínculo laboral, 

siempre que ejerzan un cargo, función o 

atribución que exija, según la legislación 

brasileña, la residencia en Brasil-Brasil puede 

conceder una estadía por tiempo indefinido. 

C. Inversores   

Para esta categoría, Brasil no exigirá:  

(a) pruebas de certificación laboral u otros procedimientos de efecto similar; o  

(b) imponer o mantener cualquier restricción numérica relativa a la entrada temporal. 

Brasil concederá la entrada temporal a los cónyuges de los Inversores. Los cónyuges a los que se 

les haya concedido la estadía temporal podrán ejercer cualquier actividad en el país, incluidas las 

actividades remuneradas, en igualdad de condiciones con los nacionales brasileños, en los 

términos de la legislación vigente. 

A los efectos de esta entrada, la inversión en 

una persona jurídica en Brasil abarca: 

  

Para los Inversores, Brasil puede conceder una  

estadía por tiempo indefinido, condicionada a 

la prueba de la inversión: 
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(a) inversión extranjera en una empresa 

brasileña,  de acuerdo con la normativa del 

Banco Central; 

 

(b) la constitución de una sociedad limitada o 

una sociedad anónima; y 

 

(c) otros casos previstos en las políticas de 

atracción de inversión extranjera. 

(1) en moneda extranjera, por valor igual o 

superior a R$500.000,00 (quinientos mil 

reales); y 

 

(2) en moneda extranjera, por valor igual o 

superior a R$150.000,00 (ciento cincuenta 

mil reales), si la persona física singapurense 

que pretende establecerse en Brasil tiene 

intención de invertir en actividades 

relacionadas con la innovación, la 

investigación básica o aplicada, o de 

naturaleza científica o tecnológica. 

 

 


