ANEXO 11-A
APENDICE 11-A-5

LISTA DE COMPROMISOS SOBRE EL MOVIMIENTO DE PERSONAS FISICAS
SINGAPUR

A continuacion, se establecen los compromisos de Singapur de conformidad con el Articulo 11.4

(Concesidn de entrada temporal) del Capitulo 11 (Movimiento de Personas Fisicas) respecto a la

entrada y estadia temporal de personas fisicas de un Estado Parte en el territorio de otro Estado

Parte.

Descripcion de la categoria

Condiciones y limitaciones
(incluido el plazo de la estadia)

A. Visitantes de negocios

Visitantes de negocios son personas de
negocios que buscan entrar temporalmente en
Singapur para realizar una actividad empresarial
de alcance internacional y no buscan empleo ni
residencia en Singapur. Su principal fuente de
remuneracion, su principal lugar de negocios y
lugar predominante de ingreso de beneficios

permanecen fuera de Singapur.

Pueden solicitar la entrada con el fin de:

a) realizar o asistir a conferencias, seminarios o

talleres relacionados con los negocios;

b) negociar la venta de servicios o bienes
cuando dichas negociaciones no impliquen

ventas directas al publico en general.

La entrada de visitantes de negocios estara
sujeta al cumplimiento de los requisitos de

elegibilidad vigentes al momento de la solicitud.

La entrada para estos visitantes de negocios es
de hasta 30 (treinta) dias.

B. Personal transferido dentro de la misma

empresa
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Personal transferido dentro de la misma
empresa se refiere a gerentes, ejecutivos y
especialistas, tal como se definen a
continuacion, que sean empleados de empresas
que presten servicios dentro de Singapur a través
de una sucursal, filial o afiliada establecida en
Singapur y que hayan estado al servicio de sus
empresas fuera de Singapur durante un periodo
no inferior a 1 (un) afio inmediatamente anterior
a la fecha de su solicitud de admision y que sean
una de las siguientes personas:

(a)

Gerentes - personas de una organizacion

que dirigen principalmente la

organizacion, o un departamento o0
subdivisién de la organizacion, supervisan
de

supervisores, profesionales o directivos,

y controlan el trabajo otros
tienen autoridad para contratar y despedir
o recomendar la contratacion, el despido u
otras acciones relativas al personal (como
ascensos 0 autorizacion de permisos), y
ejercen autoridad discrecional sobre las
operaciones cotidianas. No incluye a los
supervisores de primera linea, a menos
que los empleados supervisados sean
profesionales, ni incluye a los empleados
realizan tareas

que principalmente

necesarias para la prestacion del servicio.
(b) Ejecutivos - personas dentro de la
organizacion que dirigen principalmente

la gestion de la organizacion, ejercen una

La entrada de personal transferido dentro de la
misma empresa estara sujeta al cumplimiento de
los  requisitos de elegibilidad vigentes al

momento de la solicitud.

La entrada de este personal transferido dentro de
la misma empresa esta limitada a un periodo de
tres aflos que puede prorrogarse hasta 2 (dos)
afios adicionales, por un plazo total que no
exceda los 5 (cinco) afos.

Para mayor certeza, el periodo de prorroga esta
sujeto a aprobacion y esta sujeto a los requisitos
de elegibilidad vigentes al momento de la

solicitud de prorroga.




(©)

amplia libertad en la toma de decisiones y
solo reciben supervision o direccion
general de ejecutivos de alto nivel, de la
junta directiva o de los accionistas de la
empresa. Los ejecutivos no realizan
directamente tareas relacionadas con la
prestacion en si del servicio o los servicios

de la organizacion.

Especialistas — personas de una
organizacion gue poseen conocimientos a
un nivel avanzado de especializacion y
que poseen conocimientos propios del
servicio, equipo de investigacion, técnicas
0 gestion de la organizacion. (Los
especialistas pueden incluir, pero no se
limitan a, miembros de profesiones

matriculadas).




