Montevideo, F‘Y DIC 2021

SR. PRESIDENTE DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES
DR. LUIS ALFREDO FRATTI

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con
relacion al pedido de informes efectuado a solicitud de las Sefioras
Representantes Nacionales Lucia Etcheverry Lima y Cristina
Lustemberg y el Sefior Representante Nacional Luis Gallo Cantera,

segun Oficio N° 4843, de 30 de julio de 2021.

En tal sentido se adjunta informe
realizado por la Division Servicios Juridicos de esta Secretaria de

Estado.

Saluda a usted atentamente.

Oficio N°/fij,(:
Ref. N°001/3/5284/2021
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Montevideo, 19 de noviembre de 2021

Asunto: Pedido de informe de los Sres. Lucia Etcheverry Lima, Luis Gallo y Cristina
Lustemberg

Ref. 12/001/3/5284/2021

En relacion a lo solicitado por los referidos representantes y de conformidad a la
informacion brindada por el Departamento de Control de Prestadores del Area de

Economia de la Salud y por el Area Programatica Género y VBGG, se informa lo siguiente:

1. Remitir:

A. La o las evaluaciones de cumplimiento de la Meta 1 vigente para el afio 2019 y
parte del ano 2020

B. Montos abonados a cada prestador por dicha Meta

C. Listado de prestadores que cumplieron con la misma y el cumplimiento de los

indicadores relevados

nMinisterio o
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Direccion General L g
del Sisterma Macional de Salud MEEA ECONORMIA DE LA SALUD

Punto 1:

En la PRIMERA ETAPA de implementacion del indicador X5 sobre Vioclencia Basada en Género y
Generaciones se exigio la construccion de un Protocolo Institucional a partir de los siguientes tres
documentos:

1- Protocolo para el abordaje a situaciones de abuso sexual hacia nifas, nifos y adolescentes [NMNA)
en el marco del SNIS.

2- Protocolo para el abordaje a situaciones de maltrato hacia nifias, nifios y adolescentes en el marco
del SNIS.

3- Manual clinico: Atencion de salud para las mujeres gue han sufrido violencia de pareja o violencia
sexual.

Estos documentos fueron previamente difundidos por el Area Programatica de VBGG del DIGESA, en
forma presencial y con participacion de los Equipos de Referencia en Violencia Domestica v Violencia
Sexual [ERVDYWS) en el periodo de vigencia anterior de la Meta 1 (2017-2019).

La SEGUNDA ETAPA consistio en |la capacitacion de los recursos humanos asistenciales en dicho
Protocolo, con un incremento porcentual del personal a capacitar: abril-junio 2019: 10%, julio-
setiembre 2019: 208, octubre-diciembre de 2019: 25% y enero-marzo 2020: 35%.

A continuacion, se presentan los resultados de cumplimiento’ y pagn: de estas dos etapas en cada
trimestre. Corresponde al area programatica competente de DIGESA la aprobacion y verificacion del
personal capacitado. Realizada la evaluacidn, el drea programatica comunica a este departamento los
resultados, en base a lo cual se realiza el correspondiente cdlculo de cumplimiento y pago.



Abril- Mayo- Junio de 2019

CAPACITACION 10%

Fago Pago Fago
Codigo | Institucion Indicador | Cumplimiento ago-19 |set-19 | oct-19
57 CRAME 5 Sl (TARDIA) 0 6,72 6,72
58 CRAMI 5 S 6,72 6,72 6,72
(=0 COMTA 5 51 (TARDIA) 1] 6,72 6,72
62 UMNIVERSAL 5 S 6,72 6,72 6,72
63 AS. MEDICA 5AN JOSE 5 S 6,72 6,72 6,72
6 COSEM 5 | 6,72 6,72 6,72
G6E CAAMEPA 5 1| 6,72 6,72 6,72
a7 COMECA 5 | 6,72 6,72 6,72
69 CAMNS 5 5l 6,72 6,72 6,72
70 ASOC. EVANGELICA 5 5 6,72 6,72 6,72
71 CUDAM 5 S 6,72 b, 72 6,72
72 CASMU 5 S 6,72 6,72 6,72
73 CARNY 5 S 6,72 6,72 6,72
EL COMERD 5 51 (TARDIA) i} 6,72 6,72
75 GREMEDA 5 51 (TARDIA) i} 6,72 6,72
B0 GREMCA 5 | 6,72 b, 72 6,72
&3 CAMODC 5 1| 6,72 b,72 6,72
89 SEGURO AMERICAND 5 51 6,72 6,72 6,72
92 RLUICAM 5 1| 6,72 6,72 6,72
94 CASA DE GALICIA 5 5 6,72 6,72 6,72
102 CIRCULD CATOUCO 5 S 6,72 B, 72 6,72
103 AS. ESPANOLA 5 S 6,72 B,72 6,72
106 BLUE CROS5 5 51 (TARDIA) ] 6,72 6,72
111 MEDICIMA PERSONALIZADA |5 51 6,72 6,72 6,72
116 CAMEC 5 b | 6,72 6,72 6,72
117 ASSE 5 51 [TARDIA) 0 B,72 6,72
120 COMERI 5 1| 6,72 6,72 6,72
123 CAMDEL 5 51 [TARDIA) i} 6,72 6,72
125 COMETT 5 NO i} i} 0
127 COMEFLD 5 | 6,72 6,72 6,72
130 AMEDRIN 5 | 6,72 B,72 6,72
131 ShI 5 51 (TARDIA) 0 B,72 6,72
132 HOSPITAL BRITANICO 5 ]| 6,72 6,72 6,72
133 COMEPA 5 | 6,72 6,72 6,72
134 IALC 5 | 6,72 6,72 6,72
135 SUMMUM 5 | 6,72 B,72 6,72
138 ANDM 5 Sl 6,72 6,72 6,72
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141 CAMEDUR 5 5l 6,72 6,72 6,72
148 COMEF 5 51 (TARDIA) i 6,72 6,72
152 CASMER 5 5l 6,72 6,72 6,72
153 CAMCEL 5 5l 6,72 6,72 6,72
154 MEDICARE 5 MO 1] ] a
658 SMOS 5 51 [TARDIA) i 6,72 6,72
lJulio- Agosto- Setiembre 2019 CAPACITACION 20%

Fago Fago Pago
Cadigo | Imstitucian Indicador | Cumplimiento nov-19 | dic-19 | ene-20
57 CRAME 5 Si 6,72 6,72 6,95
T CRAMI 5 5l 6,72 6,72 6,95
60 COMTA 5 5l 6,72 6,72 6,95
62 LUNIVERSAL 5 5l 6,72 6,72 6,95
63 AS. MEDICA SAN I05SE 5 5l 6,72 6,72 6,95
64 COSEM 5 5l 6,72 6,72 6,95
66 CAAMEPA 5 5l 6,72 6,72 6,95
67 COMECA 5 5l 6,72 6,72 6,95
69 CAMS 5 | 6,72 6,72 6,95
70 ASOC. EVANGELICA 5 5l 6,72 6,72 6,95
71 CUDAR 5 5l 6,72 6,72 6,95
72 CASMU 5 5l 6,72 6,72 6,95
73 CAMY 5 | 6,72 6,72 6,95
74 COMERD 5 5l 6,72 6,72 6,95
75 GREMEDA 5 5l 6,72 6,72 6,95
B0 GREMCA 5 5l 6,72 6,72 6,95
B3 CAMOLC 5 5l 6,72 6,72 B85
B9 SEGURD AMERICAND 5 5l 6,72 6,72 6,95
92 MUCAM 5 5l 6,72 6,72 6,95
94 CASA DE GALICIA 5 5l 6,72 6,72 6,95
102 CIRCULD CATOLICO 5 5l 6,72 6,72 6,95
103 AS. ESPANOLA 5 5l 6,72 6,72 6,95
106 BLUE CROSS 5 5l 6,72 6,72 6,95
111 MEDICINA PERSONALIZADA |5 5l 6,72 6,72 6,95
116 CAMEL 5 5l 6,72 6,72 6,95
117 ASSE 5 5l 6,72 6,72 6,95
120 COMERI 5 5l 6,72 6,72 6,95
123 CAMDEL 5 5l 6,72 6,72 6,95
125 COMETT 5 Mo entregd 0 0 0
127 COMEFLO 5 5l 6,72 6,72 B85




130 AMEDRIN 5 gl 672 |672 6,95
131 SMI 5 5l 672 |672 6,95
132 HOSPITAL BRITANICO 5 gl 672 |672 6,95
133 COMEPA, 5 8l 6,72 |672 6,95
134 lAC 5 8l 672 |672 6,95
135 SUMMUM 5 5l 6,72 |672 6,95
138 AMDM 5 sl 6,72 |672 6,95
141 CAMEDUR 5 sl 6,72 |672 6,95
148 COMEF 5 5l 672 |672 6,95
152 CASMER 5 gl 672 |672 6,95
153 CAMCEL 5 gl 672 |672 6,95
154 MEDICARE 5 Mo entregd 0 ] 0
658 SMOS g gl 672 |672 6,95
Enero-Febrero-Marzo 2020 CAPACITACION 25%

Fago Pago Fago
Cadigo Institucion indicador | Cumplimienito may-20 | jun-20 | jul-20
57 CRAME 5 8l 6,95 6,72 7,22
58 CRAMI 5 5l 6,95 6,72 7,22
60 COMTA 5 5l 6,95 6,72 722
62 UNIVERSAL 5 al 6,95 6,72 7,22
63 AMSJ 5 5l 6,95 6,72 722
64 COSEM 5 gl 6,95 6,72 7,22
b CAAMEPA 5 5l 6,95 6,72 7,22
67 COMECA 5 5l 6,95 6,72 7,22
69 CAMS 5 5l 6,95 6,72 7,22
70 ASODC_EVANGELICA 5 5l 6,95 6,72 7,22
71 CUDAM 5 5l 6,95 6,72 7,22
72 CASMU 5 5l 6,95 6,72 7,22
73 CAMY 5 5l 6,95 6,72 722
74 COMERD 5 MO i] ] 0
75 GREMEDA 5 gl 6,95 6,72 722
80 GREMCA 5 5l 6,95 6,72 7,22
23 CAMOC 5 5l 6,95 6,72 7,22
29 SEGURD AMERICAND 5 5l 6,95 6,72 722
a2 MLICAM 5 5l 6,95 6,72 722
94 CASA DE GALICIA 5 5l 6,95 6,72 7,22
102 CIRCULD CATOLICO 5 5l 6,95 6,72 7,22
103 AS. ESPANOLA 5 5l 6,95 6,72 7,22
106 BLUE CROSS 5 5l 6,95 6,72 7,22




111 MP 5 5l 6,95 6,72 7,22
116 CAMEC 5 NO 0 0 ]
117 ASSE 5 5l 6,95 6,72 7,22
120 COMERI 5 | 6,95 6,72 7,22
123 CAMDEL 5 sl 6,95 6,72 7,22
I8 COMETT 5 Mo entregd 0 (i ]
127 COMEFLO 5 | 6,95 6,72 7,22
130 AMEDRIN 5 5l 6,95 6,72 7,22
131 Sl 5 5l 6,95 6,72 7,22
132 H. BRITANICO 5 5l 6,95 6,72 7,22
133 COMEPA 5 5l 6,95 6,72 7,22
134 AL 5 5l 6,45 6,72 7,22
135 SUMBMUM 5 5l 6,95 6,72 7,22
138 AMDM 5 5l 6,95 6,72 7,22
141 CAMEDUR 5 sl 6,95 6,72 7,22
148 COMEFLO 5 5l 6,95 6,72 7,22
152 CASMER 5 5l 6,95 6,72 7,22
153 CAMCEL 5 5l 6,95 6,72 7,22
154 MEDICARE 5 NO 0 (i i
G55 S0 5 5l 6,95 6,72 7,22
Abril-mayo-junio 2020 CAPACITACION 35%

Pago Pago Pago
Codigo | Institucidn indicador | Cumplimiento ago-20 [ser-20 |oct-20
57 CRAME 5 | 7,22 722 7,22
58 CRAMI 5 | 7,22 7,22 7,22
&0 COMTA 5 | 7,22 7,22 7,22
62 UNIVERSAL 5 | 7,22 7,22 7,22
&3 AS. MEDICA SAN JOSE 5 4| 7,22 7,22 7,22
[ COSEM 5 5l 7,22 7,22 7,22
[ CAAMEPA 5 NO 0 0 i
67 COMECA 5 5l 7,22 7.22 7,22
&0 CAMS 5 | 7,22 7,22 7,22
70 ASDC. EVANGELICA 5 5l 7,22 7,22 7,22
i | CUDARM 3 [ | 0 i}
72 CASMU 5 sl 7,22 722 7,22
73 CAMY 5 5l 7,22 7.22 7,22
74 COMERO 5 NO 0 0 i
Fii] GREMEDA 3 1| 7232 123 7.22
&0 GREMCA 5 | 7,22 7,22 7,22
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23 CAMOC 5 51 132 |z |12
a0 SEGURO AMERICAND 5 5 1.2 |12 |z
a2 MUCAM 5 51 722 722 |72
a4 CASA DE GALICIA 5 ND o 0 0

102 CIRCULO CATOLICO 5 T 722|722 |12
103 AS. ESPAROLA 5 NO o a 0

106 BLUE CROSS 5 1 722 122 |22
111 MEDICINA PERSONALIZADA |5 51 722 722 |12
116 CAMEC 5 51 722 122 |12
117 ASSE 5 NO 0 0 0

120 COMERI 5 51 12 122 |ra:2
123 CAMDEL 5 5 7322 |12 |nm
125 COMETT 5 NO o o 0

127 COMEFLO 5 51 722 |12 |22
130 AMEDRIN 5 51 12 [122 122
131 Sl 5 T 33  |122 |7.22
132 HOSPITAL BRITANICO 5 5 122 222 |22
133 COMEPRA 5 5 722 |22z 7.2
134 IAC 5 51 222|122 |[122
135 SUMMUM 5 5 722 122 |22
138 AMDM 5 T 322  |122 |7.22
141 CAMEDUR 5 51 122 7222 |12
148 COMEF 5 51 722 122|122
152 CASMER 5 51 322 |12 |7.22
153 CAMCEL 5 54 722 122 1.2
154 MEDICARE 5 5| 722 |12 |22
658 SIS 5 51 722|122 |1.2

En contexto de emergencia sanitaria por COVID-19, i3 Junta Nackonal de Salud emitid la Resoluckon
N® 205 del 14 de agosto de 2020, que otorga cierta flexibilizacion para la implementacidn de la etapa
de capacitacion del indicador X5 de VbGGE, segin se cita a confinuacian:

"Asimizmo, con respecto ol indicador X5 de Wolencla Bpsodo en Género y Generooones”, porg
oguelios prestodores gue no alconzaran el porcentoje de trobajodores gue realizaron lo capacitacion
en protocalos institucionoles para el abordaje de situaciones de violencio doméstica p winlencia sexwal
o o lorgo del ciclo wital, este porcentoje podrd ser ofcanzado duranite el trimesire julio - ogosto =
setlembre de 2020 junto con lp ya preestablecido coma meta paro el trimestre mencionado, ———-- —"

La TERCERA ETAPA propuesta por el instructivo para el periodo julio 2020 hasta marro 2021
consistid en la planificacion y ejecucidn de actividades de sensibilizackdn y comunicacidn sobre La
temdtica con actores de |a comunidad. En el trimestre julio-agosto-setembre de 2030 deblercn las
instituciones entregar un informe con la planificacidn de dichas actividades, las gue se ejecutarian en
el periodo octubre-marzo 2021,



A continuaciin, se presentan los resultados de cumplimiento’ y pago’ de esta tercera etapa. Agui
también corresponde al drea programiatica competente de DHGESA la aprobacidn de la planificacion y
verificacidn de la ejecucidon de las actividades. Realizada la evaluacidn, el drea programatica
comunica a este departamento los resultados, en base a lo cual s realiza el correspondiente caloulo
de cumplimiento y pago.

lulio-Agosto-Setiembre 2020 Planificacion de actividades en la Comunidad

Pago Pago Pago
Codigo | Institucidn Indicador | Cumplimiento now-20 |dic-20 | ene-20
57 CRAME 5 S 1,22 122 741
58 CRAMI 5 | 7,22 1,22 741
&0 COMTA 5 | 122 122 741
62 LUINIVERSAL 5 S1{TARDIA) 0 0 741
63 AS. MEDICA SAN 10SE 5 | 7122 722 741
%] COSEM 5 | 7,22 122 741
&b CAAMEPA 5 S 7,22 1,22 741
67 COMECA 5 | 71,22 722 741
64 CamMS 5 | 1.22 1,22 741
7o ASOC. EVANGELICA 5 | 7,22 722 741
71 CUDAM 5 S 71,22 122 741
72 CASMU 5 | 7,22 7,22 7.41
73 CanY 5 S 1,22 1,22 741
T4 COMERD 5 L] 1,22 1,22 7.41
75 GREMEDA 5 | 1,22 1,22 741
a0 GREMCA 5 | 1,22 1,22 741
83 CAMOC 5 | 122 722 741
a0 SEGURO AMERICANO 5 NO 0 0 0
92 MUCAM 5 722 722 741
9 Casa DE GALICIA 5 1,22 122 741
102 CIRCULO CATOUICO 5 122 722 741

" Seglin instructive, &l Prestador tiene habilitado presentar la informacian de cumplimiento en forma tardia, lo
cual tiene ung afectatidn en el pago asociads al indicador,
" Lo informado corresponde al pago por usuario FOMASA



103 AS. ESPANOLA & S 722 122 7.41
106 BLUE CROSS 5 8l 7,22 1,22 7,41
MEDICINA

111 PERSOMALIZADA & 5 7,22 122 7.41
116 CAMEC 5 g 7,22 122 7,41
117 ASSE & | 122 122 7,41
120 COMERI 5 | 7,22 122 7.41
123 CAMDEL & 5 1,22 122 7.41
125 COMETT & NO 0 a 1]

127 COMEFLO & 5 1,22 122 7.41
130 AMEDRIN & S1 [TARDIA) 0 122 7,41
131 M 5 S 1,22 122 7.41
132 HOSPITAL BRITAMICO & S 7,22 122 7.41
133 COMEPA & S 7,22 122 7.41
134 AL & | 7,22 122 7.41
135 SUMBALIM 5 NO 0 1] ]

138 AMDM 5 S 7,22 122 7.41
141 CAMEDUR & | 7,22 122 7.41
148 COMEF & Lt | 7,22 122 7.41
152 CASMER 5 S 7,22 122 7.41
153 CAMCEL 5 | 7,22 122 7.41
154 MEDICARE 5 | 7,22 122 7.41
658 Smas 5 L | 7,22 122 7,41

Nuevamente, en contexto de emergencia sanitaria por COVID-19, 13 Junta Nacional de Salud emitid la
Resolucian Ne 7 del 14/1/2021, la cual establece ciertas flexibilizaciones en la implementacion vy
exigencias de la Meta, que involucran los trimestres de octubre-noviembre-diciembre de 2020 y
enero-febrero-marzo de 2021. Se trascribe a continuackdn ko expresado con respecto al indicador de
Violencia Basada en Género y Generaciones:

"Para el indicodor X5, “Violencia basodo en género y generaciones” se establecen los siguwentes
criterios de cumplimiento en los trimestres Octubre-Nowviembre-Diciembre 2020 y Enero-Febrero-
Marzo 2021:
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- S¢ wolido paro lo ejecucion de los octividodes los modolidodes wirtwales, debiendo
docuwmnentar el prestodor lo cantidod de participantes en codo octividod segan lo plotaforma
informdtica utiizodo (zoom, plotaforma wirtual, etc.). Se exigird un ndmero minimo de 100
participantes al clerre del witimo trimestre, marzo de 2021, sin exiqir que en & trimestre
octubre-noviembre-diciembre de 2020 se haya logrado Io participacion de 80 participantes.
Las instituciones podrdn realizor Ios octividodes de sensibilizocidn o lo comunidod, sin
perjuicio de no haber entregodo lo planificocidn prewista para el trimestre julio - setiembre

2020,

- De ocwerdo con lo indicodo en el instructivo wigente, los medios de verificocidn de los
actividodes de sensibilizacion a la comunidad son los siguientes:

* Listo de porticipantes;
¥ Moterioles wtilizodos;

* Fotos de ko octividod!

- * Informe con la firma de la/el responsable de o direccidn técnico

Los referidos medios de verificacidn deberdn ser entregodos a través de ROE en las instancias
correspondientes al reporte de la informacidn del trimestre enero, febrero y marzo de 2021.°

En suma, con respecto a bo establecido onginalmente por Instructivo, se da flexibilidad en la entrega
de informacidn de los trimestres, en la forma de brindar la actividad incluyendo la via virtual vy la
disminucidn de los participantes de 160 a 100 en el semestre.

A continuacidn se muestran bos resultados de ambos trimestres:

Octubre- noviembre- diciembre 2020 Actividades en la Comunidad
Pago |Pago |Pago
Codigo Institucian indicador | Cumplimiento feb-21 |mar-21 |abe-21
57 CRAME 5 5| 7,41 7.41 741
58 CRAMI 5 L] 7.41 7.41 7.41
&l COMTA 5 5) 7,41 7.41 741
62 UINIVERSAL 5 £ 7,41 7,41 741
63 AS. MEDICA SAN JOSE 5 5| 741|741 (741
&4 COSEM 5 g 741|741 741
66 CAAMEPA 5 { 741|741 (741
67 COMECA 5 €| 7,41 741 741
69 CAMS g 5| 7,41 7,41 7,41
70 ASOC. EVANGELICA 5 5l 741 741|741




71 CUDAM 5 5| 7.41 741 741
72 CASMU 5 S 7,41 741 7,41
73 CAMY 5 g 7,41 741 7,41
74 COMERD 5 5| 7.41 741 741
75 GREMEDA 5 5 741|741 |71
80 GREMCA 5 %) 7,41 741 7.41
23 CAMOC 5 5 741 741 7,41
89 SEGURO AMERICANG 5 5| 741|741 |74
92 MUCAM 5 g 7,41 741 7,41
94 CASA DE GALICIA [ 5| 741 741 7.41
102 CIRCULD CATOLICO 5 5| 741|741 |74
103 AS. ESPANOLA 5 5i 7.41 7.41 7,41
106 BLUE CROSS 5 %) 7.41 7.41 7.41
111 MEDICINA PERSONALIZADA |5 5 7.41 741 7,41
116 CAMEC 5 %) 741 741 7,41
117 ASSE g 5 7.41 741 7,41
120 COMERI 5 5| 741|741 741
123 CAMDEL 5 <) 741 7.41 741
125 COMETT 5 No entregs 0 0 0

127 COMEFLO 5 g 7,41 741 7,41
140 AMEDRIN 5 <) 7,41 741 7,41
131 SMI g 5| 7,41 741 7,41
132 HOSPITAL BRITANICO 5 5| 741|741 |71
133 COMEPA 5 <) 7.4l 7.41 7,41
134 IALC 5 %) 7,41 7,41 7.41
135 SUMMUM 5 <) 7,41 7,41 7,41
138 AMDM ; % 7,41 741 7,41
141 CAMEDUR 5 g 7,41 7,41 7,41
148 COMEF g g 7,41 741 7,41
152 CASMER 5 5 741 741 7,41
153 CAMCEL 5 5| 7,41 741 7,41
154 MEDICARE 5 <) 7,41 741 7,41
658 SMS g % 7.41 741 7,41
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Enero- febrero- marzo 20021

Actividades en la Comunidad

C-I:IIJIEIII- InsTiTuCian INcICacor li'_IJ!'ﬂplrl'I'llEﬂ'[EI- f"ﬂgﬂ Pag-:- F‘HEIII-
may-21 |jun-21 |jul-21

57 CRAME 5 5l 7,41 7,41 7,62
58 CRAMI 5 5l 741 741 762
ol CORTA 5 NO i i i

62 UNIVERSAL 5 5l 741 741 7,62
63 AS. MEDICA SAN JOSE 5 Sl 741 7.41 7,62
64 COSEM 5 NO i 0 0

66 CAAMEPA 5 Sl 7,41 7,41 7,62
67 COMECA 5 5l 7.41 7.41 7,62
(4] CAMS 5 ]| 741 741 762
il ASOC. EVANGELICA 5 5l 741 741 7,62
71 CUDAM 5 ]| 741 741 762
72 CASMU 5 NO ] 0 0

73 CAMY 5 Sl 7.41 7.41 1,62
74 COMERO 5 Sl 7.41 7.41 1,62
75 GREMEDA 5 NO ] 0 0

20 GREMCA 5 S 7.41 7.41 7,62
23 CAMDIC 5 ] 741 741 762
a9 SEGURO AMERICANG 5 Sl 7,41 7.41 1,62
92 MUCAM 5 Sl 7.41 7.41 1,62
G4 CASA DE GALICIA 5 Al 741 741 762
102 CIRCULO CATOLICO 5 Al 741 741 762
103 AS. ESPANOLA 5 Sl 7,41 7,41 7,62
106 BLUE CROSS 5l 7.41 7.41 1,62
111 MEDICINA PERSOMALIZADA |5 NO ] 0 0

116 CAMEC 5 Sl 7,41 741 1,62
117 ASSE 5 NO 0 0 0

120 COMERI 5 5l 7,41 7.41 7,62
123 CAMDEL 5 sl 7,41 7.41 7,62
135 COMETT 5 NO i i i

18 oe Julo 1E92 Or.104 - Tel. 1934 Int

1104 - metasasistenciales @msp. gub.uy -Montevideo
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2. Adjuntar el listado de las Instituciones que cuentan con los equipos de
referencia de VBGG de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.580, de 22 de diciembre

de 2017

AMDM Leticia Sancion psico-letsen@hotmallcom
AN DM Catalina Skafar tﬂﬂmﬂd‘aﬁnalmn

|____cAMCEL___|Pacia Ferndndez e
CAMCEL Cynthia Ferndnde: rhiaffieitas @hotmail.com

[ CAMEC-COLONIA [Maria de los Angeles Alvarez
CAMEC-COLONIA |Cecilia Morales ceciliamorales @hotmail com

ekl b F.-'..'."_.___l,'.-‘ -'..l.'ﬂ_' ,.IJ_I_I. g1-1 L..L‘L'l_.J t_I."J : .—*tl..l.l.u..: il | | |
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'Walkiria Berols

lignacio Rodriguez Perrachione
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COMTA  |Maria Laura
COMTA |Danie! Marez danielnarez@gmail.com
CORATA Patrirla Alvarar F1@amiall rnm
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GREMCA Alejandra Gandini violenciadomesticad asesp.com.uy
GREMCA Mercedes Colarusso winbenciadomestica@asesp.com_uy
GREMCA Cecilia Gury _thminrnﬂhzqaﬂpmnm
GREMCA [Adrizna Maria Garcia Rampa winkenciadomesthca@asesp com_uy
GREMCA Alejandra Gandini wiokenciadomesticadasesp.com_uy
GREMCA ngelina Vunge violenciadomestica@asesp.com_uy

ﬁ e
e E Emall_com

n:I oEsoeai grmall com

vspital Britankco ranica Cardeillac veranicacardeillac@gmail.com

_u... Psanidadpolicial gub
| Sanidad Policial Janamolina | |
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SMI SANATORIO |Florencia GUIMLE floguinie @gmail.com
S5MI Aloha GOMNIALEZ alohagonzalez@gmall.com
SMI Paula SARKISSIAN drasarkisslan@hotmaill_com
SMI SANATORIO |Carmen Amaral carmenamaral@gmail.com
SMQS [Ricrado Herman tocacodadinet com. uy
SMQ5 Veronica Tambucho |verotambu@yahoo com
| smas Selva Andrade
SMas Valeria Peyro _|valeriapeyro@gmail com
smas Carina Spinatzll cspinatelll@gmial.com
SMOs Patricla Nava
| smos Lucia Soutt luchisoutto@hotrmail. com
SMQs Helenne Delgue
SUMNLM Cecilia Garcia CEarcia@summum. com_uy
SUMBMUM Cecilia Garcla Gesualkdl CEArCiaEsummum.com.uy
SUMMUM Ana Karina Pasaron Rey kpasaron@hotmail.com
L SUMBUM JLi Karina R-nu:ln'Eue: Presa karrol3@email com
UNIVERSAL _[JUAN PABLD DE FREITAS m
[ umiversat [GRICEL vALERIO
UNIVERSAL MARLANA RIVAS
UNIVERSAL  |NATALIA CARIUL
LUNIVERSAL GONZALD SILVA
3. Informar si el MSP definid cambios institucionales en los programas

asistenciales en el ano 2020 sobre VBGG

La Direccion General de la Salud se encuentra evaluando las propuestas de
cambios vinculados a los instrumentos o mecanismos de Metas Asistenciales y a los
Obijetivos Sanitarios Nacionales.

4. é¢Qué ajustes implementaron en la integracion y funcionamiento de los
equipos de referencia centrales?

Con respecto a los equipos de referencia de Violencia Basada en Género y
Generaciones (ERVBGG), éstos no sufrieron modificaciones ni ajustes en la integracién
ni funcionamiento hasta la fecha. Las funciones de estos, siguen siendo las mismas que
ya estaban establecidas, haciendo énfasis en la articulacién intra-interinstitucional e
intersectorial, trabajando en redes territoriales o tematicas, en identificar barreras que
existen en las instituciones y proponer estrategias de abordaje y en articular respuesta
a lo largo de todos los niveles de atencién, de acuerdo con los protocolos institucionales
vigentes.

5. En funcion de la Resolucion N° 198/2021 de la Junta Nacional de Salud, se
aprueba el acuerdo alcanzado por la Comision Asesora de Metas Asistenciales sobre
Meta 1y 2. En el pasado la Meta 1 contenia los incentivos para el desarrollo asistencial

de lo establecido en la Ley N° 19.581 sobre VBGG. Indicar las razones por las cuales se
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modificé la meta

De acuerdo al Instructivo de Meta 1 (Resolucion N2 195/19 de la JUNASA) el
periodo de aplicacidén previsto para el indicador X5 de Violencia Basada en Género y
Generaciones fue de abril 2019 a marzo de 2021. Finalizado el periodo de aplicacion y
tomando en consideracion la situacidn epidemioldgica del pais y que el cancer
constituye la segunda causa de muerte después de las enfermedades cardiovasculares,
se reasigno a los tres indicadores de tamizaje de cancer existentes en la Meta 2.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe destacar que en este periodo se realizé el
seguimiento y actualizacion de la conformacion de los equipos de referencia de ERVBGG,
se celebré una reunidn virtual con todos los equipos y se mantuvo el contacto telefénico
con los equipos de todos los prestadores.

El estado de situacion con respecto a la entrega de dicha informacion durante el
ano 2021 es el siguiente: Para el trimestre Enero-Febrero-Marzo 2021 se realizd la
entrega de informacion por parte de los Prestadores en el marco de la implementacion
de la meta asistencial 1. En el trimestre Abril-Mayo-Junio de 2021, en tanto el indicador
de VBGG habia terminado su ciclo, no se reportaron los datos mencionados. Para el
trimestre Julio-Agosto-Setiembre de 2021 se reinicia la entrega de informacion por parte
de los Prestadores en el marco de lo establecido por la Ley N2 19580 y ya no como
exigencia en el marco de la meta asistencial. A efectos operativos se continua realizando
el reporte en conjunto con Meta 1. Sin perjuicio de lo anterior, se prevé que los
prestadores reporten la informaciéon del trimestre Octubre-Noviembre- Diciembre de
2021 por la misma via, con fecha prevista de entrega en febrero de 2022.

6. Especificar como se realizaran los controles que establece la ley N° 19.580
Los controles se realizan a través de los procedimientos previstos para la

presentacion de denuncias por parte de los usuarios de los servicios de salud.

7. Remita informacion respecto:
A) Al cumplimiento de los referentes locales en VBGG en cada sede principal y
secundaria con mas de 5000 afiliados

El Area Programatica de violencia basada en género y generaciones se encuentra
analizando el ajuste a las exigencias normativas referidas a la presencia de referentes

locales en las sedes secundarias antes mencionadas, de los prestadores.
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B) Si las instituciones de Asistencia Médica Colectiva aseguraron a los equipos de
VBGG condiciones y medio ambiente laboral adecuado. Si existe algun informe al

respecto solicitamos sea anexado

No se han detectado incumplimientos de los prestadores de salud respecto de

las condiciones laborales brindadas a sus respectivos equipos.

Q) Si las Instituciones de Asistencia Médica Colectiva aseguraron el asesoramiento

telefdnico disponible 24 horas, modalidad retén

A través de una meta asistencial se previd un régimen de guardia de retén, pero
el mismo no era obligatorio, aunque muchos prestadores lo implementaron para las

consultas de los equipos de salud de emergencia y urgencia.

D) Si se implementaron servicios de atencion a hombres que ejerzan violencia

hacia sus parejas o ex parejas

Se ha planificado realizar un Seminario virtual que se realizara en el mes de
diciembre de 2021, que sera dictado por la Psic. Marisol Lila de la Universidad de
Valencia, sobre la tematica motivacional y otro sobre masculinidades que sera dictado

por el Psic. Heinrich Geldschlager.

E) Sise garantizo el acceso a consulta en 72 horas y forma de control de la misma

No se han detectado incumplimientos en el acceso a la consulta en los términos

indicados.

8. Es de consenso entre los especialistas que las situaciones de violencia VBGG se
han visto agravadas por la pandemia y sus consecuencias. Explique qué politicas se
implementaron para hacer frente a la nueva situacion de aumento de casos de

violencia de VBGG

Tomando en consideracidon la pandemia y las consecuencias de la misma, se
fortalecieron las redes para detectar situaciones de violencia y se realizaron campanas

comunicacionales de prevencion de violencia de género, en sus diferentes formas.
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