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Montevideo, 22 de enero de 2024. 

 

Partida salarial anual variable para los trabajadores médicos 

La partida salarial anual variable para este año se define según lo establecido en el Consejo de Salarios, 

utilizando la fórmula: 

 

𝒑𝒐𝒓𝒄𝒆𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆𝟐𝟎𝟐𝟑 = [(
404.481.000

∑ [𝑀𝑆𝐴𝐴𝑘 ∗ (1 + %𝑎𝑔𝑢𝑖𝑛𝑎𝑙𝑑𝑜 + %𝑙𝑖𝑐𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎)𝑘(1 + 𝑐𝑠𝑜𝑐)𝑘 + 𝑀𝑆𝐴𝐴𝑘 ∗ (%𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜_𝑣𝑎𝑐𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙)𝑘]𝑘

)] 

 

𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑑𝑎_𝑚𝑘 = 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒2023 ∗ 𝑀𝑆𝐴𝑘 

Donde:  

𝑘 = 𝑚é𝑑𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑟𝑜𝑛 𝑒𝑙 𝑐𝑢𝑟𝑠𝑜 𝑐𝑜𝑛 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑑𝑒 𝑠𝑖 𝑙𝑜 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑟𝑜𝑛 𝑜 𝑛𝑜 

𝑀𝑆𝐴𝐴𝑘 = 𝑚𝑎𝑠𝑎 𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑙 𝑎𝑗𝑢𝑠𝑡𝑎𝑑𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑜𝑠 𝑘 𝑚é𝑑𝑖𝑐𝑜𝑠 = {
𝑀𝑆𝐴𝑘 ∗ 1 𝑠𝑖 𝑒𝑙 𝑚é𝑑𝑖𝑐𝑜 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑏ó 𝑒𝑙 𝑐𝑢𝑟𝑠𝑜

𝑀𝑆𝐴𝑘 ∗ 0.75 𝑠𝑖 𝑒𝑙 𝑚é𝑑𝑖𝑐𝑜 𝑛𝑜 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑏ó 𝑒𝑙 𝑐𝑢𝑟𝑠𝑜
 

  𝑀𝑆𝐴𝑘 = 𝑚𝑎𝑠𝑎 𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑙𝑜𝑠 𝑘 𝑚é𝑑𝑖𝑐𝑜𝑠 

 

𝑷𝒂𝒓𝒕𝒊𝒅𝒂_𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍𝑘 = 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑑𝑎_𝑚𝑘 ∗ (1 + %𝑎𝑔𝑢𝑖𝑛𝑎𝑙𝑑𝑜𝑘 + %𝑙𝑖𝑐𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑘 + %𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜_𝑣𝑎𝑐𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑘) 

 

  𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑑𝑎_𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑘 = 𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑑𝑎 𝑎 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑎𝑟 𝑞𝑢𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑙𝑢𝑦𝑒 𝑒𝑙 𝑎𝑑𝑒𝑙𝑎𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠 𝑓𝑢𝑡𝑢𝑟𝑎𝑠 

 

Como se desprende de la fórmula anterior, la liquidación de la partida a los médicos se realiza aplicando el 

porcentaje a la masa salarial, y la empresa debe efectuar la liquidación con esa masa salarial. 

𝑀𝑒𝑡𝑎5𝑚 = ∑ 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑑𝑎_𝑚𝑘 ∗ (1 + ∑ 𝑉𝑗

𝑗=5

𝑗=8

)

𝑘
𝑘
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En base a lo anteriores se informa que el porcentaje correspondiente a la partida salarial anual variable 

para el año 2023 es de 1,66%. 

 

La partida debe ser liquidada conjuntamente con el salario del mes de febrero de 2024. Conforme al numeral 

42 del reglamento del curso 2023, el pago de la partida debe incluir la cuota parte de salario vacacional, 

aguinaldo y licencia (se adelanta el pago de las provisiones de los trabajadores).  

 


