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JULIO 2025 - Decreto

Incremento de capitas FONASA 2.22%
Nueva capita base ($) 1739.02
Estructura de capitas relativas Estructura de cépitas absolutas
EDAD HOMBRES MUJERES EDAD HOMBRES MUJERES
<1 6.4095 5.4752 <1 11146.25 9521.48
la4d 1.8771 1.7693 la4 3264.31 3076.85
5al4 1.1155 1.0080 5a14 1939.88 1752.93
15a19 1.0855 1.4410 15a19 1887.71 2505.93
20a44 1.0000 2.13442 20 a 44 1739.02 3711.80
45 a 64 2.0492 2.50632 45 a 64 3563.60 4358.54
65 a 74 3.9319 3.4222 65a74 6837.65 5951.27
> 74 5.1757 4.2729 > 74 9000.65 7430.66
[Incremento de metas 2.15%)|
Valor meta 2022 - 2023 ($) 228.46
Valor meta 4 ($) 73.99
Valor cuota FONASA 18 A 21($)
Componente capita 2461.12 *El valor de la cuota del FNR no se ajusta en las
Componente meta 302.45 mismas oportunidades que la capita FONASA, por lo
FNR (*) 553.74 que el valor de la cuota puede variar en la medida en
Total 3317 que varie aquella.
CUOTAS AFILIACION INDIVIDUAL IAMC
Méaximo autorizado para el aumento de cuotas de afiliacién individual | 2.15%
CUOTAS AFILIACION COLECTIVAS IAMC
Maximo autorizado para el aumento de cuotas de afiliacién Convenios Colectivos | 2.15%
TASAS MODERADORAS (**)
Porcentaje maximo autorizado para el aumento de tasas (general) 2.15%
Porcentaje maximo autorizado para el aumento de tasas (entre $660 y $880) 1.61%
Valor tope maximo para todas las tasas moderadoras ($) 880

**Los porcentajes de aumento informados
precedentemente se aplican sobre los valores base,
que no incluyen Timbres ni Impuestos. Dichos
aumentos podran aplicarse a partir de la aprobacion

del Decreto, sin efecto retroactivo.

ARANCELES DE EMERGENCIA'Y URGENCIA - LEY N° 19.535

Porcentaje de incremento de todos los valores topes - Anexo |l - Decreto 211/018 | 2.15%

|Costo Promedio Equivalente (inciso 3° del articulo 55 de la Ley N° 18.211) ($) I 4,828|
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<1 la4d 5al4 15a19 20a44 45a64 65a74 >74

| Incremento méaximo de las cuotas de afiliacién individual y colectiva de ASSE (%) | 0.69%]|




