%Ai Ministerio
%‘b de Salud Publica
Direccion General

del Sistema Nacional de Salud

Montevideo, 18 de diciembre de 2025.

Partida salarial anual variable para los trabajadores médicos gue trabajan en instituciones NO FONASA.

El monto de la partida salarial anual variable para cada trabajador (médicos, odontélogos, quimicos,
obstetras-parteras y practicantes de medicina) con relacién de dependencia en prestadores privados NO
FONASA, resultara de aplicar un porcentaje a la masa salarial total del periodo 2025. Dicho porcentaje surge
de la siguiente formula de calculo, segun lo establecido en el Reglamento de cursos de capacitacidn y pago

variable del afio 2025:

raie 2025 — 422.682.645
porcentaje T I\Zk[MSAA, + (1 + %aguinaldo + %licencia), (1 + csoc), + MSAA, * (%salario_vacacional),]

Partida,, = porcentaje2025 * MSAA,,

Donde:

k = médicos que finalizaron el curso con independencia de si lo aprobaron o no
MSAA,, = masa salarial anual ajustada del médico = MSA,, x A,
A, = 1siaprobé el curso, Ay, = 0.75 si no aprobé el curso
MSAA;, = masa salarial anual de los k médicos
Partida_total, = partida_m, * (1 + %aguinaldo, + %licencia, + %salario_vacacionaly,)

partida_total, = Partida a liquidar que incluye el adelanto de las incidencias futuras

En base a lo anterior, se informa que el porcentaje correspondiente a la partida salarial anual variable
para el afio 2025 es de 1,52%.

La partida debe ser liquidada conjuntamente con el salario del mes de diciembre de 2025. Conforme al
numeral 40 del reglamento del curso 2025, el monto de la partida incluye la cuota parte de salario vacacional,

aguinaldo y licencia; es decir que se adelanta el pago de las provisiones a los trabajadores.
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