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* El presente trabajo es una sintesis de la consultoria denominada
“Desarrollo de un modelo sistematico para la planificacion de
especialidades médicas en Uruguay”, realizada por Guillermo Fuentes,
Soledad Bonalpech y Cecilia Carpena financiada por OPS.

 La idea es utilizar la metodologia propuesta en ese documento para la
medicion y proyeccion de |la brecha de especialistas, para construir una
herramienta de planificacion que brinde insumos para los distintos
espacios de toma de decisiones.




Definicion general de brecha A

DEMANDA BRECHA

Si OFERTA > DEMANDA m) exceso de OFERTA  m) BRECHA POSITIVA

Si OFERTA < DEMANDA » exceso de DEMANDA » BRECHA NEGATIVA
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La estimacion de brechas de especialistas requiere construir los modelos y
estimaciones de oferta y demanda que mas se ajusten a la realidad del sistema de
salud de cada pais.

Para ello es necesario adoptar una serie de supuestos, en ocasiones restrictivos, que
permitan modelar la evolucion temporal de ambos componentes con la informacion
disponible a nivel nacional. Un modelo éptimo deberia contemplar por ejemplo,
aspectos epidemiologicos, tecnoldgicos, etc., para los que no siempre se cuenta con
informacion.

En la presentacion se explicitan estos supuestos y se muestran algunos resultados
preliminares de las brechas esperadas para los proximos 10 anos.



Fuentes de informacion =

Sistema de informacion Unidad responsable del VERELIEOHIFELER
relevamiento

Sistema de habilitacién y Departamento de habilitacién Cantidad de profesionales Surge del trdmite de registro
registro de profesionales de profesionales de la salud — registrados, edades de egreso obligatorio y se actualiza en
(SHARPS) DEMPESA - MSP de cada especialidad por sexo tiempo real
Anuario estadistico Direccion General de Egresos anuales de cada Publicacion anual del

Planeamiento - Universidad especialidad por sexo conjunto de servicios de la

de la Republica UdelaR. El dato se publica con

un rezago de 2 a 3 afos
Sistema de Control y Analisis  Mercado de Trabajo - Especialistas trabajando en Informacion reportada por los
de Recursos Humanos DEMPESA - MSP prestadores del FONASA con  prestadores trimestralmente.
(SCARH) cargas horarias por edad y
sexo

Censo y sus proyecciones Instituto Nacional de Proyecciones de la poblacion

Estadistica (INE) por edad y sexo
Base de defunciones Estadisticas Vitales - MSP Tasas especificas de

mortalidad por tramos de
edad y sexo
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OFERTA

Ingresos al mercado de trabajo Egresos del mercado de trabajo

Médicos especialistas
trabajando en los
prestadores integrales
(publicos y privados)
medidos en horas de
trabajo

e Jubilaciones: edad de retiro por grupo

e Egreso de posgrados: promedio de egresos de
posgrados/residencias de los Ultimos 5 afios,

de especialidades (EB, EM, AQ) y sexo.
Se aleatoriza en un rango acotado,

segun sexo, ajustado por la proporcion de o s
definido en funcién de las edades

especialistas que trabajan en los prestadores

actuales.
integrales (se estima con datos de mercado de
trabajo y del SHARPS). e Mortalidad: se quitan personas
aleatoriamente en funcion de tasas
o Edad de ingreso al mercado de trabajo: se especificas de mortalidad por tramos
estima por sexo con datos del SHARPS. de edad y sexo.

e Horas de trabajo: se computan las horas

promedio por sexo para cada especialidad
segun tramo etario.



Estimacion de la demanda

Demanda

Cantidad de
especialistas cada
10.000 habitantes

PROYECCION

Criterio: se toma el mejor indicador a nivel regional por
especialidad y se asigna a nivel pais para estimar la
demanda agregada, y a cada regidn para estimar la
demanda regional (promedios del aiio 2020).

La densidad incorpora la dedicacidon horaria de cada
especialidad.

Se mantiene fijo el estandar de necesidad en el tiempo.
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Se realiza |la proyeccion de la demanda
hasta el ano 2050, utilizando los datos de
proyeccion de la poblacion del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Se considera la poblacidn de referencia
para cada especialidad.

En la mayoria de los
casos la regién sur es
la que presenta el

nivel regional mas

elevado, lo que no

implica que sea el
optimo.




Variacion de la relacion entre oferta y demanda
2020 - 2030

Hemoterapeuta

Imagenologia

Laboratorio

Reumatologia

Psiquiatria pediatrica

Psiquiatria

Oncologia

= Neuropediatria
|Neuro|og|a )
Neonatologia

— - Medidnainterna___ Medicina intensiva

Infectologia adultos
— Hematologia
Geriatria | )
Fisiatria

Endocrinologia
r— Dermatologia
Cardiologia

Alergologia
008 Pediatria
itari Otorrino

Urologia .
raumatologia .
ftalmologia
. = Neurocirugia
Ginecotocologia
e Cirugia vascular

Cirugia plastica

I — Cirugia pedia’trica . )
s | CirUgia genera|

Anestesiologia
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indice del ratio oferta/ demanda. Base 100=2020
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Se calcula el indice con base
en 2020 del ratio entre la
oferta y la demanda.

Un indice mayor a 100 indica
que el ratio aumenta en el
periodo, es decir, que el
aumento de la oferta es
mayor al de la demanda.

Un indice menor a 100 indica
qgue el ratio disminuye, es
decir, que la demanda
aumenta mas que la oferta.

Indicador:

Oferta/demanda

Si <1 => exceso de demanda
Si >1 => exceso de oferta

indice base 100 = 2020



2030.
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Se estima el ratio entre la

~

afo
mediano plazo, es decir, que

la cantidad de especialistas

Un ratio menor a 1 indica que
no sea suficiente.

oferta y la demanda para el
se espera que exista un

exceso de demanda en el

tre la oferta y la demanda

’

de la relacion en

para el afo 2030
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Distancia entre la jornada laboral actual y la & @ e
dEdicaCién COmPIEta - EM De la gréfica se puede inferir si

1,600 existe la posibilidad de aumentar
S la disponibilidad de especialistas
S 1,400 = Personas aumentando la dedicacion
E L 200 CETC horaria. Es importante tener en
= cuenta que la informacion no
S 1,000 abarca a todo el sector.
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Distancia entre la jornada laboral actualy la & | ........,
dedicacion completa - AQ De Ia gréfica se puede inferir s

o 800 existe la posibilidad de aumentar
S ® Personas la disponibilidad de especialistas
5 700 CETC aumentando la dedicacion
-c .
3 horaria.
€ 600
©
(@]
Si personas > CETC => Los
500 profesionales trabajan en promedio
menos que una jornada completa de
400 40hs semanales
300 Si personas < CETC => Los
profesionales trabajan mdas que una
200 jornada completa de 40hs semanales
100
. i —_ [
CETC: cantidad de horas contratadas en
2 > P < NI S R R 2 N @ O
& & X F®® F F S 2020 dividido 175.
Qfo\o fb@e g R N Qoéb & ,&o‘“o (o(’\ < <° < 29 &© °
EIT K R e & & & s
voe’ o &°@® N C O@% @QQJ S ) <@




E n S U m a f&} msp.gub.uy

* La estimacion de brechas de especialistas muestra que, considerando exclusivamente los
factores demograficos y de insercion laboral, de mantenerse los niveles de formacion actuales
algunas especialidades presentan una tendencia decreciente en el mediano plazo. Esto permite
tener un escenario de minima de las especialidades a priorizar, al que luego con una mirada mas

abarcativa se pueden agregar otras.

» Esta consultoria ha sido el producto de un largo proceso de construccion colectiva y maduracion
de los diferentes actores, y es un paso mas para el avance en la construccion de conocimiento

sobre un tema tan complejo.

* En el corto plazo es importante replicar la metodologia utilizando el Sistema de Informacion del
Personal de Salud (SIPS), que permite mejorar la mirada territorial e identifica de manera mas

desagregada las especialidades.



Muchas gracias!

Avenida 18 de Julio 1892,
Montevideo, Uruguay.
Tel.: 1934,
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msp.gub.uy



