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Insercion laboral del
Psicomotricista en el Uruguay

« Alicia Torres Martin Nieves
* Analia Bruno - Patricia Miraballes
* Lucia Reiman - Viviana Guedes.



ESPACIO DE INVESTIGACION
EN PSICOMOTRICIDAD

A finales del 2010 en el marco de los
30 anos de presencia de la disciplina en el
Uruguay nace desde la AUP (Asociacion
Uruguaya de Psicomotricidad) la propuesta
de generar un espacio de Investigacion. £, -
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Nos proponemos explorar las
areas de insercion laboral y la
visualizacion de la disciplina.



La formacion en psicomotricidad en Uruguay cuenta con mas de
30 anos de trayectoria. En este recorrido la profesion ha sufrido
numerosos cambios en relacion a sus teorias, practicas, técnicas
y areas de competencia.

Historicamente el psicomotricista ha estado relacionado a las
alteraciones del desarrollo motriz en la infancia con una fuerte
Impronta neurobiologica, siendo este el origen de la disciplina
como tal. A lo largo de los afnos el psicoanalisis, la psicologia
genetica, la pedagogia, la antropologia, y otras ciencias humanas
han vertido una fuerte influencia generando transformaciones a
nivel epistemoldgico que redimensionaron y enriquecieron el
objeto de estudio y las practicas que sustentan la disciplina.



Conceptos

La psicomotricidad terminologicamente integra los
conceptos de motricidad y psiquis. La
convergencia de estos dos aspectos tiene lugar en
el cuerpo, unidad conceptual de fundamental
Importancia para esta disciplina. El cuerpo es para
la psicomotricidad el lugar de integracion
estructural neurofisiologica y psiquica.

Este concepto de cuerpo gque trasciende al
organismo biologico, es cuerpo en el espacio y en
el tiempo coordinandose e integrandose para la
comunicacion con otro, para significar y ser
significante.



TITULO: Licenciado en Psicomotricidad
CENTROS DE FORMACION:
UDELAR - Facultad de medicina - EUTM - 4 anos
UCUDAL - Facultad de Enfermeria - 4 afnos

CEDIIAP - Centro de Docencia, Investigacion e
Informacion del aprendizaje - 4 anos
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EGRESADOS A NOVIEMBRE 2012

Total: 449

= UDELAR
CEDIIAP
= UCUDAL



REGISTRADOS EN EL MSP
a Febrero de 2011

238
250

200
150
100

32

% Sy

Licenciados en Psicomotricista Técnicos en
Psicomotricidad reeducacion
psicmotriz

m Total 276



DISTRIBUCION POR SEXO-
MSP

Total 276
= FEMENINO MASCULINO
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Técnicos en Reeducacién

Pslcomotriz Tota

Licenciados en
Departamento Patecmmotricidad Psicomotricista

Montevideo
Artigas
Canelones
Cerro Largo

Flores

Lavalleja
Maldonado
Paysandu
Rio Negro
Rivera

San José
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Tacuarembé

Total 238
Fuente: Elaboracion propia en base a datos del sistema de Registro de Profesionales de la Salud, MSP,
y 1er. Censo Nacional de RHS, 2010.
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AREAS DE
INSERCION REAL

Proceso de formacion Demanda laboral

Perfil de egreso Politicas publicas
Habilitaciones y Visualizacion y
herramientas conocimiento de la
personales disciplina por parte
de otros

profesionales



CONCLUSIONES

La psicomotricidad en nuestro pais es una
disciplina conocida pero su reconocimiento a
nivel social e institucional aun es relativo.

Existen diversas ideas sobre lo que hace un
psicomotricista lo que genera confusiones en el
trabajo en los equipos.

A pesar de los mas de 30 afos de trayectoria existen
pocos llamados publicos para el cargo de Licenciado
en Psicomotricidad.

Existe una distancia considerable entre las areas de
Insercion real y las potenciales areas de
competencia.



CONCLUSIONES

La psicomotricidad es una disciplina en
pleno desarrollo academico y profesional
con una gran potencialidad de insercion.

Existen numerosas experiencias novedosas en
espacios educativos y sanitarios, que aun no
estan del todo consolidadas y difundidas
social e institucionalmente.



CONCLUSIONES

Existe un bajo numero de profesionales.

Esto constituye un condicionamiento
Importante ante la intencion de incluir a la
psicomotricidad en estrategias de cobertura
nacional.

El nivel de empleo es del 100%. Aun asi el
perfil de profesional esperado suele estar muy
difuso y las condiciones laborales no siempre
son las adecuadas.



Mail de contacto:

investigacionaup@hotmail.com

Muchas gracias...
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