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Era tan nuevo el tema 
que la Resolución del 
Consejo incluye en 

forma errónea el nombre 
(Asociada en lugar de 

Asistencial) 
 

Las primeras 12 
UDAs aprobadas 
Fueron las de 

Medicina Familiar y 
Comunitaria (se 

instalaron 
efectivamente 11) 

Se instala 
una nueva 
realidad: 

Las UDAs 



incertidumbre 

 “El martes en la reunión de mi  UDA  me preguntaban lo de 

las horas a cumplir asistenciales, docentes, de gestion, 

tareas en la comunidad  e investigaciòn  y no lo tenemos 

claro, lo mismo  con formas de funcionamiento y otros 

temas como  los controles como y quien los  va a 

establecer, debemos tener muy claro todo esto desde 

antes de arrancar. 

  ....  

Creo es fundamental reunirnos. 

Propongo el jueves 15 a las 19. No se en donde?? 

  Saludos a todos” 

(texto de e-mail de Responsable UDA MFYC, marzo 26 2010) 

 



30 de marzo de 2010 







Resolución de la UGC que toma conocimient y 
AVALA la Creación del Grupo de Trabajo de 

los Responsables de UDA de MFYC 



Funcionamiento (1) 

● Todos los responsable UDA de MFYC (se sumaron luego 

UDA-UPA y UDA Desarrollo Infantil) 

● Reunión quincenal desde el 15 de abril de 2010 hasta 

marzo 2013 

● Reunión mensual desde abril 2013 hasta la actualidad 

● Coordinación rotatoria a cargo de los Responsables UDA, 

con calendario anual preestablecido 

● Sede de funcionamiento: Sede del Programa UDAs: 

inicialmente en Facultad de Medicina (Gral Flores), luego 

en CHPR, Hospital de la Mujer 



Funcionamiento (2) 

 

● Participación regular de integrante del Equipo Técnico 

(ET) Programa UDAs. 

● Convocatoria a reuniones y archivo de actas a cargo 

del equipo administrativo del Programa UDAs. 

● Hasta 2012 participaron en el Grupo de Responsables 

la UDA Unidad Pediátrica Ambiental y la UDA 

Desarrollo Pediátrico (Centro Giordano). A partir de 

2013 éstas fueron recategorizadas como UDAs 

especializadas 



Nuevo Plan de Estudios 

Transición Curricular 

Desde 2010 

 

Grupo de Responsables UDAs PNA fue espacio 

fundamental para la coordinación de la puesta 

en marcha de cada ciclo del Nuevo Plan de 

Estudios de la Carrera de Doctor en Medicina y 

la coordinación de la Transición Curricular en 

territorio 

 



Nuevo Plan de Estudios 

 

2010 

 

Colaboración con el DEM para la convocatoria e 

implementación del Curso de formación para 

docentes y médicos colaboradores con la 

enseñanza 

 

 



Desde 2010 

Control horario 

● Coordinación de los sistemas de control y 

reporte horario de las UDAs PNA 

● (imprescindible por carencias en sistemas de registro 

digital en la mayoría de los lugares del PNA) 

 

● Gestión de problemas y dificultades 

 



Desde 2010 

Gestión y Coordinación 

● Seguimiento de las gestiones de compra 

de equipamiento para las UDAs del PNA 

● Seguimiento de las gestiones 

administrativas de los cargos: nuevos, 

contratos, cambios de forma, cargas 

horarias, etc. 

 



Registros 

● Acuerdo para la aplicación de un registro 

común en todas las UDAs del PNA, con fines 

evaluatorios 

● Creación del sistema de indicadores para 

dicho registro, denominado: Conjunto Mínimo 

de Datos (CMD) 

● Aplicación en todas las UDAs para medir la 

actividad asistencial, docente , de gestión y 

comunitaria discriminado por técnico 

● desde mayo 2011. 



2011 
Jornadas de UDAs PNA: 

 

● Florida en Julio 

● Salto en Noviembre 

 

● Participación de autoridades y referentes de 

ASSE y Facultad de Medicina 



Consejo de Facultad de 
Medicina declara de 

interés institucional la 
I Jornada de UDAs del PNA 

en Florida, Julio 2011 



 

2011 

Propuesta desde el Grupo de 

Responsables UDA para incrementar la 

cobertura en áreas rurales 

(en el marco de la priorización de la 

atención a lo rural impulsada desde el 

nivel político) 



Internado 
Obligatorio: 

propuestas hacia un ciclo 
renovado, acorde al 

Nuevo Plan de Estudios 
y lineamientos políticos 

de salud: 









2011 

 

● Colaboración con la Direción Nacional del 

Primer Nivel de Atención de ASSE para la 

convocatoria a Proyectos de Promoción de la 

Salud con Fondos 442 

 

● (llamado realizado en 2011, proyectos 

ejecutados en 2012) 

 



2012 

Defensa de las UDAs del PNA 

 

● Informe al Consejo de Facultad de Medicina 

● Entrevistas con Consejeros de todos los 

órdenes 

● Asamblea de integrantes UDA PNA 



Del acta del Grupo Resp UDAsPNA 

4 de julio 2012 

SE RESUELVE: 

 

Convocar a Plenario de integrantes UDA PNA miércoles 11 de 
julio hora 19. 

En auditorio SMU. 

 

Solicitar a la UCG participar en el plenario a informar la situación. 

 

Objetivo del plenario: homogeneizar la información entre los integrantes 
UDA preocupados por su futuro laboral y salarial y favorecer un espacio 
para el surgimiento de propuestas para viabilizar esta situación. 



Del acta del Plenario UDAsPNA 

SMU, 11 de julio 2012 

30 participantes 
procedentes de 

10 UDAs 
 

Informa: Equipo 
Técnico del 
Programa 

“redactar un documento que 
exprese la preocupación 
por las amenazas que 

constituye esta 
Transformación del 

programa para el PNA” 



Indicadores UDAs PNA 
(incluye UDA-UPA y UA Desarrollo Infantil) 

Informe Global 2012 
 

 

 

 



2013 

 

● Desarrollo de la propuesta para un sistema de 

objetivos, metas e indicadores básico común 

para la evaluación de las UDAs del PNA 



Aprobación por UGC del sistema de indicadores 

propuesto 

 

 



 

2014 

 

● Sistema de objetivos, metas e indicadores 

básico común para las UDAs rurales en 

proceso de instalación 

 

● (basado en el sistema creado por el Grupo 

Responsables UDAs PNA durante 2012-2013) 



 

2013 - 2014 

 

● Cursos OPTATIVOS 

● Propuesta, desarrollo e implementación a partir 

del Grupo de Responsables UDA: 

optativa PCAT (fase teórica y trabajo de 

campo) 

optativa Medicina en Áreas Rurales 

(pasantías) 

 

 









2014 

 

● Planteo a UGC de fundamentos y propuesta 

para favorecer pasantías formativas de 

profesionales del PNA en la Unidad de 

Medicina Paliatiava del Hospital Maciel 

 

● (a fin de continuar aumentando la resolutividad 

del Primer Nivel de Atención) 



2014 

 

Evaluación del año 2013 

(a cargo del Equipo Técnico de UDAs, Dr. Álvaro 

Giordano) 

 

Ya se trabajó en el Grupo de Responsables UDA 

MFYC en la discusión de indicadores. 

(continuará...) 
 



Jacqueline Ponzo ponzo4@gmail.com 
 

  Clara Niz nizclara@gmail.com 
 

Muchas Gracias!! 
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