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Ingresos a la UdelaR y Universidades Privadas

INDICADORES DE FORMACION DE RHS DE NIVEL SUPERIOR

INDICADORES DE
PARTICIPACION
Ingresos UdelaR e Institutos

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total

Universitarios ~~ T 0 TUTTTT mOmmE mAemmn mmemEs mmmmmn o mmenmE ammemmm e s T

Ingresos Universidades =
Privadas 2.606 2.897 2909 3.505 3.736 4.130 4.240 3.839. 27.862 )

Ingresos al Area de la Salud
UdelaR

Ingresos al Area de la Salud
Sector Privado

4.504 4.449 4.430 4.536 5.432 5.082 5.280 5.075 38.788

206 333 339 412 380 410 529 481 3.090

Fuente: Divisién de RRHH del SNIS. INDICADORES DE EDUCACION UDELAR Y SECTOR PRIVADO. Datos: Estadisticas Bésicas de la
UdelaR y Anuario Estadistico de Educacion. Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).



Peso relativo de los ingresos al A.S. en el total de los Composicidn de los ingresos totales al

ingresos segun sector A.S. segun sector
100.0
2012 44 70 71 83 65 75 91 8.7
90.0
2011 80.0 Promedio del periodo
2010 70.0 93% 7%
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2009 50.0
~ 95.6 93.0 92.9 91.7 93.5 92.5 90.9 91.3
2008 40.0
2007 30.0
20.0
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0

m S. Privado m UdelaR UdelaR S. Privado

Fuente: Divisién de RRHH del SNIS. INDICADORES DE EDUCACION UDELAR Y SECTOR PRIVADO. Datos: Estadisticas Basicas de la UdelaR y Anuario Estadistico de Educacién. Ministerio de
Educacién y Cultura (MEC).

Practicamente en todos los afos la participacidon de los

ingresos al A. de la Salud en la UdelaR no baja del 25%. El 93% de los estudiantes que optan por realizar alguna
Los afos 2009 y 2011 son los de mayor -carrerarelacionada a la salud lo hacen en el sector publico.
representatividad. Promediamente casi 3 de cada 10 de A partir del 2006 los ingresos a carreras de la salud en el
los ingresos a la UdelaR corresponden a carreras sector privado adquieren mayor representatividad.
relacionadas a la Salud; mientras que para el S. Privado

esta relacion es de 1 de cada 10.




Ingresos al Area de la Salud segtin Sector (%) 2012.
Sector Privado

Inst. Univ. U.dela
CEDIIAP Lic. — Empr. Lic.
en Psicomo. . Fisio. 3,1%
5.2% ) \
Inst. Univ. / UCUDAL ; \
C.LA.EH. ko \\
Dr. en Med.
8,9% Lic. en Psico. 24,5%

Lic. en Psicom. 9,4%
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Lic. en Fisio. 6,4%
Lic. en Enf. 5,8%
. en Odont. 2,99

Ins. Univ.
A.C.J. Lic.
en Educ.
Fisica 26,8%

Fuente: Division de RRHH del SNIS. INDICADORES DE EDUCACION UDELAR Y SECTOR PRIVADO. Datos: Estadisticas Basicas de la UdelaR y Anuario Estadistico de
Educacién 2012 Ministerio de Educacion y Cultura (MEC).




Ingresos al Area de la Salud seguin Sector (%) 2012.

UdelaR
I.S.E.F.
E. U. Tec. f}.G,%,A_
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Medicina
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Odontolo-

141;‘5' 5%

E. U. Nut.
y Diet.
7,3% Fac. de
Enfer.
9,2%

Fuente: Division de RRHH del SNIS. INDICADORES DE EDUCACION UDELAR Y SECTOR PRIVADO. Datos: Estadisticas Basicas de la UdelaR y Anuario Estadistico de

Educacion 2012 Ministerio de Educacidn y Cultura (MEC).




Ingresos al Area de la Salud de la UdelaR segtin zonas Periodo 2005-

2012 (%)
Montevideo M Interior
93.7
91.1 90.6 91.5 92.6
88,0 Tl 87.5

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Elaboracion propia en base a Datos de Estadisticas Basicas de la UdelaR.

Los ingresos al area de la salud en el interior del pais siguen siendo relativamente
bajos y en promedio solamente 1 de cada 10 ingresos al A. de Salud se registra en
el Interior.




Egresos de la UdelaR y Universidades Privadas

INDICADORES DE FORMACION DE RHS DE NIVEL SUPERIOR

INDICADORES DE
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
RESULTADOS

Egresos UdelaR e Institutos T

o 4.066 4.486 4.564 4.740 4.920 4.928 5.284 6.315 " 39.303
Universitarios it
Egresos Universidades

) 972 1.055 839 1.103 1.433 1.233 1.192 1.470 9.297
Privadas
Egresos al Area de la Salud T
UdelaR 1443 1681 1.859 1.741 1911 1934 2.099 2.018 | 12.587

Egresos del Area de la Salud

. 69 100 98 96 112 109 159 188 931
Sector Privado

Datos: Estadisticas Basicas de la UdelaR y Anuario Estadistico de Educacion. Ministerio de Educacion y Cultura (MEC).



Peso relativo de los egresos al A.S. en el total de los

egresos segun sector

2012 32,0
2011 39.7
2010 39.2
2009 38.8
2008 36.7
2007 40.7
2006 37.5
2005 35.5
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Composicion de los egresos totales al
A.S. segun sector

46 56 50 52 55 53 7.0 85

94% 6%

195.4 94.4 95.0 94.8 94.5 94.7 93.0 91.5

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
UdelaR S. Privado

Datos: Estadisticas Basicas de la UdelaR y Anuario Estadistico de Educacién. Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).

En promedio los egresos del area salud de la
UdelaR representan 32% de los egresos totales;
mientras que en el S. Privado estos porcentajes
se reducen al 10%.

En el periodo considerado los egresos del a.
de la Salud de la Udelar esta por encima del
94%.




Densidad de RHS /10000 habitantes (Lugar de residencia)
Dr. Lic./aux. L
Zona Medicina Enfermeria Parteras | Odontélogos
. Montevideo 82,24 66,9 1,90 24,64
Artigas -
Interior 24,16 39,32 2,04 8,40
M: 17

LE.:14/AE.:36

Rivera
M:21.1 f
L.E.:9.9/A.E.:29

22

o

Paysandu Tacuarembo
L.E.:10.8 L.E.:9.6/A.E.:38
A.E.:21 P.:1.9 Cerro Largo

M: 18.8
L.E.: 5.4/ ®A.E.: 23
P.:2.6

P.:4.1

Treinta y Tres
M:20
L.E.:7.5/A.E.:27
P.:3.1
L+
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L.E.: 7.5/AE.:31
P.:.1.4

Soriano
M:22.8
L.E.:13.3/
AE.:35
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M:22
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Lavalleja
M:27.4

. M:25.3
P.:2.7 Y

Colonia
M:24.3
.E.:9.8 /A.E.:30
P.:1.6

&

o M:26.7
L.E.: 13/A.E.:33

Maldonado

Montevideo
M:82.2 M:28.4
L.E.:24.9/AE.: 42 L.E.:9.6/A.E.: 28

P.:1.9 P.:1.5

Elaboracion: MSP.
Division de Evaluacion
y Monitoreo del
Personal de la Salud.

Fuente: INE: Uruguay
en Cifras 2013. CJPPU
al 31.08.2013. MSP:
Censo Nacional de
Enfermeria 2013 (Sdlo
Aux. de Enfermeria).

Notas:

M= Dres. En Medicina
L.E.= Lic. en Enfermeria
A.E.= Aux. de Enfer.

P.= Parteras.




Indicadores de resultados:
Eficiencia de titulacion
éCuantos estudiantes de una generacion culminan sus estudios en los tiempos
establecidos en los planes de estudio?

Tasa de Eficiencia Estimaciones (TE) (%) (Area Salud de la UdelaR).
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Fuente : Elaboracion propia en base a Estadisticas Basicas de la UdelaR




Indicadores de resultados:

Tasa de desercion o desafiliacion.
éCuantos estudiantes de una generacion no culminan o abandonan sus estudios?
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Tasa de Desercion Estimaciones (TD) (%) (Area Salud de la UdelaR).
Periodo 2005-2012.
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Fuente : Elaboracidn propia en base a Estadisticas Basicas de la UdelaR
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Evolucion de los ingresos segun grupos de especialidades
2000=100

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

-¢--EB = EM —AQ

Fuente: Division de E. y M. del Personal de Salud del SNIS. Datos: Estadisticas Basicas de la UdelaR.

Especialidades Basicas (EB) incluye Geriatria, Ginecotocologia, Pediatria y Medicina Familiar y Comunitaria; Especialidades Anestésico — Quirurgicos (AQ) que
incluye Anestesiologia, Cirugia Cardiaca, Cirugia General, Cirugia Pediatrica, Cirugia Plastica, Reparadora y Estética, Cirugia Toracica, Cirugia Vascular
Periférica, Neurocirugia, Ortopedia y Traumatologia, Urologia y Especialidades Médicas (EM) que incluye a las restantes especialidades.



Peso relativo de ingresos por grupos de especialidades medicas
segun ano (%)
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Fuente: Division de E. y M. del Personal de Salud del SNIS. Datos: Estadisticas Basicas de la UdelaR.
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Relacion de los egresos de especialistas y Dr. en medicina (UdelaR)
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Consideraciones finales

Tanto en la formacion de grado como en la de posgrado de recursos humanos
vinculados a la salud el sub-sector publico tiene un peso superior.

En el sector privado el principal formador de RHS es la UCUDAL. En el sector
publico los ingresos se distribuyen en forma similar entre las facultades de
Psicologia, Medicina y la Escuela de Tecnologia Médica.

A pesar de las iniciativas relacionadas a la descentralizacidn universitaria los
ingresos al area de la salud de la UdelaR se concentran en Montevideo.

Las facultades de Odontologia, Medicina y de Enfermeria presentan los mejores
resultados en términos de eficiencia en la titulacion y desafiliacion
universitaria.

Con respecto a la formacion de posgrado de la Escuela de Graduados de la Fac.
de Medicina, existe un alto nivel de especializacion de los Dres. En Medicina. La
proporcion de los ingresos a las EM, AQ y EB se mantiene relativamente estable
hasta el 2006. En el periodo 2007-2012 se observa una tendencia creciente de
los ingresos a las EB y AQ.



Consideraciones finales

En sintesis, de mantenerse el escenario de estos ultimos afios en cuanto al
ritmo de ingresos y egresos de la UdelaR y el Sector Privado, se estima que
continuara la tendencia de crecimiento.

Desde una perspectiva de disponibilidad de RHS, el escenario planteado es
beneficioso y representa una clara oportunidad para la reforma de la salud. En
la medida que las disciplinas sanitarias son atractivas como opcion formativa,
y por ende su matricula es creciente, el escenario es propicio para la
implementacion de politicas orientadas a cambiar la realidad del mercado de
trabajo actual, fortaleciendo las disciplinas y especialidades vinculadas al
primer nivel de atencion y superando la dependencia del sistema de salud con
las profesiones y especialidades que presentan una escasez relativa
importante.



GRACIAS...




