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INDICADORES DE FORMACIÓN DE RHS DE NIVEL SUPERIOR 

INDICADORES DE 

PARTICIPACIÓN 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total 

Ingresos UdelaR e Institutos 

Universitarios 
17.495 17.585 17.407 17.687 18.425 19.467 18.705 19.334 146.105 

Ingresos Universidades 

Privadas 
2.606 2.897 2.909 3.505 3.736 4.130 4.240 3.839 27.862 

Ingresos al Área de la Salud 

UdelaR 
4.504 4.449 4.430 4.536 5.432 5.082 5.280 5.075 38.788 

Ingresos al Área de la Salud 

Sector Privado 
206 333 339 412 380 410 529 481 3.090 

Ingresos a la UdelaR y Universidades Privadas  

  

Fuente: División de RRHH del SNIS. INDICADORES DE EDUCACIÓN UDELAR Y SECTOR PRIVADO. Datos: Estadísticas Básicas de la 
UdelaR y Anuario Estadístico de Educación. Ministerio de Educación y Cultura (MEC). 
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Prácticamente en todos los años la participación de los 
ingresos al A. de la Salud en la UdelaR no baja del 25%. 
Los años 2009 y 2011 son los de mayor 
representatividad. Promediamente casi 3 de cada 10 de 
los ingresos a la UdelaR corresponden a carreras 
relacionadas a la Salud; mientras que para el S. Privado 
esta relación es de 1 de cada 10. 

El 93% de los estudiantes que optan por realizar alguna 
carrera relacionada a la salud lo hacen en el sector público. 
A partir del 2006 los ingresos a carreras de la salud en el 
sector privado adquieren mayor representatividad. 

Fuente: División de RRHH del SNIS. INDICADORES DE EDUCACIÓN UDELAR Y SECTOR PRIVADO. Datos: Estadísticas Básicas de la UdelaR y Anuario Estadístico de Educación. Ministerio de 
Educación y Cultura (MEC). 



Ingresos al Área de la Salud según Sector (%) 2012. 
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Fuente: División de RRHH del SNIS. INDICADORES DE EDUCACIÓN UDELAR Y SECTOR PRIVADO. Datos: Estadísticas Básicas de la UdelaR y Anuario Estadístico de 
Educación 2012 Ministerio de Educación y Cultura (MEC). 



Ingresos al Área de la Salud según Sector (%) 2012. 
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Fuente: División de RRHH del SNIS. INDICADORES DE EDUCACIÓN UDELAR Y SECTOR PRIVADO. Datos: Estadísticas Básicas de la UdelaR y Anuario Estadístico de 
Educación 2012 Ministerio de Educación y Cultura (MEC). 
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Elaboración propia en base a Datos de Estadísticas Básicas de la UdelaR. 

Los ingresos al área de la salud en el interior del país siguen siendo relativamente 
bajos y en promedio solamente 1 de cada 10 ingresos al A. de Salud se registra en 
el Interior.  



 
 INDICADORES DE FORMACIÓN DE RHS DE NIVEL SUPERIOR 

INDICADORES DE 

RESULTADOS 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total 

Egresos UdelaR e Institutos 

Universitarios 
4.066 4.486 4.564 4.740 4.920 4.928 5.284 6.315 39.303 

Egresos Universidades 

Privadas 
972 1.055 839 1.103 1.433 1.233 1.192 1.470 9.297 

Egresos al Área de la Salud 

UdelaR 
1.443 1.681 1.859 1.741 1.911 1.934  2.099 2.018 12.587 

Egresos del Área de la Salud 

Sector Privado 
69 100 98 96 112 109 159 188 931 

Egresos de la UdelaR y Universidades Privadas  

Datos: Estadísticas Básicas de la UdelaR y Anuario Estadístico de Educación. Ministerio de Educación y Cultura (MEC). 



Peso relativo de los egresos al A.S. en el total de los 
egresos según sector  

Composición de los egresos totales al 

A.S. según sector  
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En promedio los egresos del área salud de la 
UdelaR representan 32% de los egresos totales; 
mientras que en el S. Privado estos porcentajes 
se reducen al 10%.  

En el período considerado los egresos del a. 
de la Salud de la Udelar está por encima del 
94%. 

Datos: Estadísticas Básicas de la UdelaR y Anuario Estadístico de Educación. Ministerio de Educación y Cultura (MEC). 



Densidad de RHS /10000 habitantes (Lugar de residencia) 

Zona 
Dr. 

Medicina 

Lic./aux. 

Enfermería 
Parteras  Odontólogos  

Montevideo 82,24 66,9 1,90 24,64 

Interior 24,16 39,32 2,04 8,40 

 

Artigas 
M: 17 
L.E.: 14 / A.E.: 36 
P.: 1.36 

Salto 
M:27.3 
L.E.: 23.9 
A.E.:25 
P.: 2.4 

Paysandú 
M:27.5 
L.E.: 10.8 
A.E.:21  
P.: 4.1 
 

Río Negro 
M:20.5 
L.E.: 7.7 / A.E.: 29 
P.: 4 
 

Soriano 
M:22.8 
L.E.: 13.3/  
A.E.: 35 
P.: 2.2 
 

Colonia 
M:24.3 
L.E.: 9.8 / A.E.:30  
    P.: 1.6 
 

Montevideo 
M:82.2 
L.E.: 24.9 / A.E.: 42 
P.: 1.9 

Tacuarembó 
M:20 
L.E.: 9.6 / A.E.: 38 
P.: 1.9 

 

Durazno 
M:18.5 
L.E.:  7.5 / A.E.:31 
P.: 1.4 

 

Rivera 
M:21.1 
L.E.: 9.9 / A.E.:29  
 P.: 2 

 

Rocha 
M:24.7 
L.E.: 8.5/  
A.E.: 28 
P.: 2.9 

 

Maldonado 
 
 
M:28.4 
L.E.: 9.6 / A.E.: 28 
P.: 1.5 
 

Canelones 
M:26.7 
L.E.: 13/A.E.:33  
           P.:1.5  

 

San José 
M:19 
L.E.: 7.6 /  
A.E.:23 
P.: 1 
 

Lavalleja 
M:25.3 
L.E.: 8 / A.E.: 31 
P.: 2.6 
 

Flores 
M:22 
L.E.:  5.6/ 
A.E.:49  
P.: 3.6 

 

Florida 
M:27.4 
L.E.: 11.8/A.E.: 30 
P.: 2.7 

 

Cerro Largo 
M: 18.8 
L.E.:  5.4/    A.E.: 23 
P.: 2.6 

 

Treinta y Tres 
M:20 
L.E.: 7.5 / A.E.:27  
P.: 3.1 

 

Elaboración: MSP. 
División de Evaluación 
y Monitoreo del 
Personal de la Salud. 
Fuente: INE: Uruguay 
en Cifras 2013. CJPPU 
al 31.08.2013. MSP: 
Censo Nacional de 
Enfermería 2013 (Sólo 
Aux. de Enfermería). 

Notas:  
M= Dres. En Medicina   
L.E.= Lic. en Enfermería  
A.E.= Aux. de Enfer.   
P.= Parteras. 



Fuente : Elaboración propia en base a Estadísticas Básicas de la UdelaR 

Indicadores de resultados:  
Eficiencia de titulación  

¿Cuántos estudiantes de una generación culminan sus estudios en los tiempos 
establecidos en los planes de estudio? 



Fuente : Elaboración propia en base a Estadísticas Básicas de la UdelaR 

Indicadores de resultados:  
Tasa de deserción o desafiliación.  

¿Cuántos estudiantes de una generación no culminan o abandonan sus estudios? 



Fuente: División de E. y M. del Personal de Salud del SNIS. Datos: Estadísticas Básicas de la UdelaR. 
Especialidades Básicas (EB) incluye Geriatría, Ginecotocología, Pediatría y Medicina Familiar y Comunitaria; Especialidades Anestésico – Quirúrgicos (AQ) que 
incluye Anestesiología, Cirugía Cardíaca, Cirugía General, Cirugía Pediátrica, Cirugía Plástica, Reparadora y Estética, Cirugía Torácica, Cirugía Vascular 
Periférica, Neurocirugía, Ortopedia y Traumatología, Urología y Especialidades Médicas (EM) que incluye a las restantes especialidades. 

Escuela de Graduados. FM-UdelaR.  
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Fuente: División de E. y M. del Personal de Salud del SNIS. Datos: Estadísticas Básicas de la UdelaR. 
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Consideraciones finales 

• Tanto en la formación de grado como en la de posgrado de recursos humanos 
vinculados a la salud el sub-sector público tiene un peso superior. 

• En el sector privado el principal formador de RHS es la UCUDAL. En el sector 
público los ingresos se distribuyen en forma similar entre las facultades de 
Psicología, Medicina y la Escuela de Tecnología Médica.   

• A pesar de las iniciativas relacionadas a la descentralización universitaria los 
ingresos al área de la salud de la UdelaR se concentran en Montevideo. 

• Las facultades de Odontología, Medicina y de Enfermería presentan los mejores 
resultados en términos de eficiencia en la titulación y desafiliación 
universitaria. 

• Con respecto a la formación de posgrado de la Escuela de Graduados de la Fac. 
de Medicina, existe un alto nivel de especialización de los Dres. En Medicina. La 
proporción de los ingresos a las EM, AQ y EB se mantiene relativamente estable 
hasta el 2006. En el período 2007-2012 se observa una tendencia creciente de 
los ingresos a las EB y AQ.   



Consideraciones finales 

• En síntesis, de mantenerse el escenario de estos últimos años en cuanto al 

ritmo de ingresos y egresos de la UdelaR y el Sector Privado, se estima que 

continuará la tendencia de crecimiento.  

• Desde una perspectiva de disponibilidad de RHS, el escenario planteado es 

beneficioso y representa una clara oportunidad para la reforma de la salud. En 

la medida que las disciplinas sanitarias son atractivas como opción formativa, 

y por ende su matrícula es creciente, el escenario es propicio para la 

implementación de políticas orientadas a cambiar la realidad del mercado de 

trabajo actual, fortaleciendo las disciplinas y especialidades vinculadas al 

primer nivel de atención y superando la dependencia del sistema de salud con 

las profesiones y especialidades que presentan una escasez relativa 

importante.  



GRACIAS… 


