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* Las condiciones y medw

ambiente de® 'bceJo_mrlan
considerable 2.2 Tuncion
de los proceso: ibajo, los

cambios tecnoloc
gestion organizacione
oTros.
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* En el afio 2007 se establece la oblig aTohaded naciona
de una gestion desp .,encmn y proTe‘cé'w‘n"de los
riesgos del frabajo "Ry | F e L.

”~

+ Decreto N° 291/007 del del 2007
"establece las disposicione
la gestion de la prevencion y p
riesgos que puedan derivarse de'ct
sea cual fuera su naturaleza”. Estab ISmo qu.
debera crearse una instancia de cooperacion entre
empleadores y trabajadores.
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* ASSE se compromete, promueve‘é'-gnpulsa a
trabajar en esta lincajel ar'qwzﬂ‘lf "’b la
participacion del trab
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- Promover conducuones smldd'ables
del medio™>an blenTe..-u laboral

/o enfermedades Cionales a
los  frabajadores lalqui
drea o0 servicio
desempetien.

en
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Se inicia la conformacion daﬁna
Comision CYM#AS apluccméé
metodologia : -

= Participativa |
* Promotora de andlisiss@glexion,
= Colaborativa interinstitucionalmente
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» Seleccion, por el Equipo de Gestion' y.Eqmpo
Técnico Asesor, de tsubles RRHI%q ‘integr'ar' la

» Consulta a dichos RRH su interés Yy
voluntad de participar -

» Respetando la decision de los RR orocedio
a realizar una experiencia piloto de conformacion

de la Comision CYMAT
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Promocion de anadlisis Y reflgxmn
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» Estudio grupal de
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* Anadlisis de los avances en ¢ !
Universidad de la Republica
publicaciones y con la integra
ASSE y Universidad con vasto
en el tema

.fsus varias
bo . de un RRHH de
p=y: experiencia

‘o .

+ Reflexion grupal de adaptacién e integracion de los perfiles
de los RRHH seleccionados, de sus expectativas personales
y de las actividades a realizar en el marco conceptual que
la Rap Metropolitana/ASSE priorizaba en el tema
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* Reflexion sobre las necesidad de capacrl'ag:lorhﬁar'a
enfrentar este desafio L ey
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e Analisis del sentir de los i
a aceptar el desafio de co
de realizadas las actividad

é%;yr'upo en cuanto
'f-‘-Eomlsqon luego

* Se produjo el alejamiento de algt i integrantes,
asi como la reafirmacion de perman
consoliddndose un equipo de trabajo con interes y actitud
de abordar el tema
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tugional...

Habiéndose aceptado la prog
por los integrantes de la Co
coordinaciones con la Univers
la capacitacion de integrante
un Curso de Promotor en Salud C
de duracion, realizado en el Depto ¢
la Facultad de Medicina

pw® Gerdr ..
Ggiﬁggﬁgc‘.ién solicitada
a.fravés de adecuadas
epublica, se realizo
isién, .a través de

«de» 200 horas

ipacional de
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Resultados

* En Jullo d 2013 se cons’rlTuye Iﬂ

Me’rropoll’rana CC
interdisciplinario

» Entre Julio 2013-Abril 2014
realiza capacitacion universitaria
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* En primer lugar se abordd el Departamento de
Recursos Humanos, analizandose.. el+proceso de
trabajo,  ju con los { &4 trabajadores,
identificdndose pr'oces 'e.hgr'osoﬁ ¥ beneficiosos.
Se llega a una solucién gitiva: el traslado a una
nueva planta fisica y '..ael proceso de
trabajo. e : -

+ A solicitud del Equipo de Gestion ) abordado
situaciones puntuales en los Centros Salud, en
las cuales se emplea igual estrategia participativa y
se elevan propuestas de mejora y recomendaciones.



RAP

REGION METROPOLITANA CO nC I US iO nes

;,‘

+ A través de una oportuna estr'gfe ta técnico
politica, se abordé- n_tema de |‘mpqr* ancia para
los trabajadores, en” ,eft«:n.%, eficiente vy

efectiva. WY w

+ Se utilizaron metodologit es de APS
para  analizar  situacio . trabajo,
proponiendo  soluciones a esidades

detectadas en los ambientes de 'rr'abaJo -
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No hay logmos ‘Q_;;‘-"wda....




