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Introduccion

Decreto 127/014 MTSS, Uruguay : obligatoriedad de servicios de salud en el trabajo

Art. 5:

@ ‘“Los servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo deberan ser
multidisciplinarios.

@ Las empresas con mas de 300 trabajadores deberan contar con un servicio
interno

@ integrado al menos por un Médico que en lo posible tenga especializacion u
orientacion en Salud Ocupacional, quien lo dirigira, y un Técnico
Prevencionista o Tecndlogo en Salud Ocupacional,

@ pudiendo ser complementado por Psicologo y personal de Enfermeria.”
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Salud mental y trabajo: la
perspectiva de los
organismos
internacionales
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Texto y contexto de Ia
produccion de la psicologia
de la salud ocupacional
(P.S.0.)
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La necesidad de
precisiones conceptuales
acerca de la psicologia de

l]a salud ocupacional
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El estudio de los Factores

Psicosociales en el Trabajo
(FPS-T)



Ps. Luciana Araujo Cortés

Los profesionales de la
psicologia en el campo
multidisciplinario de salud
en el trabajo
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Equipos: movimiento, cambio , oportunidad.
¢Multidisciplinario, Interdisciplinario o transdisciplinario para el abordaje en S.0 y P.S.0.2.

Construir datos , investigaciones.

Variacién en estos tltimos tres afios respecto al tema e Uruguay y a la regién. ;:Qué estamos haciendo al respecto?
Mapeo de los FRP-T.

Concepto de Empresa Saludable.

Intervenciones de la psicologia en el campo de los equipos de salud en el trabajo.

Formacion PSO .
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Zanelli (2008): “la mirada que se debe establecer en el
estudio en las Organizaciones del trabajo, es que la
Organizacion esta puesta en los movimientos y redes
humanas que le dan vida, que le dan sentidos y que le
hacen perdurar.” (p.11)
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“Todo parece imposible hasta que se
hace.” (N. Mandela)

Gracias, gracias, gracias!
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