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Prefacio

El sector salud en general se ha caracterizado sobre todo por su dinamismo funcional y
su complejidad en cuanto a instituciones que componen al sector. Dicha estructura se
integra con Instituciones publicas y privadas, cada una con una perspectiva y vision
distinta de la realidad. Es dentro de esta estructura que se desempefia el Recurso
Humano en Salud (RHS), entre las Instituciones que lo forman, que lo acreditan, que lo
habilitan, que lo regulan y que lo emplean.

La atencion en salud y el entorno sanitario requieren y utilizan de forma intensa
recursos humanos, y a diferencia de otros sectores de actividad, el area de la salud
demanda mano de obra independientemente de los diversos avances tecnolégicos que
se han conseguido en los dltimos tiempos y que en muchos casos han sustituido al
recurso humano; por el contrario el sector salud y la actividad médica en un sentido
general son procesos que conllevan la urgencia de enmarcar necesidades adicionales de
personal acordes a cada nuevo procedimiento preventivo y diagnostico terapéuticol.
Hemos entendido que los recursos humanos siguen estando en el centro de la ecuacion
del sistema de atencién, estos no solo constituyen una pieza fundamental, sino que adn
son el bien mas costoso y valioso de la atencion en salud.

Es siguiendo este lineamiento que la Divisién Evaluacién y Monitoreo del Personal de
Salud ha lanzado este boletin, en el cual se integran y desarrollan una serie de
indicadores basicos referentes a la formacién y dotaciéon del personal sanitario en el
Uruguay, enfatizando en algunos aspectos de la estructura ocupacional del mercado de
trabajo de los RHS.

1 Desafios de la Gestion de los Recursos humanos en Salud, 2005 - 2015. Organizacién Panamericana de la Salud.
Washington, D.C: 2006.
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1. INDICADORES DE FORMACION DE NIVEL SUPERIOR

En este apartado se presenta la evolucion de los indicadores basicos del sector de formacion de los RHS: ingresos,
egresos e indicadores de eficiencia y desercién en el periodo 2005-2012. Se realiza la desagregacién entre sector
publico y privado. La informacidn proviene de las Estadisticas Basicas de la UdelaR y los Anuarios Estadisticos de
Educaciéon del Ministerio de Educacién y Cultura.

Tabla 1: Indicadores generales de participacion - institutos y universidades del sector publico y privado
2005 ‘ 2006 2007 ‘ 2008 2009 2010 2011 2012

17.495 17.585 17.407 17.687 18.425 19.467 18.705 19.334
Ingresos UdelaR

Ingresos Universidades Privado

. . N 2.606 2.897 2.909 3.505 3.736 4.130 4.240 3.839
e Institutos Universitarios

Ingresos al Area de la Salud

4504 4.449 4.430 4.536 5.432 5.082 5.280 5.075
UdelaR

Peso relativo de los ingresos al
area de la Salud en el total de la 25,7 25,3 25,4 26,4 29,5 26,1 28,2 27,4
UdelaR

Ingresos al Area de la Salud

. 206 333 339 412 380 410 529 481
Sector Privado

Peso relativo de los ingresos al
area de la Salud en el total del 7,9 11,5 11,7 11,8 10,2 9,9 12,5 12,5
Sector Privado

Tabla 2: Ingresos al Area de la salud - institutos y universidades privadas

2005 2006 | 2007 = 2008 2009 | 2010 2011 2012 |
U.CUD.A.L. - Lic. en Psicologia 69 83 76 119 91 101 151 118
UCUDAL. - Lic.en 26 22 45 41 14 29 37 28
Enfermeria
UCUDAL. -Lic.en 30 27 35 31 31 43 45 45
Psicomotricidad
U.C.U.D.ALL. - Lic. en Nutricién 0 43 46 50 50 54 45 33
U'.C..U.D.A.L.‘. - Lic.en X X X X X X X 31
Fisioterapia
UCUDAL. -Dr.en 21 15 23 19 19 9 20 14
Odontologia
Inst. Univ. Asociacién Cristiana
deJovenes (AC]) - Lic.en 46 71 45 64 88 108 145 129
Educacién Fisica Recreacion y
Deporte
Inst.'U.mv. C.LAEH. -Dr.en 0 50 44 44 52 22 21 43
Medicina
Ir}st. Umv.. Franf:lsco de Asis - 14 22 25 25 0 15 22 0
Lic. en Psicologia
Inst. Univ. Maldonado - Punta
del Este - Lic. en Nutricion X X X 19 X X X X
Inst. Univ. CEDIIAP -
Licenciado en Psicomotricidad X X X X 35 29 43 25
U.mve:r.51dad df: la Empresa - X X X X X X X 15
Lic. Fisioterapia
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Tabla 3: Ingresos al Area de la Salud - UdelaR por servicios

2005 2006 ‘ 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Facultad de Medicina 1.052 960 726 959 956 892 1.164 1.191
Facultad de Odontologia 253 190 221 198 194 248 233 193
Facultad de Psicologfa 1373 | 1249 1.253 1.178 1.184 1.337 1.337 1.268
Facultad de Enfermeria 559 491 526 399 1.297 769 596 509
E. U. Nutricién y Dietética 357 407 412 386 307 370 343 401
giﬁ:rlgsum"ers“aria de 240 254 264 314 276 372 405 366
E. U. Tecnologia Médica® 419 454 548 734 752 369 746 823
E. de Tecnologia Odontolégica3 251 262 270 155 179 87 173 126
L. Superior de Educacién Fisica 0 180 210 213 213 217 224 374

Tabla 4: Indicadores generales de resultado, institutos y universidades del sector publico y privado

2005 2006 2007 ‘ 2008 2009

Egresos de UdelaR

4.066

4.486

4.564

4.740

4.920

4,928

5.284

2010 2011 2012

6.315

Egresos Universidades
Privado e Institutos
Universitarios

972

1.055

839

1.103

1.433

1.233

1.192

1.470

Egresos del Area de la
Salud de la UdelaR

1.443

1.681

1.859

1.741

1.911

1.934

2.099

2.018

Peso relativo de los
Egresos del Area de la
Salud en el total de la
UdelaR

35,5

37,5

40,7

36,7

38,8

39,2

39,7

32,0

Egresos del Area de la
Salud Sector Privado

100

112

109

159

188

Peso relativo de los
Egresos del Area de la
Salud en el total del
Sector Privado

2 La informacion hace referencia a las carreras de Licenciaturas y Tecnicaturas.

3 A partir de 2010 la Escuela de Tecnologia Odontolégica quedé integrada a la Facultad de Odontologia, los ingresos 2010 se

integran a la Facultad.
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Tabla 5: Egresos del Area de la Salud, institutos y universidades privadas

2006 2007 2008 2009 2010 2011

U.C.UD.A.L. -Lic. en Psicologia 35 36 28 37 34 33 38 40
U.C.UD.A.L. - Lic. en Enfermeria 10 18 21 22 21 15 25 17
U.C.U.D.A.L. - Lic. en Psicomotricidad 0 0 0 4 4 11 8 25
U.CU.D.AL. -Lic. en Nutricién 0 0 0 0 0 12 17 22
U.CU.D.AL. - Lic. en Fisioterapia X X X X X X X 0

U.C.U.D.A.L. - Dr. en Odontologia 12 19 12 9 9 17 8 12

Inst. Univ. AC] - Lic. en Educacién Fisica

< 12 27 37 24 17 17 14 23

Recreacion y Deporte
Inst. Univ. C.L.A.E.H. - Dr. en Medicina 0 0 0 0 0 0 29 31
Inst. Univ. Francisco de Asis - Lic. en Psicologia 0 0 0 0 27 4 4 9
Inst._U_r}lv. Maldonado - Punta del Este - Lic. en 0 0 0 0 0 0 0 0
nutricién
Inst. Univ. CEDIIAP - Licenciado en

. . 16 9
sicomotricidad
Universidad de la Empresa - Lic. Fisioterapia X X X X X X X 0

Tabla 6: Egresos del Area de la Salud de la UdelaR por servicios

2005 2006 2007 ‘ 2008 2009 2010 2011 2012
490 519 541 563 74

Facultad de Medicina 349 349 5 525
Facultad de

Odontologfa 126 153 159 122 141 168 161 134
Facultad de 318 365 272 415 327 330 480

Psicologia 631
Facultad de 229 312 338 226 277 277 232

Enfermeria 312
E. U. Nutricién y

Dietética 39 102 78 30 170 128 86 o
Escuela Universitaria

de Parteras 45 49 72 57 53 59 70 66
E. U. Tecnologia

Médica 171 166 173 170 155 193 224 232
E. de Tecnologia

Odontoldgica 42 91 96 40 101 178 337 274
I. Superior de

Educacién Fisica 124 94 181 162 146 89 192 119
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Tabla 7: Saldos Egresos/Ingresos* *100, Area de salud de institutos y universidades privadas

2006 2007 2008

U.C.U.D.A.L. - Lic. en Psicologia 50,7 43,4 36,8 31,1 37,4 32,7 25,2 33,9
U.C.U.D.A.L. - Lic. en Enfermeria 38,5 81,8 46,7 53,7 150,0 51,7 67,6 60,7
U.C.U.D.A.L. - Lic. en Psicomotricidad 0,0 0,0 0,0 12,9 12,9 25,6 17,8 55,6
U.C.U.D.A.L. - Lic. en Nutriciéon X 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 37,8 66,7
U.C.UD.A.L. -Lic. en Fisioterapia X X X X X X X 100,0
U.C.UD.AL. - Dr.en Odontologia 57,1 | 126,7 | 52,2 | 474 47,4 188,9 | 40,0 85,7
;n;g;]or;it\; AC] - Lic. en Educacion Fisica Recreacion 26,1 38,0 82,2 375 19,3 15,7 9,7 17.8
Inst. Univ. C.L.A.E.H. - Dr. en Medicina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 138,1 | 72,1
Inst. Univ. Francisco de Asis - Lic. en Psicologia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,05 26,7 18,2 | 100,0
Lrilsttr.ilclirélx. Maldonado - Punta del Este - Lic. en 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Inst. Univ. CEDIIAP - Licenciado en Psicomotricidad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Universidad de la Empresa - Lic. Fisioterapia X X X X X X X 100,0

Tabla 8: Saldos Egresos/Ingresos *100, Area salud de la UdelaR

2005 ‘ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

e B ¥ B e B R e vy
Facultad de Odontologia 49,8 80,5 71,9 61,6 72,7 67,7 69,1 69,4
Facultad de Psicologia 23,2 29,2 21,7 35,2 27,6 24,7 27,6 473
Facultad de Enfermeria 41,0 63,5 64,3 56,6 21,4 36,0 389 613
E. U. Nutricién y Dietética 10,9 25,1 18,9 7,8 55,4 34,6 25,1 23,4
Escuela Universitaria de 1838 19,3 273 182 192 159 13 .y
Parteras
E. U. Tecnologia Médica 40,8 36,6 316 232 20,6 52,3 30,0 28,2
E. de Tecnologia
Odontoldgica 16,7 34,7 35,6 25,8 56,4 X X %
Ip'ii?cie”‘” de Bducacion X 52,2 86,2 76,1 68,5 41,0 85,7 31,8

4 Saldo Egresos/Ingresos: se define como la relacién de los estudiantes que culminan los estudios en un afio determinado y
aquellos estudiantes que ingresan en ese mismo afio. De esta forma el saldo proporcional en ciertas ocasiones supera el 100%,
dado que al no referirse a una misma generacién, pueden egresar en el afio mas estudiantes de los que ingresan. También
puede ocurrir que durante una etapa no se registren ingresos, por lo cual estariamos frente a un afio considerado atipico donde
el saldo egresos/ingreso se asume como 100%.

5 Para el afio 2009 no se registraron ingresos a la Lic. en Psicologia del Ins. Univ. Francisco de Asis por lo cual se considera un

afio atipico donde el saldo egreso/ingreso se asume como 100%.
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Tabla 9: Indicadores de resultado - Area de salud de la UdelaR

Tasa de Eficiencia Interna

Estimaciones (TE) % ‘ 2005 ‘ 2006
Facultad de Medicina 39,1 36,9 49,7 44,3 47,3 53,4 55,4 56,1
Facultad de Odontologia 45,3 37,9 47,3 39,6 77,0 100,0 100,0 100,0
Facultad de Psicologia 30,3 32,9 16,1 31,8 22,9 24,0 37,9 50,0
Facultad de Enfermeria 35,6 54,3 59,9 36,7 49,6 49,6 46,6 96,8
E. U. Nutricién y Dietética 11,7 26,4 19,4 8,0 47,6 35,9 21,1 22,6

Escuela Universitaria de Parteras

Tasa de Desercion® Estimaciones
(TD) %

Facultad de Medicina 30,4 31,5 25,2 27,9 26,3 23,3 22,3 21,9
Facultad de Odontologia 27,3 31,1 26,3 30,2 11,5 0,0 0,0 0,0
Facultad de Psicologia 34,9 33,6 42,0 34,1 38,5 38,0 31,1 25,0
Facultad de Enfermeria 32,2 22,9 20,0 31,7 25,2 25,2 26,7 1,6
E. U. Nutricién y Dietética 36,0 36,8 40,3 46,0 26,2 32,1 39,4 38,7
Escuela Universitaria de Parteras 37,2 38,0 37,4 42,0 39,0 37,7 39,8 42,7

6 Titulacion y Desercion: para definir la titulacion como la desercion se tomé la definiciéon propuesta por el Instituto
Internacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESLAC). De acuerdo a la definicion del IESLAC, la
eficiencia de titulacion "E" del sistema (o eficiencia terminal interna), puede ser entendida como la proporcion de estudiantes
(T) que se titulan en un afio (t) a los ingresos nuevos en el primer afio (N), en el tiempo correspondiente a una duracién (d) de
las carreras establecidas en los planes de estudios oficiales.
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Grafica 1: Tasa de Eficiencia por area de aprendizaje de la UdelaR (%)
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Tabla 10: Especialidades de la Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina - UdelaR

Grupo de especialidades’” | 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012
Ingresos EB 74 110 81 129 129 142 118 224
Ingresos EM 256 244 211 284 228 276 254 253
Ingresos AQ 42 39 53 54 72 64 81 80
Total | 372 393 345 | 467 | 429 482 453 557
Egresos EB 59 68 97 48 74 75 69 67
Egresos EM 156 139 142 154 153 156 168 148
Egresos AQ 97 48 54 58 66 39 54 59

Grafica 3: Relacion® egresos de especialistas y Dr. en Medicina - UdelaR
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7 ESPECIALIDADES BASICAS (EB): Medicina General, Pediatria, Ginecotologia, Geriatria-Gerontologia

ESPECIALIDADES MEDICAS (EM): Alergologia, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Fisiatria, Gastroenterologia,
Hematologia, Infectologia, Medicina Interna, Medicina Intensiva Infantil, Medicina Intensiva Adultos, Nefrologia, Neumologia,
Neonatologia, Neurologia, Neuropediatria, Oncologia, Psiquiatria, Psiquiatria Infantil, Reumatologia, Laboratorista, Anatomo
Patdlogo, Microbidlogo, Parasitdlogo, Médico Radidlogo, Médico Hemoterapeuta, Médico Fisioterapeuta.

ANESTESICO QUIRURGICOS (AQ): Anestesiologia, Ayudantfas Quirtirgicas, Cirugia, Cirugfa Infantil, Cirugia Plastica
Reparadora, Cirugia Toracica, Cirugia Vascular, Neurocirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia (ORL), Traumatologia-
Ortopedia, Urologia.

8 De forma indirecta esta relacion permite ver el nivel de especializacion de la Poblacién médica de Uruguay. Para su calculo se

ajustaron las relaciones de egresos a tres afios como tiempo promedio de duracién de las especialidades de medicina. De esta
forma la relacion se expresa como: (Egr. Especialistas 2012)/ (Egr.Dr. en medicina 2009).
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2. INDICADORES DE MERCADO DE TRABAJO

2.1.DOTACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PRIVADO (IAMC - Seguros Integrales)

En este apartado se presentan datos sobre cantidad de personas, cargos y horas contratadas de los trabajadores
de las Instituciones de Asistencia Médica Colectiva (IAMC) y los Seguros Integrales desde el 2010 al 2014. Los
trabajadores se agrupan en las categorias de Administracién servicios y oficios, Enfermeria, Médicos y Técnicos no
médicos. Se utilizaron como fuentes de informacién: el Sistema de Control y Analisis de Recursos Humanos
(SCARH) y el Censo de Usuarios de la Salud.

Tabla 11: Cantidad de personas*1000 usuarios

| 2010 | 2011 2012 2013 2014
Administracion Servicios y Oficios ‘ ‘
Montevideo 7,6 7,7 7,9 8,1 8,0
Interior 7,0 7,0 7,0 7,2 7,3
Enfermeria
Montevideo 6,8 6,8 7,0 7,0 7,0
Interior 5,8 5,8 5,8 6,0 6,1

Montevideo 6,1 6,0 6,0 6,0 5,8
Interior 4,7 4,8 4,8 4,9 4,9
Técnicos no Médicos ‘

Montevideo 3,5 3,5 3,7 3,8 3,9
Interior 2,7 2,7 2,9 3,0 3,1

Tabla 12: Cantidad de cargos®*1000 usuarios

2010
Enfermeria ‘
Montevideo 10,4 10,7 11,4 11,7 11,5
Interior 10,7 11,0 11,2 11,8 11,8
Médicos
Montevideo 14,5 13,6 13,8 13,3 12,6
Interior 10,3 10,4 10,5 10,7 10,8

Técnicos no Médicos

Montevideo

4,2

4,3

4,7

54

5,6

Interior

6,1

6,4

6,7

7,0

7,2

9 La cantidad de cargos se calcula de acuerdo a las funciones que los trabajadores realizan en las distintas areas de las
instituciones. En el caso de las dreas que tienen claramente definidos los cargos en el Laudo, se toma esa definicién y en las
restantes areas se define el cargo solo por el hecho de trabajar en esa drea con independencia de la cantidad de horas y/o actos
realizados. De esta manera, en el caso de policlinica un cargo equivale a 26 horas de trabajo mensuales, mientras que en el
resto de las areas no se tiene asociado una cantidad de horas. Las areas consideradas son: Policlinica, radio, puerta, urgencia,
retén, internacion, guardia interna, sanatorio, CTI (pediatrico y de adultos), block.
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Tabla 13: Variacion cantidad de horas*1000 usuarios. Base 100=2010

Enfermeria

Montevideo 100 102,3 103,3 105,9 104,1
Interior 100 100,6 101,8 105,7 108,1
Médicos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Montevideo 100 97,4 95,3 91,4 85,6
Interior 100 96,7 95,6 95,2 93,3
Técnicos no Médicos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Montevideo 100 101,0 109,1 120,4 121,7
Interior 100 105,3 110,4 116,3 117,4

Tabla 14: Cantidad de personas*1000 usuarios - Grupo de especialidades médicas1?

‘ 2010 ‘ 2011

Especialidades Basicas ‘ ‘

Montevideo 2,7 2,8 2,8 2,8 2,8

Interior 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7
Especialidades Médicas ‘

Montevideo 2,7 2,7 2,7 2,7 2,5

Interior 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Anestésico Quirirgicos

Montevideo 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Interior 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9

10 Se divide en especialidades basicas, médicas y quirtirgicas. Dentro de las especialidades basicas se incluyen a Medicina
General, Ginecotologia, Pediatria, Medicina Familiar y Geriatria, y se consideran a la totalidad de usuarios. En Especialidades
médicas se incluyen a Alergologia, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Fisiatria, Gastroenterologia, Hematologia,
Infectologia, Medicina Interna, Medicina Intensiva Infantil, Medicina Intensiva Adultos, Nefrologia, Neumologia, Neonatologia,
Neurologia, Neuropediatria, Oncologia, Psiquiatria, Psiquiatria Infantil, Reumatologia, Laboratorista, Anatomo Patélogo,
Microbidlogo, Parasitélogo, Médico Radiblogo, Médico Hemoterapeuta, Médico Fisioterapeuta. En la categoria de anestésico
quirdrgico se incluyen a Anestesiologia, Ayudantias Quirtrgicas, Cirugia, Cirugia Infantil, Cirugia Plastica Reparadora, Cirugia
Torécica, Cirugia Vascular, Neurocirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia (ORL), Traumatologia-Ortopedia, Urologia.
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Tabla 15: Cantidad de cargos * 1000 usuarios - Grupo de especialidades médicas

2010 ‘ 2011 2012 2013
Especialidades Basicas ‘
Montevideo 5,4 5,4 57 53 51
Interior 5,6 5,6 5,7 58 59
Montevideo 4,4 4,3 4,4 4,5 4,1
Interior 2,5 2,5 2,6 2,7 2,7
Montevideo 4,1 3,4 3,2 31 3,0
Interior 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3

Tabla 16: Cantidad de personas *1000 usuarios - Enfermeria

2010 2011

Licenciadas en Enfermeria ‘

Montevideo 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
Interior 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9
Montevideo 8,4 8,6 9,1 9,2 9,1
Interior 9,2 9,5 9,8 10,3 10,3

Tabla 17: Cantidad de cargos *1000 usuarios - Enfermeria

Licenciadas en Enfermeria

2010 2011 2012

Montevideo 1,5 1,6 1,7 1,8 1,7
Interior 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4
Montevideo 8,4 8,6 9,1 9,2 9,1
Interior 9,2 9,5 9,8 10,3 10,3
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Grafica 4: Evolucién de la cantidad de horas y usuarios. Especialidades basicas.
(Base 100=2010)
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Grafica 5: Evolucién de la cantidad de horas y usuarios. Especialidades Médicas.
(Base 100=2010)
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Grafica 6: Evolucion de la cantidad de horas y usuarios. Lic. en Enfermeria
(Base 100=2010)
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Grafica 7: Evolucién de la cantidad de horas y usuarios. Aux. en Enfermeria
(Base 100=2010)
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2.2.DOTACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO (ASSE)

En este apartado se presentan datos sobre cantidad de cargos de los trabajadores de ASSE desde el afio 2010 al
2013 con las mismas categorias utilizadas para las IAMC. Los datos surgen del Lotus Notes de la institucién y del
Censo de Usuarios de la Salud. La metodologia de calculo de los cargos difiere con respecto a la utilizada para las
IAMC. En el caso de ASSE los cargos se calculan en base a la funcién y a la Unidad Ejecutora (UE) en donde trabaja
la persona. Es decir, si la persona cumple mas de una funcién dentro de una misma UE y/o trabaja en mas en una
UE tiene mas de un cargo. Por lo cual no es adecuado hacer comparaciones entre IAMC y ASSE.

Por otra parte vale aclarar que los centros de referencia nacional se incluyen dentro de Montevideo si bien son
RHS disponibles para la totalidad de usuarios.

Tabla 18: Cantidad de cargos*1000 usuarios

Administracion Servicios y Oficios

Montevideo

11,0

Interior

Enfermeria ‘

4,4

4,3

4,3

4,3

Montevideo 11,4 11,6 10,6 11,3
Interior 4,0 4,1 4,0 4,2
Montevideo 3,7 39 3,8 4,2
Interior 1,6 1,7 1,6 1,7

Técnicos no Médicos

Montevideo 9,4 10,0 8,7 9,7
Interior 3,6 3,4 3,2 3,3
Tabla 19: Cantidad de cargos*1000 usuarios - Grupos de especialidades médicas
| zo10 | 2011 2012 2013
Especialidades Basicas ‘ ‘
Montevideo 3,0 3,4 2,8 34
Interior 1,9 1,9 1,7 1,9
Especialidades Médicas ‘ ‘
Montevideo 31 3,2 2,8 3,2
Interior 0,9 0,8 0,7 0,8
Anestésico Quirurgicos ‘ ‘
Montevideo 1,4 1,5 1,1 1,4
Interior 0,5 0,5 0,4 0,5
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Grafica 8: Evolucion de cargos y usuarios. Especialidades Basicas
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Grafica 9: Evolucion de cargos y usuarios. Especialidades Médicas
(Base 100=2010)
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Grafica 10: Evolucion cantidad de cargos y usuarios. Lic. en Enfermeria
(Base 100=2010)
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Grafica 11: Evolucién cantidad de cargos y usuarios. Aux. en Enfermeria
(Base 100=2010)
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Tabla 20: Multiempleo IAMC - ASSE

m SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD DE URUGUAY

2.3.MULTIEMPLEO

Medicina
Cantidad de instituciones 2011

1 45,5% 44,5% 44,1% 44,2%

2 33,6% 34,0% 34,2% 33,9%
3y mas 20,9% 21,5% 21,7% 21,9%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Enfermeria

1 85,6% 85,7% 86,4% 85,1%

2 14,2% 14,1% 13,4% 14,7%

3 y mas 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Técnicos no médicos

1 79,9% 79,6% 80,5% 79,8%

2 16,4% 16,6% 15,7% 16,3%

3y mas 3,6% 3,9% 3,7% 4,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Grafica 12: Porcentaje de personas trabajando en mas de una institucion, grupo de especialidades
médicas. (ASSE - IAMC)
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Grafica 13: Porcentaje de personas trabajando en mas de una institucion, personal de enfermeria.
(ASSE - IAMC)
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Tabla 21: Multiempleo!! - Afio 2013

2012

2013

=——=$Aux. enfermeria

Cantidad de instituciones Médicos Enfermeria TNM
1 38,8% 80,3% 79,0%

2 30,4% 18,8% 16,2%

3y mas 30,8% 0,9% 4,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

11 En este caso se calcula el multiempleo general del sector incorporando ademas de la informacién de ASSE, IAMC y Seguros
Integrales, al Banco de Seguros del Estado, Banco de Prevision Social, Sanidad Militar, Sanidad Policial, Intendencia de
Montevideo, Hospital de Clinicas y las Emergencias Moéviles.
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