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Beneficios para Beneficios para

los trabajadores la institucion

- Relaciones interpersonales - Compromiso

- Diferentes miradas + Productividad

- Estrategias de abordaje - Oportunidades de mejora
- Pertenencia grupal © Agentes de cambio

- Fortalezas grupales  Se abordan temas de interées

» Espacio de confidencialidad



Caso ejemplo - Departamento de Atencion al Socio

Impacto:

- Relacionamiento grupal

- Efecto en el clima laboral

- Afecta el desempeno

-~ Fomenta autocritica - Agentes de cambio

Proyeccion:

- Flexibilizar la propuesta ajustandola a las necesidades del
sectory referentes.



