DECLARACION JURADA SOBRE ESTRUCTURA DE TRABAJO CARGOS MEDICOS ALTA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DEDICACION

Que tengo conocimiento de lo dispuesto en los acuerdos médicos sobre las funciones
de alta dedicacidn (FAD) de fecha 23 de diciembre de 2014, 30 de diciembre de 2015y
28 de octubre de 2016.

Que la informacién presentada en las planillas que forman parte del presente cuerpo
contienen informacién real sobre la estructura de las horas asignadas a las diferentes
actividades del médico con FAD y valor hora de las FAD.

Que los profesionales contratados cuentan con titulo habilitante para ejercer las FAD y
el mismo fue registrado en el Ministerio de Salud Publica (en adelante MSP). A su vez
se conoce que aquellos médicos que hayan finalizado la especialidad en los ultimos
seis (6) meses antes de asumir la FAD y no tengan registrada la especialidad en el MSP,
tendran un plazo de seis (6) meses para regularizar dicha situacion.

Que se tiene conocimiento que la FAD es de cardcter indivisible e integral y que el
profesional debera desempefiarlo en forma completa, no siendo admisible la renuncia
parcial al mismo.

Que el pago variable no excede los porcentajes establecidos en los acuerdos para cada
una de las especialidades y tipo de FAD.

Que la remuneracidn de los cargos de alta dedicacidn tiene, a todos los efectos,
caracter de mensual.

En cuanto a las siguientes especialidades se tiene conocimiento de lo establecido en el acuerdo
de fecha 23 de diciembre de 2014 a saber:

Medicina general, medicina familiar y pediatria:

a)

La Administracidon dispondrd las medidas necesarias tendientes a promover que el
médico con FAD pueda ser seleccionado como médico de referencia por los usuarios
gue manifiesten su voluntad, dentro de los limites establecidos en el articulo 8 del
acuerdo. La Administracidn de cada centro asistencial suministrara al médico en forma
trimestral un listado taxativo de los usuarios referenciados, asi como el nimero de
cupos que el médico tiene disponible.



Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:

El régimen de alta dedicacidn es exclusivo para cargos titulares sin perjuicio del periodo
de prueba.

Las horas de atencion directa a los usuarios en policlinica no son menores al 20% del
total de la carga horaria.

Las horas de emergencia, urgencia, internacién domiciliaria, guardia sanatorial y
atencién domiciliaria, no podran exceder el 75% del total de la carga horaria.

El régimen de guardias no excede las 16 horas de trabajo continuo.
La carga horaria no comprende horas de retén.

Los cargos con al menos 16 horas de guardia semanal incluyen al menos una guardia
nocturna semanal y una guardia mensual de fin de semana o feriados. Los cargos con
menos de 16 horas de guardia semanal, incluyen una guardia nocturna semanal o una
guardia de fin de semana mensual.

Las FAD tienen asignadas al menos 2 horas semanales para actividades institucionales
(no atencién directa).

Las actividades asignadas a los médicos con FAD son las establecidas en el cldusula 6
del acuerdo: “Definicién de las actividades para funciones de alta dedicacién”.

En cuanto a las siguientes especialidades se tiene conocimiento de lo establecido en el acuerdo
de fecha 30 de diciembre de 2015, a saber:

Medicina Intensiva Adultos, Pediatrica y Neonatologia:

a)

b)

Se certifica el cambio de modelo de trabajo de la Unidad de CTI-Cl segun lo establecido
en el acuerdo del 30 de diciembre de 2015 sobre la implementacién, o haciendo uso
de la disposicién transitoria para el cambio en la Unidad establecido en la clausula 15
del acuerdo.

Se cumple con lo establecido en la cldusula 11 del acuerdo en lo que respecta a las
dotaciones necesarias de FADL o FADM de acuerdo a la cantidad de camas de CTI-Cl de
la unidad.

En la planilla adjunta se declara la informacidn sobre el trabajo de los médicos con FAD
y del resto del personal médico que continia cumpliendo funciones en la unidad de
CTI-Cl. Se detalla la informacidn de todo el equipo de trabajo de la unidad para evaluar
su cambio, pero solo se considera para la Meta 4 las FAD.

Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:



- Las FAD longitudinales de medicina intensiva se desempefian en el régimen de lunes a
viernes o de lunes a sabado, con presencia de 6 horas diarias. Las FAD longitudinales
requeridos deben cumplir el horario de trabajo longitudinal en forma simultanea.

- Las FAD mixtos de medicina intensiva son para unidades de hasta 8 camas y tienen una
carga minima de 3 horas diarias en horario longitudinal con presencia en la institucién
al menos 3 dias de lunes a sabado.

- Las FAD tienen asignadas al menos 2 horas semanales de tareas no asistenciales.

- Las guardias de lunes a viernes de las FAD transversal y médicos de guardia, de las
unidades con mas de 8 camas, no superan las 20 horas de trabajo corrido. En el caso de
las unidades pequefas (8 camas o menos), las horas de guardia entre semana no
superan las 24 horas de trabajo corrido.

- Para las FAD de medicina intensiva pediatrica o neonatologia que incluyen en su carga
horaria actividades de policlinica pediatrica, dichas horas representan al menos el 15%
de la carga horaria semanal y no mas del 25%.

En cuanto a las siguientes especialidades se tiene conocimiento de lo establecido en el acuerdo
de fecha 28 de octubre de 2016, a saber:

Medicina Interna y Pediatras hospitalario de cuidados moderados:

a) Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:

- Los FAD tienen asignadas al menos 2 horas semanales de tareas no asistenciales.

- Las horas de guardia interna no exceden las 24 horas semanales, y no superan 16 horas
corridas de guardia.

- La visita hospitalaria se desarrolla de lunes a sabado. Puede comprender un régimen
de visita y contravisita diario acordado entre el Centro Asistencial y el médico. Los
médicos internistas con FAD pueden ser convocados para realizar contravisita de
domingos y feriados dentro de su funcién, en una relacién que no excede un domingo
cada seis.

- Para la actividad de guardia en el servicio de cuidados moderados, el médico internista
tiene a su cargo una media estimada de 50 camas ocupadas, pudiendo variar segun la
productividad esperada por guardia, el perfil de servicios asistenciales y la dindmica o
pauta institucional de la atencién de los ingresos hospitalarios, no superando las 65
camas ocupadas a cargo.

- El médico internista del servicio de cuidados moderados no tiene mds de 14 camas
asignadas en servicios de Medicina y hasta 18 pacientes en servicios
polivalentes/quirdrgicos.



- Eninternacién domiciliaria se asiste un maximo de 2 pacientes por hora.

- Las actividades asignadas a la FAD de Medicina Interna son las establecidas en el
cldusula 7 del acuerdo: “Definicién de las actividades para cargos de alta dedicacion de
Medicina Interna”.

- Para los pediatras hospitalarios de cuidados moderados que tengan dentro de las
actividades del cargo horas de policlinica para la referenciacién de usuarios, deben
representar al menos el 20% de la carga horaria semanal.

En cuanto a los cargos de alta dedicacidon de Psiquiatria de Adultos y Psiquiatria Pediatrica se
tiene conocimiento de lo establecido en el acuerdo de fecha 22 de junio de 2017, a saber:

Psiquiatria:

a) Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:

- Las horas de atencion directa a los usuarios en policlinica no son menores al 20% del
total de la carga horaria semanal.

- Las horas de retén no superan las 84 horas semanales. A los efectos de la definicion de
actividades dentro del cargo, se establece que 3 horas de retén equivalen a 1 hora
presencial.

- Las horas de guardia interna no superan el 75% de las horas semanales.

- En psiquiatria pediatrica el tiempo de atencién en policlinica es de 30 minutos por
paciente (2 pacientes por hora) con doble turno para el paciente que se asiste por
primera vez.

- En psiquiatria de adultos el tiempo de atencidn en policlinica es de 20 minutos por
paciente (3 pacientes por hora) con doble turno para el paciente que se asiste por
primera vez.

- El nimero maximo de llamados de retén para el profesional es de 10 cada 12 horas de
guardia de retén.

- En caso de interconsulta en hospital comun el tiempo de entrevista es de 30 minutos
en la primera entrevista y 20 minutos de seguimiento.

- En la atencién domiciliaria no urgente se asigna 1 hora por llamado que incluye la
entrevista y el traslado.

- Enla hospitalizacién por causa psiquiatrica, se cuenta con 45 minutos para la primera
entrevista y 20 minutos para seguimiento. En el caso de psiquiatria pedidtrica se
cuenta con una hora para la primera entrevista y 30 minutos para seguimiento.



Los CAD tienen asignadas al menos 2 horas semanales de tareas no asistenciales.

Los CAD tienen asignadas al menos 4 horas mensuales para la planificacién del
proceso terapéutico (trabajo en equipo).

Las horas de guardia presenciales no exceden las 12 horas corridas.

Las actividades asignadas a las FAD de Psiquiatria son las establecidas en el cldusula 1.6
del acuerdo del 24 de mayo de 2017: “Definicién de las actividades de la funcién de
alta dedicacion”.

En cuanto a los cargos de alta dedicacién de Medicina de Emergencia se tiene conocimiento de

lo establecido en el acuerdo de fecha 22 de junio de 2017, a saber:

Médico emergentdlogo, médico general, médico internista o médico pediatra que desarrolla

funciones en el servicio de emergencia:

a)

Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:

Se definen dos tipos de funciones: Funciones de Alta Dedicacidn Longitudinal de
Emergencia (FADLE) y Funciones de Alta Dedicacién Transversal de Emergencia (FADTE).

Las FADLE se desempefan en régimen de guardia presencial con un sistema de trabajo
de lunes a viernes o de lunes a sabados. El cargo es longitudinal, con un régimen de
actividad asistencial diario de al menos 6 horas.

Las FADTE se desempefian en régimen de guardia presencial con una concurrencia de al
menos 3 dias a la semana de lunes a sdbado. Estas funciones se desempefian con un
maximo de 13 horas de trabajo corridas. En todos los casos debe existir al menos una
hora para el pase de guardia.

Estos cargos quedan exceptuados de la obligatoriedad de realizar el minimo de horas de
policlinica previstas en las funciones de las especialidades cuyos acuerdos de funciones
de alta dedicacion se suscribieron anteriormente entre las partes. En caso de incluir
horas de policlinica para el control de altas o policlinicas comprendidas en sub-areas del
Servicio de Emergencia, las mismas pueden representar menos del 20% de la carga
horaria semanal pero en este caso, el profesional no tiene usuarios referenciados.

El régimen de guardias presenciales no excede las 16 horas corridas.

Los CAD tienen asignadas al menos 2 horas semanales para actividades institucionales.



En cuanto a los cargos de alta dedicacion de otras Especialidades Médicas se tiene
conocimiento de lo establecido en el acuerdo de fecha 22 de junio de 2017, a saber:

Otras Especialidades Médicas’:

a) Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:

- Las actividades asignadas a estas FAD son las establecidas en el cldusula 5.3 del
acuerdo.

- Las cargas horarias minimas y la asignacion de horas de retén respeta lo establecido en
el acuerdo en su numeral 5.4.

- El nimero méximo de pacientes es de 10 cada 12 horas de guardia de retén.

- El régimen de guardias presenciales no excede las 16 horas corridas, y el retén no
supera las 84 horas de trabajo semanal. A los efectos de la definicidon de actividades
dentro de la funcidn, se establece que 3 horas de retén equivalen a 1 hora presencial.

- Enlas funciones que cuentan con mds 36 horas de trabajo semanal, no realizan mas del
75% de la carga horaria de guardia interna.

- Para los cargos de 40 a 48 horas semanales, las horas de actividades institucionales
incluyen como minimo dos horas semanales y para los cargos de menos de 40 horas
representa como minimo una hora semanal (que equivalen anualmente a 43 y 86
horas respectivamente).

En cuanto a los cargos de alta dedicacidon de Cirugia General se tiene conocimiento de lo
establecido en el acuerdo de fecha 22 de junio de 2017, a saber:

Cirugia General:

a) Se certifica el cambio de modelo de trabajo del servicio de cirugia a través de la
contratacién de Unidades Basicas Quirdrgicas (UBaQ) de acuerdo al tipo de Unidad
Ejecutora.

b) Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:

- La asignacion de horas dentro de los cargos cumple con las restricciones que se
presentan en la tabla siguiente:

! Alergologia, Anatomia Patoldgica, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia y Metabolismo, Enfermedades
Infecciosas, Gastroenterologia, Genetista, Geriatria, Hematologia, Hemoterapia y Medicina Transfusional,
Laboratorio de patologia clinica; microbiologia; y parasitologia y micologia médica, Medicina del Deporte,
Nefrologia, Neumologia, Neurologia, Neuropediatria, Oncologia Meédica, Oncologia radioterapica,
Rehabilitacién y Medicina Fisica, Reumatologia.



Cirujano de equipo

Cirujano jefe de equipo

Policlinica

Minimo 5%

Minimo 5%

Guardia interna

Maximo 60%

Maximo 60%

Guardia retén

Maximo 84hs semanales

Actividad en block quirdrgico
coordinada

Minimo de 10% (con
excepcion de los cargos que
son exclusivos de urgencia y
emergencia)

Horas de block fuera de la
guardia

Minimo 10% (en aquellos
cargos que sean exclusivos de
urgencia y emergencia)

Minimo 10% (en aquellos
cargos que sean exclusivos de
urgencia y emergencia)

Visita sanatorial

Minimo 15%

Actividades institucionales

Minimo 2 horas semanales

Minimo 2 horas semanales

- Alos efectos de la definicidn de actividades dentro del cargo, se establece que 3 horas

de retén equivalen a 1 hora presencial.

En cuanto a los cargos de alta dedicacion de Medicina Rural se tiene conocimiento de lo

establecido en el acuerdo de fecha 22 de junio de 2017, a saber:

Medicina Rural:

a) Medicina Rural: médicos generales2 o especialistas en medicina familiar y comunitaria
que residan y/o desempefian sus funciones en centros urbanos menores a 5000
habitantes y area rural dispersa.

b) Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al

régimen de trabajo:

- Para cada FAD de Medicina Rural esta definida el area geografica especifica dentro de
la cual ejercen su cargo y un sitio especifico donde el profesional centraliza la atencién
sanitaria (policlinica rural central) y policlinicas rurales secundarias.

- El 4rea geogréfica no excede el radio de 30 kms desde la policlinica rural central
(definido por camineria).

2 . T . . ~ . ;. . . /
Aplica a médicos con experiencia de 5 afios de trabajo clinico en el primer nivel del area rural.




El limite maximo de usuarios referenciados a cada cargo es de 1000.

Las actividades asignadas a estas FAD son las establecidas en el clausula 4.5 del
acuerdo.

Las horas de policlinica rural central y secundaria, asi como las visitas domiciliarias
programadas tienen asignado un minimo de 20 horas semanales.

Las actividades dirigidas a la comunidad (educacién para la salud, participacién de
redes, accidn intersectorial, entre otras) tiene asignado un minimo de 10 horas
semanales.

La actividad de urgencia y emergencia tiene asignado un minimo de 12 horas
semanales.

Se asignan horas disponibles no presenciales para atencidn clinica de usuarios sélo
para los FAD que trabajan en localidades donde no existe puerta de emergencia,
asignando un maximo de 114 horas semanales. En estos casos las horas presenciales
minimas de policlinica rural central o secundaria son de 8 horas semanales y las de
actividades dirigidas a la comunidad son como minimo de 2 horas semanales.

A los efectos de la definicién de actividades dentro del cargo, se establece en
comunidades donde no existe médicos de guardia presencial, que 3 horas a
disponibilidad no presencial para la atencién clinica de pacientes equivalen a 1 hora
presencial.

Los FAD de Medicina Rural de 48 horas semanales tienen asignadas al menos 4 horas
semanales para actividades institucionales.

En cuanto a los cargos de alta dedicacion de Anestesia se tiene conocimiento de lo establecido

en el acuerdo de fecha 8 de setiembre de 2017, a saber:

Anestesia:

a)

Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:

Los anestesistas asistentes tienen asignadas horas de guardias en régimen de retén
solo en algunas unidades ejecutoras de acuerdo a la categorizacion que se define en la
cldusula 10.

La asignacion de horas dentro de los cargos cumple con las restricciones que se
presentan en la tabla siguiente:

Anestesista Asistente Anestesista Coordinador

Policlinica Minimo 2 horas semanales Minimo 2 horas semanales

Coordinacién y urgencias Minimo 30% Minimo 20%




diurnas

Guardia interna Maximo 60%

Guardia retén Madximo 84 horas semanales | Maximo 84 horas semanales
(*)

Actividades institucionales Minimo 2 horas semanales Minimo 2 horas semanales

*La incorporacion de la guardia retén dependera de la categorizacion de la Unidad Ejecutora.

- Alos efectos de la definicidn de actividades dentro del cargo, se establece que 3 horas
de retén equivalen a 1 hora presencial.

En cuanto a los cargos de alta dedicacion de Imagenologia se tiene conocimiento de lo
establecido en el acuerdo firmado en 2018, a saber:

Imagenologia:

a) Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:

- La carga horaria mensual puede comprender estudios de coordinacidn y de urgencia,
en régimen de guardia interna, de retén, y actividades no asistenciales. La guardia
interna solo aplica a los cargos de 40 o mds horas semanales.

- La actividad de coordinacion no podra superar las 8 horas diarias y se organiza
preferentemente por sub-especialidad.

- Durante la actividad de coordinacion se realizan hasta 10 Unidades Imagenoldgicas
Equivalentes (UIE) por hora (que representa 10 estudios simples o su equivalente). El
numero de estudios por hora depende del tipo y complejidad de cada estudio, lo cual
esta definido para cada subespecialidad en la tabla que figura en el anexo del acuerdo
de Imagenologia.

- La actividad en régimen de guardia (presencial o de retén) no supera el 75% de las
horas semanales. La guardia interna no excede las 16 horas corridas.

- Laactividad en régimen de retén no supera las 84 horas semanales.

- Alos efectos de la definicion de actividades dentro del cargo, se establece que 3 horas
de retén equivalen a 1 hora presencial.

- Durante la guardia interna se realiza hasta un méximo de 25 estudios corrientes, o su
equivalente dependiendo de la subespecialidad, en 12 horas. Esto implica un maximo
de 62,5 UIE cada 12 horas.




- El ndmero mdximo de estudios durante una guardia de retén para un médico
imagendlogo durante 12 horas de guardia es de 12 estudios corrientes o su
equivalente en otras técnicas dependiendo de la subespecialidad. Esto implica un
maximo de 30 UIE cada 12 horas.

- Las actividades no asistenciales incluyen 2 horas semanales para los cargos de 40 a 48
horas semanales totales, y 1 hora semanal para los cargos de menos de 40 horas
semanales totales (que equivalen anualmente a 86 y 43 horas respectivamente).

- Las actividades asignadas al FAD de Imagenologia son las establecidas en el cldusula 6
del acuerdo: “Descripcion general de actividades”.
En cuanto a los cargos de alta dedicaciéon de Ginecotocologia se tiene conocimiento de lo

establecido en el acuerdo firmado en 2018, a saber:

Ginecotocologia:

a) Se certifica el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, en lo que respecta al
régimen de trabajo:

- Las actividades asignadas a estas FAD son las establecidas en el clausula 4 del acuerdo.

- Las horas de atencion directa a los usuarios en policlinica no son menores al 20% del
total de la carga horaria semanal.

- Las horas de urgencia y emergencia, visitas en sala de internacién, actividades de
coordinacién, actividades de block y guardia interna presencial, en su conjunto no
exceden el 75% de la carga horaria.

- Elrégimen de guardias presenciales no excede las 16 horas de trabajo continuo.

- Los ginecotocdlogos podran cumplir guardias en régimen de retén exclusivamente en
aquellas Unidades Ejecutoras cuyas maternidades sean categorizadas como de Baja
Complejidad de acuerdo a lo que establece la Ordenanza 693 del MSP de fecha 23 de
noviembre de 2012.

- Las horas de retén no superan las 84 horas semanales. Se establece que 3 horas de
retén equivalen a 1 hora presencial.

- La carga horaria asignada a la guardia podrd incluir al menos una guardia nocturna
semanal y una guardia mensual de fin de semana o feriados de acuerdo a las
necesidades del servicio, lo que quedara establecido en forma previa a la suscripcion
del compromiso por parte del profesional.

- Las FAD tienen asignadas al menos 2 horas semanales para actividades institucionales
(no atencidn directa).



