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Como se deberian distribuir los
recursos humanos para la cobertura
universal de la salud.
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El MSP debe asumir su rol de liderazgo.

» El escenario actual es:

a) libre mercado.
b) concentracion del poder y el saber
C) sistema centralista y hospitaloceéntrico.




Cambio en el modelo de gobernanza

Descentralizacion.

~ Politica sanitaria debera tener fuerte
componente ideologico.

~ Redistribucion del poder y el saber.

~ Redistribucion de los trabajadores de la salud
con base territorial.




Racionalizacion de los trabajadores de la
salud.

Politica de RRHH debera de estar en funcion
del Nuevo Modelo de Gobernanzay del
Modelo de Atencion. Decision politica de la
obligatoriedad de los convenios de
complementacion.

Metas sean Territoriales y de esa manera
optimizaremos los recursos humanos, los
econdmicos y cumpliremos con los objetivos.




La complementacidon debera de ser parte de
los Contratos de Gestidon y Obligatoria.

Fortalecimiento del 1° Nivel, se debera
nlasmarse con la creacion de un equipo de
Primer Nivel Territorial.

Preferentemente con Meéedicos de Medicina
Familiar y Comunitaria, destinar mayores
recursos economicos y una decision politica
de incorporar al AGENTE COMUNITARIO al

_equipo de primer nivel.




Los fondos de inversidn: deben priorizar el
1° Nivel, igual que los cargos de alta
dedicacion, y deben ser parte de los
convenios de complementacion y priorizar los
verdaderos problemas sanitarios de nuestra
noblacion, ejemplo: Enfermedades No
Trasm|5|bles Maternidades Unicas, CTI con
hase Territorial Publico-Privado




La comunidad como centro.

Los equipos deberan de tener un integracion acorde a
los objetivos planteados.

Deberan de salir del viejo vicio médico-enfermera.
Deberan estar integrados por agentes comunitarios,.

Estos ultimos actores, tendran el papel de ser el nexo
entre el equipo asistencial y la comunidad..

Las politicas de salud, deberan de desarrollar la

estrategia del compas, donde el centro sera la
comunidad.




Nueva gobernanza :Cambio cultural

Dicho cambio cultural se refiere a las multiples
formas en que la sociedad modifica sus pautas o
patrones de conducta, las cuales estan en
constante cambio y transformacion.

Todo cambio cultural supone un cambio de
paradigmas, que no se puede separar de su
contexto social, politico y economico.

Este cambio también debe de ser un cambio
cultural organizacional del sistema.




Muchas Gracias

Fernando Fernandez
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