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La insercion laboral del Psicomotricista en Uruguay

Este documento surge en el marco de un proyecto de investigacion generado
en la Asociacion Uruguaya de Psicomotricidad. EI mismo se propone estudiar
cual es la situacion actual de los psicomotricistas en nuestro pais, abordando
su insercion laboral, formacién profesional y reconocimiento y visualizacion
social.

La formacion en psicomotricidad en Uruguay cuenta con mas de 30 afios de
trayectoria. En este recorrido la profesion ha sufrido numerosos cambios en
relacibon a sus teorias, practicas, técnicas y &reas de competencia.
Histéricamente el psicomotricista ha estado relacionado a las alteraciones del
desarrollo motriz en la infancia con una fuerte impronta neurobiol6gica, siendo
este el origen de la disciplina como tal. A lo largo de los afios el psicoanalisis, la
psicologia genética, la pedagogia, la antropologia, y otras ciencias humanas
han vertido una fuerte influencia generando transformaciones a nivel
epistemoldgico que redimensionaron y enriquecieron el objeto de estudio y las
practicas que sustentan la disciplina.

La formacion en psicomotricidad actualmente esta reconocida en la UdelaR
(Facultad de Medicina, EUTM), UCUDAL y CEDIIAP.

A partir de un relevamiento realizado en el 2012 se encontr6é un total de 449
egresados en psicomotricidad.

La demanda laboral de Licenciados en Psicomotricidad se ubica principalmente
en los ambitos de salud, educacion y formacion terciaria y supervision.

A lo largo de los afios se han ampliado las areas de trabajo y campos de
estudio, con intervenciones dirigidas hacia todo el ciclo vital del ser humano ya

sea en situacion de salud o enfermedad.



Visualizamos como problema la diferencia que existe entre las areas de
insercion laboral y las potenciales areas de competencia de la disciplina.
Entendemos como area de competencia a la delimitacion del campo de la
disciplina en la cual el profesional se considera habilitado y con aptitudes para
desempeiniar su tarea. Por otro lado llamamos area de insercion real a aquellos
ambitos y lugares donde se desempefia laboralmente el psicomotricista. Esta
diferencia en la relacion areas de competencia/dreas de insercion, genera que
existan muchos ambitos en los que la psicomotricidad no esté presente.

Creemos que esto se debe al reciente inicio de la formacidn en la carrera y aun
escaso numero de profesionales. Nos encontramos en un proceso de
incipiente elaboracion teorica y académica, en el que a pesar de que existen
una amplia diversidad de propuestas en donde el psicomotricista puede
desempefiarse, muchas de ellas aun no estan consolidadas y son

desconocidas a nivel social.



