
RESUMEN TRABAJO: 

NECESIDADES DE ESPECIALISTAS MEDICOS EN EL SISTEMA FEMI 

 

Se presenta un estudio referente a las necesidades de especialistas médicos 

en las instituciones que componen la FEMI, actualizado al presentado ante las 

autoridades correspondientes en el año 2008. 

El objetivo general del trabajo apunta a actualizar la situación de las 

necesidades adicionales de especialistas médicos en el sistema FEMI, para 

incidir ante los organismos responsables, en la formación y distribución de los 

mismos en el interior, de forma tal de dar satisfacción a la demanda y contribuir 

a mejorar los niveles de eficiencia en las prestaciones. 

La metodología aplicada en el trabajo se enfocó desde la perspectiva de los 

prestadores de atención (demanda), basado en el nivel de utilización de los 

servicios (demanda de atención)1 y se comparó con la producción 2013 de la 

Escuela de Graduados 

Los resultados fueron agrupados por sistema y región, presentándose además 

una tabla que muestra la brecha entre necesidades y producción 2013 de la 

Escuela de Graduados de la Udelar. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Vale aclarar que los resultados corresponden a las necesidades para las instituciones de FEMI y no para 

el total de la población del departamento/ciudad donde se encuentran las mismas. 



1. Sistema FEMI 

 

 

2. Regiones FEMI

 



 

 

 

 

 



 

 

3. Necesidades FEMI vs egresos escuela de graduados 2013 

 

 



CONCLUSIONES 

Se muestran a modo de resumen las conclusiones del trabajo: 

Las necesidades por región son heterogéneas, si bien en algunas 

especialidades se verifican falta de especialistas comunes a la mayoría. 

La  producción de especialistas por parte de  la escuela de graduados para el 

año 2013, no ha sido suficiente  para dar cobertura  al sistema FEMI. 

 Persiste la falta de planificación a la hora de determinar que especialistas 

formar de acuerdo a la demanda asistencial y a las nuevas formas de trabajo 

médico.  

No se ha evaluado las necesidades de formación tomando en cuenta el 

aumento de subespecialidades, de tecnología y de demanda por parte de los 

usuarios. 

Entre las  especialidades  de mayor demanda por parte de las instituciones, se 

encuentran Pediatría, Medicina familiar, Ginecología y un poco más alejado 

Medicina Intensiva de adultos y niños, especialidades que se encuentran 

dentro del proceso de reforma del trabajo médico. 

Si bien esta reforma  con la implantación de cargos de alta dedicación 

“utilizaría” menor cantidad de RRHH para dar cobertura a la demanda, la 

escasez actual de los mismos puede enlentecer el proceso,  y no lograr los 

objetivos planteados. 

La situación de necesidades adicionales  de especialistas en las instituciones 

de FEMI  se mantiene poco cambiada respecto a años anteriores. La estrategia 

centralizadora de formación de especialistas no ha dado los resultados 

esperados. 

Surge como recomendación del Comité Ejecutivo de la FEMI que las 

instituciones sean formadoras de sus propios Recursos Humanos sin sustituir a 

las cátedras de la Facultad de Medicina, formando profesionales en forma 

complementaria a las mismas, invirtiendo en el proceso de reclutamiento e 



incluyendo la profesión académica en su gestión, lo que sin duda mejorará la 

calidad de la asistencia a su población. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


