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Mesa 3: Promocion, prevencion y el acceso a la
' salud: experiencias y desafios

Gestion en salud en privacion de libertad.
La necesidad de Recursos Humanos capacitados.
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Los servicios de privacidon de libertad son servicios publicos
de custodia y atencion cuyos derechos a la salud siguen
vigentes y deben ser respetados por el personal de salud, asi
como por el personal penitenciario. Es obligacion de los
Estados cuidar que se brinde adecuada atencion a la salud
en dichos servicios y la especificidad que la misma demanda,
atendiendo principalmente la condicion de vulnerabilidad de
las PPL, principalmente en adolescentes.

Se exige por tanto una formacion especifica, tanto para
técnicos de salud, como para operadores, educadores y
autoridades en general.

Resolucion OPS/CD 50.RB (2015)



Carta de Ottawa de (1986) proporcionar a la poblacidon los medios
necesarios para mejorar la salud y ejercer un mayor control sobre
la misma

La Declaracion de Yakarta (1997)

* Responsabilidad social, incrementar las inversiones para el
desarrollo de la salud,

* Expandir la promocion de la salud

* Incrementar la capacidad de la comunidad y el empoderamiento
de los individuos

* Garantizar una infraestructura para la promocion de la salud.

Metas Regionales en materia de recursos humanos para la salud.
OPS. Resol. CSP27/10 (2007)



Desafios:

A. Definir politicas y planes de largo plazo para preparar mejor a los RRHH.
B. Ubicar a las personas adecuadas en los lugares adecuados.
C. Promover iniciativas para que los paises conserven el personal sanitario.

D. Creacion de ambientes de trabajo saludables para garantizar servicios de
salud de buena calidad.

E. Crear mecanismos de cooperacion entre las instituciones educativas y de
servicios de salud para adaptar la educacion a un modelo universal y
equitativo de prestacion de atencidn de buena calidad que satisfaga las
necesidades de salud de toda la poblacion.



La salud en las carceles debe jerarquizarse
como parte de la salud publica

°* Numero desproporcionado de grupos marginados, en malas
condiciones de salud y con enfermedades no tratadas y
practicas riesgosas.

* La condicion de las carceles es en si poco saludable, (falta
alojamiento, higiene, alimentos, en ocasiones agua potable,
actividad fisica). Altos niveles de violencia.

* El alto indice de movilidad intra y extramuros.

International Centre for Prison Studies. Prison Health and Public Health: The integration of Prison Health Services. Report from a
conference organised by the Department of Health and the International Centre for Prison Studies London. (2004)



Estrategia de formacion de RRHH

La privacion de libertad: ventana de oportunidad para
pruebas de tamizaje.

Rol proactivo en salud y de proteccion sobre todas las
condiciones de vida de los internos. Evitar solo la consulta
emergente.

Identificar y trabajar en aspectos vinculados a conductas de
riesgo y prevencion de enfermedades con enfoque de salud
publica, tanto intra como extramuros. Educacion en salud.

Rol garante de proteccion de los DDHH



Estrategia de formacion de RRHH

Las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el tratamiento
de las PPL — hoy Reglas Mandela - como la legislacion
vigente, establecen el rol garante de los equipos de salud
hacia las condiciones de vida y entorno en las prisiones.

Esta condicion asi establecida sefiala un perfil peculiar del
accionar del personal de salud en los establecimientos de
privacion de libertad, que debe ser tenido en cuenta.



Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Convencidn contra la Tortura y otros tratos o penas, crueles, inhumanos o degradantes.
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura.

Reglas Minimas para el tratamiento de los reclusos (Reglas Mandela)

Convencion Internacional sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.
Convencion sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
Convencion sobre los derechos del niio.

Reglas para el tratamiento de las reclusas y medidas no privativas de la libertad para las mujeres
delincuentes (Reglas de Bangkok).

Principios de ética médica aplicables a la funcién del personal de salud, especialmente médicos, en la
proteccion de personas presas.

Cadigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Principios Basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley.

Reglas minimas sobre las medidas no privativas de libertad (Reglas de Tokio).

Principios basicos relativos a la independencia de la judicatura.

Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Convencion internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones forzosas.

Informe Comisionado Parlamentario 2017. pp: 118-19



Participacion amplia de todos los actores involucrados:
equipo asistencial

custodias
técnicos de otras areas
PPL

Actividades de promocion de salud y orientacion a
partir de instancias generadas en el propio
establecimiento de privacion de libertad.



Area de abordaje dirigido a los equipos de salud

* Situacion de salud y caracterizacidon actual.

* Estrategia de abordaje de salud en el marco del SNIS.
* Ambiente y privacion de libertad.

* Derechos Humanos

* Epidemiologia

* Prevenciéon y Promocion de la Salud

* Bioética

* Institucion y Cultura carcelaria

* Salud Laboral



Area de abordaje dirigido a operadores, educadores y

personal penitenciario proximo a las PPL, en vinculo
directo con PPL

Estrategia de salud, derechos y condicionantes sociales, fomento de la
promocion de salud.

Importancia de la promocidn y prevencion, y de compartir habilidades
comunicacionales que sensibilicen a operadores y educadores en la
incorporacion de mensajes y actitudes favorables al cuidado de la salud
y el entorno.

Identificacion de elementos de alarma para su urgente derivacion.



Area de Abordaje hacia personas privadas de
libertad y entornos.

* En las propias unidades de internacion.

* Actividades de promocidn de salud con la participacion de
PPL de los distintos sectores (familias).

* Actividad docente de referentes de salud y operadores /
educadores.



Motivar y orientar en la difusion de practicas
saludables a PPL a la interna de la Ul

Sesiones educativas con técnicas y recursos
didacticos de pedagogia activa, por parte de
personal del equipo de salud y operadores
involucrados.

Gobernanza compartida con la autoridad local.
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